Set de instrumente

pentru dezvoltarea gandirii critice in
educatia non-formala a adultilor

Autori

Arlinas Béksta, Vilija Lukostniené, Ingrida Muraskova, Georgiana Pascu, Sarmite Pilate
(coord.), lvana Rosandic, Elena Stancu

L
MIND

CRITICAL THEORY IN
ADULT EDUCATION PRACTICE:
EMPOWERMENT FOR CRITICAL ACTIONS

The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the

Co-funded by 3 ¢ = X ‘
tha EuroneanlUnion contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
P which may be made of the information contained therein. Project number: 2023-1-lTO1-KA220-ADU-000153426




Cuprins

Cuprins
INETOTUCETE ... e e e e s s e e e e e e e s s s e e e e e e e e s e e 5
Modulul 1. Ce este gandirea critica in educatia adultilor? ..., 6
L. EVOCAICA ....ccciiiiiiiiiiiiiii e 6
Instrumentul 1.1. Brainstorming/BrainWriting ............oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6
2. Intrebari cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor ................ 7
INStrUMENTUl 2.1, K-W-L. oo 7
3. TNEEIEGEIEA. ...ttt 8
INSTIUMENTUL 3.1, JIGSAW ...ceiiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt e et e e e e e e e eeeeeeees 8
InStrumentul 3.2. LN.S.E.R. T . 9
Instrumentul 3.3, MiNG-MaP ........cuuuiiiii e e e e e e e e 10
4. Reflectie simetacognitie .............ccceviiiiiiiiiii 12
INStrUMENTUL 4.1, K-W-L.ooooiiie e 12
Instrumentul 4.2. Pastrati ultimul cuvant pentru mine ...........ccccccoiii 13
5. Luarea deciziilor Si actiunea..............ccceviiiiiiiiiiiii 14
Instrumentul 5.1. ESEU IefleXiV .........ooiiiiiiiii e 14
Modulul 2. Portretul unui ganditor CritiC............ooiiiiiiiiii e 15
L. BEVOCArE .o 15
Instrumentul 1.1. Think-Pair-Share............cccccooiiiiiiiii e 15
2. Intrebari cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor............... 16
Instrumentul 2.1. Gandeste - Asociaza - IMpartaseste ..............cccceeeeeeeeieieieeee, 16
3. TNEEIEGEIEA. ...c.cvieieii s 17
Instrumentul 3.1. Jurnal dublU ... 17
Instrumentul 3.2. Verificati lista dumneavoastra...............cccoociiiii e 19
4. Reflectie simetacognitie ............ccceiiiiiiiiiiii 20
Instrumentul 4.1. Diagrama Spider-web (diagrama Spider) ...........ccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 20
5. Luarea deciziilor Si actiunea...............cccceeiiiiiiiiiiiiii 21
Instrumentul 5.1. Etape de imbunatatire..............ccccccoe 21
M3: Valoarea gandirii critice pentru individ ..o 22
Starea de DINE .......oiiiiii e 22
Lo BVOCAIE oo 23
Instrumentul 1.1. Cuvinte cheie/braiNStorMINg ...........oviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 23
Instrumentul 1.2. DISCULii ........ccuviiiiiiiiiii 24
Instrumentul 1.3. DIY FOrtune COOKIES...........ccooiiiiiiiiiiiiieee e 25
2. Intrebari cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor............... 26
INStruMeENtul 2.1, K-W-L. ..o 26

2

Geeinced by B’:f&”?ﬁ?i“?’l; Teflect the wlews only of tha authars, and the Commission cannot be held respondisie for any /M-ﬁq

the European Union use which may be made of the in fmmdl >n contained therein. Project number: 2023-1-LTO1-KA220-ADU-0001 53446 \-/§>



T 111 1=Y[=Yo T=Y =Y YOO OO 28

InStrumentul 3.1, LN.S.E.R.T. .o 28
Instrumentul 3.2. DISCULii .........ccuvviiiiiiiiii 29
4. Reflectie simetacognitie .............ccceeiiiiiiiiiiii 30
INSTIUMENTUL 4.1, K-WoLluo et 30
Instrumentul 4.2. "3-2-1 Check-in” (Verificarea starii de bine) ..., 31
5. Luarea deciziilor Si actiunea..............ccceeiiiiiiiiiiiiiii 32
Instrumentul 5.1. DIY FOrtune COOKIES .........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 32
Instrumentul 5.2, ESEU IefleXiV .......coooiiiiiiiiiiic e 32
Modulul 4. Valoarea gandirii critice pentru 0 comunitate............ccccoovveeiiiiiiii e, 34
Implicare pentru intelegere COMUNA Si PrOgres ...........cceeiiiiiiiiiiiiiieeee e 34
N Y[ T PP PTPPPTT 34
Instrumentul 1.1. ThinK-pair-SNare ... 34
2. Intrebari cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor............... 35
INStrUMENTUl 2.1, JOC A€ FOl ...t e e e 35
T 111 0=Y[=Yo T=Y =Y YOO 36
Instrumentul 3.1. Studii de CaZ, SCENANT .......ccceeiiiiiiiiiiiiiie e 36
4. Reflectie simetacognitie .............cceviiiiiiiiiii 37
Instrumentul 4.1. Stand Where you Stand .........cccooooiiiiiiiiiiiin e 37
5. Luarea deciziillor $i actiunea.............coooviiiiiiiiiiiiii 38
Instrumentul 5.1. Planul de actiune ...............cccocciiiiiiiiiii 38
Modulul 5. Valoarea gandirii critice pentru societate............ooooiiiiii 39
Un dialog intre o persoana si o opera de arta (aspect al culturii materiale) ...................... 39
Y [0 T o7 1 PRSPPI 39
Tool 1.1. Asociatii IDere ... 39
2. Intrebari cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor............... 40
Instrumentul 2.1. ThinkK-Pair-Share: ... 40
3. TNEEIEGEIEA. ...c.cviviiii s 41
Instrumentul 3.1. LN.S.E.R. T ..o 41
4. Reflectie si metacognitie ..., 42
Instrumentul 4.1. Propozitii incomplete ... 43
5. Luarea deciziilor Si actiunea...............cccceeiiiiiiiiiiiiii 43
Instrumentul 5.1. Activitatea creativa ... 43
3
&Z‘fg‘::fpi:gumon 5’ t”H TTefiect The iaws Gnly of the Suthors. andl the Commission cannor e hel responaibie for any /M-ﬁqo N

1ade of the in fmmdl >n contained therein. Project number: 2023-1-LTO1-KA220-ADU-0001 53446 \-/ED\/



Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si punctele de vedere exprimate apartin insa numai
autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Nici Uniunea Europeana, nici Agentia Nationala nu pot fi considerate
responsabile pentru acestea.

Acest rezultat intelectual (I05) a fost conceput si dezvoltat in cadrul proiectului "MIND - Teoria
critica Tn practica educatiei adultilor: responsabilizare pentru actiuni critice".

Multumim tuturor partenerilor pentru contributiile lor pretioase:
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, LT

Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba, LV
Associatia Egomundi, RO

Pucko otvoreno uciliste Libar, HR

Redactor Jurgita Balaisiené (Siuolaikiniy didaktiky centras, LT)

Logo and layout created by project partner Ustanova za obrazovanje odraslih Dante, HR Icons
Flaticon.com

Co-funded by The European Commission’s s or the production of this publication does not constitute an er uuemeh p /—\
. the contents, which reflect the only of the authors, and the Commission cannot be held re i Wy MlND
the European Union use which may be made of the

ponsible
ation contained therein. Project number: 2023-1-LTO1-KA220- ADU 600‘53446 V@\/



Introducere

Un set de instrumente metodologice a fost dezvoltat in cadrul proiectului "Critical thinking theory in
adult education practice - MIND". Acesta completeaza Programul de dezvoltare a gandirii critice pentru
educatorii pentru adulti. Educatorii pentru adulti, care vor implementa programul, pot utiliza
instrumentele din set ca metode descrise pentru a diversifica continutul programului sau pentru a le
adapta la nevoile grupului lor tinta. Setul de instrumente metodice va fi util si managerilor de programe
de educatie a adultilor, educatorilor non-formali, lectorilor si educatorilor de adulti pentru includerea
abordarii gandirii critice in propriile programe.

Setul de instrumente metodice este structurat in functie de subiectele si sarcinile celor cinci module
ale Programului. Baza metodologica a setului de instrumente, care a fost dezvoltata Tn cadrul
proiectului pentru educatia adultilor, este un model de gandire critica format din cinci capitole:

e Evocarea;

e Chestionarea cheie a cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor;
e Intelegerea;

e Reflectia si metacognitia;

e Luarea deciziilor si actiunea.

n fiecare capitol, sunt oferite unul sau mai multe instrumente, oferind caracteristicile generale ale
acestora, pasii practici de actiune, feedback, materialele necesare pentru activitate si literatura
recomandata. Descrierea instrumentelor include recomandari privind formele de organizare a
activitatii, numarul de membri ai grupului si timpul necesar pentru activitati.

Setul de instrumente metodologice a fost creat cu intentia de a oferi inspiratie si exemple pentru
dezvoltarea gandirii critice a adultilor. Instrumentele incluse Tn acesta pot fi usor adaptate pentru
invatarea diferitelor subiecte pentru a face procesul de invatare mai semnificativ, reducand
stereotipurile participantilor, aprofundand intelegerea acestora si consolidand punctele de vedere
critice.
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Modulul 1. Ce este gandirea critica in educatia adultilor?

Obiective:
1. Familiarizarea / aprofundarea cunostintelor despre conceptul de gandire critica.

2. Sadevidentieze legatura dintre educatia adultilor si dezvoltarea gandirii critice.

3. Sa construiasca o relatie personala cu conceptul de gandire critica.

Pana la sfarsitul modulului, educatorii pentru adulti:
1. Vor fi capabili sa conceptualizeze gandirea critica.

2. Vorintelege relevanta gandirii critice pentru educatia adultilor.

3. Vor fi capabili sa formuleze concepte personale de gandire critica.

Permiteti cursantilor sa genereze diverse idei, opinii despre conceptele CT pe baza cunostintelor lor
anterioare, a experientei, a imaginatiei, oral sau in scris.

Instrumentul 1.1. Brainstorming/Brainwriting

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
1. Rugati cursantii sa scrie definitia lor despre gandirea critica pe biletele adezive.
2. Colectati notitele.
3. Cititi fiecare bilet si lipiti biletelele pe tabla, grupandu-le in functie de idei.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentati ca "in etapa urmatoare vom analiza mai in profunzime definitiile noastre si
vom argumenta de ce gandim astfel".

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
e Biletele adezive, creioane.

o Tehnici eficiente de brainstorming:
https://www.lucidchart.com/blog/effective-brainstorming-techniques

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
L]
oo

perechi sau in grup):
Activitatea poate fi organizatd la fata locului sau utilizdnd o platforma de invatare la
distant3. In acest caz, facilitatorul poate cere participantilor s3 isi scrie ideile in fereastra

de chat.
At Dimensiunea grupului:
LT Ay -
e Pana la 20 de cursanti.
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R Durata (min):

30 min.

Permiteti cursantilor sa isi impdrtaseasca ipotezele cu privire la conceptul CT (critical thinking — gandire
critica) si sa discute pe ce se bazeazd acestea, sa impartaseasca ce altceva trebuie inclus/se doreste a
fi invatat.
Instrumentul 2.1. K-W-L

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

KWL este o strategie de cercetare. Acronimul aproximativ inseamna "Ce stiu", "Ce vreau
sa stiu" si "Ce am invatat".

Primele doua capitole din K-W-L ar trebui sa fie utilizate pentru aceasta etapa de invatare:
"Ce stiu" si "Ce vreau sa stiu".
1. Tmpértiti grupul in echipe mici de trei sau patru cursanti si rugati-i sa isi
impartdseasca ipotezele cu privire la conceptul CT si sa discute pe ce se bazeaza
acestea:

Cred cd gdndirea criticd este.... Cred cd da, pentru cd am citit... / am vdzut.../ am
observat...
2. Cereti grupurilor sa decida ce ar dori sa clarifice si/sau sa invete ca grup.
3. Cereti grupurilor sa desemneze un membru din grup care va prezenta ideile echipei.
4. Scrietiideile "Vreau sa stiu" pe flipchart.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comenteaza pe lista ceea ce ar dori sa invete, conectandu-I cu continutul modulelor din
curriculum.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
e Biletele adezive (post-it), creioane.

e Tehnici eficiente de brainstorming: https://www.lucidchart.com/blog/effective-
brainstorming-technigues .

® Metoda K-W-L:
https://rasmussen.libanswers.com/faq/32579#:~:text=Answer,as%20a%20reading
%20comprehension%20aid

[— | Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in perechi

225 -
&®  sqguingrup):
Activitatea poate fi organizata atat la fata locului, cat si sub forma de invatare la distanta.
Procesul de invatare la distanta:
7
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e Impartiti grupul in grupe mici de cate patru cursanti.
e Cereti participantilor sa aleaga reprezentantul grupului inainte de discutii.

e Dupa timpul alocat, rugati reprezentantii sa prezinte rezultatele discutiilor si ceea
ce grupul ar dori s3 stie/invete.

e Scrieti ideile lor pe tabla.

M Dimensiunea grupului:
immr Pana la 20 de cursanti.

R Durata (min.):
Aproximativ 45-60 min.

Permiteti cursantilor sa aprofundeze subiectul lucrand cu un material nou - textual sau vizual, utilizati
strategiile de lectura si/sau vizuale propuse.

Instrumentul 3.1. Jigsaw

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):
Jigsaw este o strategie de invatare prin cooperare care permite fiecarui cursant
dintr-un grup "acasa" sa se specializeze intr-un aspect al unui subiect (de exemplu,
un grup studiaza habitatele animalelor din padurea tropicald, un alt grup studiaza
pradatorii animalelor din padurea tropicald).

1. Selectati 4-5 texte scurte (1-2 pagini) despre CT sau un articol mai amplu cu 4-5
capitole.

2. Tmpartiti grupul in grupuri mai mici de 4-5 cursanti.

3. Dati fiecdrui grup sa citeasca si sa discute acelasi fragment de informatie.
Fiecare cursant va fi un "expert" al subiectului.

4. Creati grupuri noi, alocand cate un cursant din fiecare grup de experti.

5. Cereti "expertilor" sa isi impdrtaseasca informatiile cu participantii la un nou
grup.

6. Cereti noilor grupuri sa realizeze reflectarea vizuala a intregii informatii.

7. Prezentati-l in plen.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
n ciuda faptului c3 toate grupurile au citit aceleasi materiale, prezentarile lor vor fi
semnificativ diferite.
Educatorul pentru adulti trebuie sa intrebe cum a influentat rezultatul CT al cursantilor

din grup.
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Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Texte scurte in limba nationala privind CT. Unele linkuri catre articole pot fi gasite in
"Gandirea critica in educatia adultilor. Compendiu de idei" (WP 2.1.).

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
perechi sau in grup):
Activitate la fata locului.

Dimensiunea grupului:
Pana la 20 de cursanti.

Durata (min.):
105 min.

Instrumentul 3.2. I.N.S.E.R.T.

=

o

Co-funded by

the European Union

Descrierea instrumentului (activitdtii):

1. Oferiti cursantilor un text despre gandirea critica in limba nationala.

2. Rugati-i sa citeasca folosind metoda I.N.S.E.R.T (Interactive Noting System for
Effective Reading and Thinking) - marcati textul cu urmatoarele note in timp ce fl
cititi:

v informatii deja cunoscute

- informatia contrazice opinia cuiva sau este diferita de
ceea ce stia sau credea ca stie

+ noi

informatii confuze

-~J

Imaginea 1. Metoda I.N.S.E.R.T.

3. Cursantii pun diferite semne pe margini sau in alt loc convenabil pe text, in
functie de cunostintele si intelegerea lor actuala. Nu este necesar sa marcheze
fiecare rand sau fiecare idee prezentata, ci sa o faca in mod gandit si reflexiv.
Nu exista nicio cerintd cu privire la un anumit numar de semne.

4. Rugati cursantii sa reflecteze la ceea ce au citit in grupuri mici si sa scrie
raspunsurile pe foaia de flipchart si sa prezinte rezultatele grupului mic
intregului grup.

a. Ce cunostinte au fost confirmate?

b. Ce convingeri au fost neconfirmate?

c. Ceafostnou?

d. Ce este inca neclar/de intrebat/confuziv?

5. Prezentarea alternativa a rezultatelor grupului poate fi reprezentata prin harta
mentala (a se vedea instrumentul 3.3. Harta mentala).

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

® Rezumati prezentarile, acordand atentie asemanarilor si diferentelor dintre
rezultate.
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e Acordati o atentie deosebitd ultimei intrebari: Ce este incd neclar/de
intrebat/confuziv?

e Corelati aceste probleme cu subiectele programului.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

e Text de o pagina privind CT in limba nationala. Un exemplu de text scurt privind
CT in limba engleza: https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-
thinking/766.

e Metoda I.N.S.E.R.T: Vaughn, J.L., & Estes, T.H. (1986). Citirea si rationamentul
dincolo de clasele primare. Boston, MA: Allyn & Bacon.

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
[ ]
o

perechi sau in grup):
Citire individuala, discutii in grupuri mai mici de 3-5 participanti, in functie de
dimensiunea intregului grup.

e Dimensiunea grupului:

FrAnATE 12-20 de cursanti.

R Durata (min.):
45-60 min.

Instrumentul 3.3. Mind-map

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
1. Explicati cursantilor ideea de Mind Mapping.

Termenul "harta mentala" a fost popularizat pentru prima data de autorul britanic
de psihologie populara si personalitate de televiziune Tony Buzan.
O harta a mintii este o modalitate usoara de a realiza un brainstorming organic, fara

a va preocupa de ordine si structura. Aceasta va permite sa va structurati vizual ideile
pentru a va ajuta la analiza si reamintire.

O hartda mentald este o diagrama pentru reprezentarea sarcinilor, cuvintelor,
conceptelor sau elementelor legate de si aranjate in jurul unui concept sau subiect
central, utilizdnd o structura grafica neliniara care permite utilizatorului sa
construiasca un cadru intuitiv in jurul unui concept central.

10
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Imaginea 2 Mind Mapping.

Etapele de creare a hartii mentale:

Co-funded by
the European Union

1.

Introduceti subiectul principal. Tncepeti prin a introduce subiectul principal
in centrul hartii mentale, de exemplu "Capitalele lumii".

Brainstorming subiecte. Creati ramuri principale pentru a introduce
subiectele dvs., cum ar fi "Londra", "Paris", "New York" si "Beijing". Nu va
faceti griji cu privire la ordinea subiectelor.

Creati subteme. Elaborati subiectele prin crearea de subteme. Asigurati-va ca
folositi fraze foarte scurte sau chiar cuvinte simple.

Reorganizati subiectele. Dacd trebuie sa rearanjati subiectele din harta
mentald, majoritatea instrumentelor software va permit sa trageti si sa plasati
ramuri. Acest lucru va va permite sa structurati subiectele la care ati facut
brainstorming.

Adaugati imagini si formatare. Conform teoriei cartografierii mintii, imaginile
si culorile Tmbunatatesc retentia memoriei. Puteti utiliza culori si fonturi
diferite si puteti plasa imagini pe ramuri.

Note si cercetare. Luati notite la subiectele dvs. si fisierele de cercetare
atasate - daca software-ul dvs. de cartografiere mentala va permite acest
lucru.

Cum sa faci o hartd a mintii: https://www.mindmapping.com/

2.

Pregatiti in prealabil foi de flipchart (o foaie pe grup) cu inceputul hartii mentale
referitoare la articolul privind CT cu ramuri de prim nivel (a se vedea
Instrumentul 3.2. I.N.S.E.R.T.).

Rugati cursantii sa vina la foaie si sa scrie informatiile lor la subramurile hartii
mentale.

c. What was new? b What knowledge was confirmed?

Critical thinking

d. What is still unclear?

Group 1

Imaginea 3. Subramificatii ale hartii mentale
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b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
e (Cititi informatiile de pe fiecare foaie si comentati.

® Rezumati prezentarile, acordand atentie asemanarilor si diferentelor dintre
rezultate.

® Acordati o atentie deosebitd ultimei intrebari: Ce este incd neclar/de
intrebat/confuz? Conectati aceste probleme cu subiectele programului.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

® Buzan, T. (1996). Cartea cu hdrti mentale: How to Use Radiant Thinking to
Maximize Your Brain's Untapped Potential. Penguin Publishing Group.

® Cum sa faci o harta a mintii: https://www.mindmapping.com/ .

® Creatorul de harti mentale de la Canva: https://www.canva.com/graphs/mind-

maps/ .
% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
“an perechi sau in grup):
Activitatea este conceputa pentru lucrul pe teren in grupuri de 3-5 cursanti.
% Dimensiunea grupului:
L 12-20 de cursanti.

Z Durata (min.):
30-45 min.

Permiteti cursantilor sa evalueze si sa reevalueze cunostintele, convingerile si atitudinile detinute
anterior, precum si procesul general de invatare in forma orala.

Instrumentul 4.1. K-W-L

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
KWL este o strategie de cercetare. Acronimul aproximativ inseamna "Ce stiu", "Ce
vreau sa stiu" si "Ce am invatat".

Pentru aceasta etapa de Tnvatare ar trebui utilizata a treia etapa a K-W-L: "Ce am
invatat".
1. Rugati cursantii sa termine individual propozitiile de pe diferite biletelele
adezive (de exemplu, galben si verde):

Anterior m-am gdndit, .... (pe cartonasul galben)
Acum md gdndesc, cd.... (pe cartea verde)
2. Colectati cartonasele de la participanti, cititi fiecare cartonas si lipiti-le pe
tabld, impartite in doud parti cu titlurile "Inainte credeam" si "Acum cred".
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Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

La debriefing, subliniati diferenta dintre cunostintele anterioare si cunostintele noi.

Pentru a rezuma, Educatorul pentru adulti poate utiliza definitia proiectului CT:

GANDIREA CRITICA: sensul etimologic "kritikos "(gr.) a fi capabil s& judece," krinein " (gr.)
- asepara, adecide ( https://www.etymonline.com/word/critical) Pentru grecii antici era
consideratd o capacitate de a lua o decizie pe baza unui anumit standard. Tn contextul
actual, este inteleasa ca un set de dispozitii si abilitati specifice ale unei persoane care
se manifesta in contextul gandirii - ajuta la intelegerea si decizia a ceea ce este adevarat

si ceea ce este fals, ceea ce este drept, corect sau ceea ce este gresit.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

Mai multe definitii pot fi gasite in "Critical thinking in adult education. Compendiu de

idei" (WP2.1.).

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
perechi sau in grup):
Invatare la fata locului.

Dimensiunea grupului:
Pana la 20 de cursanti.

Durata (min.):
30 min.

Instrumentul 4.2. Pastrati ultimul cuvant pentru mine

&

Co-funded by
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Descrierea instrumentului (activitdtii):

1. Alegeti un text despre CT in limba nationala pentru ca participantii sa 1l citeasca

independent.

2. Dupa lectura, instruiti cursantii sa determine ideea principald a textului. Cereti-le
sa o rezume 1n propriile cuvinte Tn doua sau trei propozitii complete si sa

inregistreze rezumatul.

3. Rugati cursantii sa aleaga doua-trei propozitii din text pe care le considera

importante, tinand cont de rezumatul ideii principale.

4. Puneti cursantii in grupuri mici pentru a-si impartdsi selectiile. Dimensiunea

grupului poate varia.

5. Lasati primul cursant sa inceapa prin a prezenta primul sau citat grupului, fara a

face avertismente sau comentarii cu privire la citat.

6. Invitati fiecare cursant din grup sa raspunda pe scurt la citat pana cand toti au avut
ocazia sa comenteze. Reamintiti-le cursantilor sa nu se angajeze in discutii

incrucisate.

7. Dupa ce toatd lumea a comentat, primul cursant explicd de ce a ales fraza sau
propozitia respectiva ca fiind importanta pentru textul central. Acel cursant

primeste "ultimul cuvant".
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b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

e Monitorizati discutia pe madsurd ce cursantii isi citesc pe rand citatele, asculta
raspunsurile grupului si explica motivele pentru care au ales acele citate. Repetati
procesul pana cand toti cursantii au impartasit ideile.

e Acordati atentie procesului de activitate ca exemplu de aplicare a CT.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

e Text de o pagina privind CT in limba nationald. Un exemplu de text scurt privind
CT in limba engleza: https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-

thinking/766

e Pastrati ultimul cuvant pentru mine:
https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/teaching-
strategies/community-inquiry/save-the-last-word-for-me-35 .

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
L) . a
“amn perechi sau in grup):

e Lucrari individuale si de grup la fata locului.

e Educatorul pentru adulti trebuie sa pregadteasca asistenti din randul cursantilor din
grup sau din echipa sa pentru monitorizarea procesului in cadrul grupurilor.

% Dimensiunea grupului:
e 12-20 de cursanti.

R Durata (min.):
35-45 min.

Permiteti cursantilor sa elaboreze propria definitie a conceptului CT oral sau/si in scris.

Instrumentul 5.1. Eseu reflexiv

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

1. Tnvitarea independenti.
2. Cereti participantilor sa scrie individual un eseu de o pagind pe tema: "Cum
inteleg ce este CT si cum il voi aplica in viata mea".
3. Eseul trebuie sa aiba aceste titluri:
a. Descrierea mea (descrierea mea preferata) a CT
b. Modul in care activitatile de formare mi-au influentat descrierea.
c. Cum o voi aplica in viata mea.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Dupa sesiunea de formare, fiecare cursant in parte trebuie sa ofere feedback cu privire
la eseu. Acesta ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele aspecte:
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® Modul in care cursantul a inteles subiectul.
e Cum a utilizat rezultatele activitatilor.
o Originalitatea ideilor.
Rezultatele eseului pot fi folosite pentru introducerea Modulului 2. Portretul unui

ganditor critic.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Hartie si creioane.

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in

293 . .
- perechi sau in grup):
Munca individual3. invitarea independents.
% Dimensiunea grupului:
Ll N/A

Z Durata (min.):
90 min.

Modulul 2. Portretul unui ganditor critic

Obiective:
1. Sa se familiarizeze cu abilitatile si dispozitiile gandirii critice.

2. Saanalizeze "portrete" de personalitati si sa recunoasca trasaturile lor de gandire critica.
3. Evaluarea abilitatilor si dispozitiilor de gandire critica.

4. Saintocmeasca o lista a abilitatilor de gandire critica si a dispozitiilor care urmeaza sa fie
imbunatatite

Pana la sfarsitul modulului, educatorii pentru adulti vor fi capabili:
1. Sa numeasca abilitatile si dispozitiile gandirii critice, sa inteleaga diferenta si interrelatia
dintre acestea.

2. Sa aplice cunostintele dobandite privind abilitatile si dispozitiile gandirii critice Tn sarcini
practice, sa faca conexiuni cu experienta personala.

3. Sareflecteze critic si sa regdndeasca abilitatile si dispozitiile personale.

4. Luati decizii privind Tmbunatatirea personala.

Rugati cursantii sa intocmeasca o lista de trasaturi personale, care atesta spiritul critic al unei
persoane (individual/in perechi sau in grupuri).

Instrumentul 1.1. Think-Pair-Share
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Descrierea instrumentului (activitdtii):

Think-Pair-Share este o activitate de invatare prin cooperare care poate functiona in clase
de diferite marimi si pentru orice materie. Educatorul pentru adulti pune o intrebare,
participantii se GANDESC mai intai inainte de a fi instruiti s discute raspunsul lor cu o
persoand care std langa ei (PAIR). Tn cele din urm4, grupurile impértasesc intregii clase ceea
ce au discutat cu partenerul lor, iar discutia continua

Think-Pair-Share https://www.kent.edu/ctl/think-pair-
sharett:~:text=Think%2DPair%2DShare%20(TPS,sitting%20near%20them%20(PAIR). Tn
aceasta etapa utilizati prima parte -Think.

Rugati cursantii sa scrie individual 3-5 trasaturi ale unei persoane care gandeste critic
(ganditor critic).

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Tn acest stadiu nu este nevoie de debriefing.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Hartie A4, creioane.

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in perechi
sau in grup):
Lucrari individuale.

Dimensiunea grupului:
12-20 de cursanti.

Durata (min.):
5-10 min.

Permiteti cursantilor sa isi impartaseasca listele si sa discute, sa argumenteze cu privire la alegerea
lor: ce cunostinte anterioare, experienta si intuitie au construit.

Instrumentul 2.1. Gandeste - Asociazd - impartiseste

=
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Descrierea instrumentului (activitdtii):

Think-Pair-Share este o activitate de invatare prin cooperare care poate functiona in
clase de diferite marimi si la orice materie. Educatorii pentru adulti pun o intrebare,
cursantii mai intdi GANDESC singuri inainte de a fi instruiti sd discute raspunsul lor cu un
participant care std langd ei (PAIR). In cele din urma, grupurile impartasesc intregii clase
ceea ce au discutat cu partenerul lor, iar discutia continua.

Think-Pair-Share https://www.kent.edu/ctl/think-pair-
share#:~:text=Think%2DPair%2DShare%20 (TPS,sitting%20near%20them%20(PAIR)
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n aceasta etap4, utilizati a doua si a treia etapa: imperechere si partajare.
1. Tmpartiti grupul in perechi.
2. Rugati cursantii sa isi impartaseasca listele si sa discute pe baza cunostintelor
anterioare, a experientei si a intuitiei lor.
3. Cereti perechilor sa impartdseasca ceea ce au discutat cu tot grupul.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

o Pentru debriefing, evidentiati faptul ca avem idei diferite, care sunt trasaturile
ganditorului critic si diversitatea experientelor care stau la baza opiniilor
noastre.

® Explicati-le ca ulterior vor reveni la listele lor si le vor actualiza pe baza noilor
cunostinte.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
o Fara materiale suplimentare.

® Think-Pair-Share https://www.kent.edu/ctl/think-pair-
share#t:~:text=Think%2DPair%2DShare%20
(TPS,sitting%20near%20them%20(PAIR).

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
° . .
“an perechi sau in grup):

Lucrul in perechi.

% Dimensiunea grupului:
e 12-20 de cursanti.

R Durata (min.):
Aproximativ 30 min.

Permiteti cursantilor sa aprofundeze subiectul lucrand cu un material nou - textual sau vizual, utilizati
strategiile de lectura si/sau vizuale propuse (de exemplu, biografii, interviuri, filme, videoclipuri etc.)

Instrumentul 3.1. Jurnal dublu

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Jurnalele cu doua intrari sunt o versiune a luarii de notite pe doua coloane si sunt adaptate
pentru a ghida cursantii in monitorizarea intelegerii lor.
Double Entry Diaries. https://lesn.appstate.edu/fryeem/double entry diaries.htm
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1. Alegeti un material de lecturd sau/si vizual (de exemplu, biografie, interviu, film,
video etc.).

2. Selectati mai multe capitole sau episoade pentru ca participantii sa le citeasca sau
sa le urmareasca (pagini, minute de episod).

3. Rugati cursantii sa citeasca sau sa vizualizeze capitolele sau episoadele propuse din
material si sa completeze in tabel reflectia lor asupra capitolului sau episodului:

Masa de ziar dubla
Capitol/Episod Reactii/comentarii cu privire la ce trasaturi
expune?
1 capitol/episod (min.)
2 capitol/episod (min.)
3 capitol/episod (min.)
4 capitol/episod (min.)

Imagine 4. Masa jurnal dubla

4. Tmpartiti cursantii in grupuri de 3-5 persoane si rugati-i s3 discute ce trasaturi ale
ganditorului critic au observat si sa isi impartaseasca ideile cu tot grupul.

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

e Notati ideile principale ale grupurilor.

e Rezumati prin scrierea principalelor constatari pe flipchart.
Materiale (text, imagine, video cu referinte):

Orice material pe limba nationala despre ganditori critici sau texte, eseuri, articole Tn ziare
sau reviste, interviuri. lata cateva exemple:

e Conversatie cu Paul Freire:

https://www.youtube.com/watch?v=aFWjnkFypFA
https://www.youtube.com/watch?v=U8aExMg8foA

e Discursul lui Martin Luther King:

https://www.youtube.com/watch?v=vP4iY1TtS3s

e Double Entry Diaries.
https://lesn.appstate.edu/fryeem/double entry diaries.htm

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
perechi sau in grup):

e Lucru individual la fata locului, lucru in grup.

® Acesta poate fi organizat ca o activitate mixta: citirea textului sau vizionarea
videoclipului pot fi organizate ca activitati individuale de autoinvatare si discutii in
grupuri la fata locului sau in camere la distanta.
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Durata (min.):
60-90 min., in functie de dimensiunea materialului.

Instrumentul 3.2. Verificati lista dumneavoastra.

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
1. Dati cursantilor un articol in limba nationala despre trasaturile ganditorului
critic.

2. Rugati cursantii sa revina la lista pe care au intocmit-o anterior, sa o revizuiasca
si sa realizeze modificari.

3. Atrageti atentia cursantilor ca nu ar trebui sa se limiteze neaparat la lista de
trasaturi din articol si ca isi pot face propria lista de trasaturi folosind CT-ul
personal.

4. Rugati cursantii sa impartaseasca listele lor in grupuri de 3-5 persoane si sa
explice de ce au facut aceasta alegere.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Rugati 3-5 cursanti din grup sa impartaseasca care a fost cel mai important lucru pe
care l-au invatat facand aceasta activitate.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
e Orice material pe limba nationala despre trasaturile ganditorilor critici.

o Exemplu de material privind trasaturile ganditorului critic:

Cele mai comune 7 trasaturi ale ganditorilor critici extrem de eficienti.
https://get.cultureofexcellence.net/drip-ct-cheatsheet

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in

“an perechi sau in grup):

e Lucrari individuale si de grup la fata locului.

e De asemenea, poate fi organizat ca munca de la distanta: partajarea

documentelor on-line si organizarea de discutii in camere.
ﬁ% Dimensiunea grupului:
L 12-20 de cursanti.
Z Durata (min.):
Pana la 30 min.
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Permiteti cursantilor sa evalueze si sa reevalueze cunostintele, convingerile, atitudinile detinute
anterior, precum si procesul general de invatare in forma orala.

Instrumentul 4.1. Diagrama Spider-web (diagrama Spider)

ﬁ DesDescrierea instrumentului (activitdtii):

Un grafic spider, denumit uneori si grafic radar, este adesea utilizat atunci cand doriti
sa afisati date pe mai multe dimensiuni unice. Desi exista si exceptii, aceste dimensiuni
sunt de obicei cantitative si variaza de obicei de la zero la o valoare maxima. Intervalul
fiecarei dimensiuni este normalizat unul fata de celdlalt, astfel incat, atunci cand
desenam graficul spider, lungimea unei linii de la zero la valoarea maxima a unei
dimensiuni va fi aceeasi pentru fiecare dimensiune.

Ce este un grafic spider?

1. Dati cursantilor modelul diagramei panza de paianjen.

2. Rugati cursantii sa aseze trasaturile din lista lor revizuita pe axele plasei (daca exista
mai putine trasaturi decat numarul de axe, |asati acele axe goale, daca exista mai
multe trasaturi decat axe, participantii sunt liberi sa deseneze axe suplimentare).

3. Invitati cursantii sa evalueze nivelul trasaturilor lor de la 1 la 10, s3 marcheze
evaluarea si sa conecteze semnele pentru a forma o plasa de paianjen ca inh exemplu.

4. Expuneti panzele de paianjen pe perete si cereti mai multor persoane (3-5) sa
comenteze.

Imaginea 5. Exemplu de diagrama panza de paianjen
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b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Pentru debriefing, educatorului pentru adulti poate acorda atentie:

e lavarietatea de trasaturi din panze

e |a evaluarea diferita a trasaturilor de catre persoane diferite, ceea ce va
conduce la planuri de actiune diferite in etapa urmatoare de invatare.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
o Sablon de diagrama Spider-web.

o Ce este graficul spider?

https://www.storytellingwithdata.com/blog/2021/8/31/what-is-a-spider-chart

).
% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
. ~
“mn perechi sau in grup):
e Lucrari individuale la fata locului.
e Organizare alternativa: panzele de pdianjen pot fi proiectate folosind programe
de calculator, de exemplu Canva si imprimate.
% Dimensiunea grupului:
L 12-20 de cursanti.

R Durata (min.):

Aproximativ 30 de minute pentru organizarea la fata locului.

Imaginea 6. Sablon de diagrama Spider-web

Permiteti cursantilor sa elaboreze propria definitie a conceptului CT oral sau/si in scris.

Instrumentul 5.1. Etape de imbunatatire

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
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1. Invitati cursantii sa se uite la panzele lor de pdianjen si sa aleaga un aspect care
trebuie imbunatatit.

2. Cereti-le sa scrie ce vor face (actiuni) pentru imbunatatirea domeniului selectat.

3. Plasati aceste actiuni pe etapele de imbunatatire care conduc la o conceptie
asupra CT mai buna.

4. Invitati cursantii sa fsi

v

~ v v v

impartdseasca pasii in grupuri mai mici.

v

Domeniu de Tmbunatatire .......cccccecceeevveeeennenn.

Imaginea 7. Model de etape de imbunatatire.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
e incurajati cursantii s3 pund in aplicare cel putin un pas in viitorul apropiat.

e Fiti atenti la citatul actorului britanic Reg Revans: "Nu poate exista invatare

v v A

fara actiune si nici actiune fara invatare".

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Top 4 citate Reg Revans (actualizare 2024) https://quotefancy.com/reg-revans-quotes .

Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd;, muncd individuald/ muncd in

223 . ~
) perechi sau in grup):
Lucrari individuale.
% Dimensiunea grupului:
L 12-20 de cursanti.

E Durata (min.):
20-30 min.

M3: Valoarea gandirii critice pentru individ
Starea de bine

Obiective:
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1. Sa descrie conceptul de stare de bine si implicatiile sale.
2. Sa exemplifice cele doud dimensiuni ale starii de bine (afectiva si cognitiva).
3. Sastabileasca legaturi intre conceptul de gandire critica si starea de bine.

Pana la sfarsitul modulului, educatorii de adulti:
1. Vaficapabili sa caracterizeze conceptul de bunastare.

2. Vorintelege importanta abordarii bunastarii in educatia adultilor.

3. Vor fi capabili sa analizeze starea de bine si sa faca legaturi cu gandirea critica pornind de
la experiente personale.

Permiteti cursantilor sa propuna diverse idei cu privire la conceptul de stare de bine, bazadndu-se pe
informatiile anterioare, precum si pe experienta lor in domeniu.

Instrumentul 1.1. Cuvinte cheie/brainstorming

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):
1. Invitati cursantii sd scrie o varietate de cuvinte/idei/opinii despre conceptul de
bunastare.

2. Pentru aceasta activitate, educatorii pentru adulti pot folosi aplicatia mentimeter
sau slido pentru a intreba participantii "Care este primul lucru care va vine in minte
atunci cand va ganditi la starea de bine?".

3. Educatorul pentru adulti va citi cuvintele si le va grupa in functie de domeniul de
interes.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Educatorul pentru adulti fi va informa ca opiniile lor cu privire la conceptul de bunastare
ar putea fi dezvoltate Tn continuare pe parcursul etapelor urmatoare ale cursului.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
e Sticky notes, creioane, flipchart, mentimeter, slido.

® Rojas, M. (2019) Wellbeing and Its Conceptualization, Wellbeing in Latin
America: Drivers and Policies, 19-30, doi: 10.1007/978-3-030-33498-7_3;

Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau

22% .
in grup):
Activitatea va fi organizata la fata locului sau utilizand o platformad de invatare la
distanta. Tn acest caz, educatorul pentru adulti le poate cere cursantilor sa isi scrie ideile
in mentimeter sau slido.
% Dimensiunea grupului:
L Pana la 25 de cursanti.
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R Durata (min.):
15 min

Instrumentul 1.2. Discutii

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Discutii:
1. Adresati participantilor urmatoarele intrebari (in aceasta ordine):
e Ganditi-va la un eveniment/situatie in care ati experimentat
fericirea/un sentiment placut.
o (e a declansat situatia?
e Cum s-aintamplat?
e Care a fost rezultatul?

Deoarece educatorii de adulti Tncearca sa incurajeze participantii sa se gandeasca
critic la experienta lor, acestia le vor cere sa gaseasca ceva care nu a fost atat de bun
la evenimentul anterior, chiar daca acesta a fost considerat un eveniment pozitiv.

2. Adresati participantilor urmatoarele intrebari (in aceasta ordine):
® Ganditi-va la un eveniment/situatie in care ati experimentat
tristetea/un sentiment negativ.
e® Ce a declansat situatia?
e Cum s-aintamplat?
e Care a fost rezultatul?

Ca si In activitatea anterioara, participantii sunt rugati sa gaseasca ceva pozitiv (de
data aceasta) chiar daca a fost un eveniment care a creat tristete / un sentiment
negativ.

Dupa discutarea aspectelor pozitive si negative, educatorii pentru adulti vor proiecta
semnul yin yang, astfel incat in etapa urmatoare (intuitia) participantii sa realizeze (si
sa inteleaga mai usor) ca fiecare situatie poate fi interpretata nuantat.

1. Tncurajati cursantii sa dezvolte legéturi intre wellbeing si gandirea criticd, pe
baza cunostintelor lor anterioare.
2. Ideile pot fi scrise de educatorul pentru adulti pe o foaie de flipchart.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentarii observationale privind legaturile dintre bunastare si continutul gandirii
critice dezvoltat Tn modulul 1.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Creioane, hartie, flipchart.
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Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau
in grup):
e Lucrari individuale si de grup la fata locului.

e Educatorul pentru adulti va monitoriza activitatea grupului.

Dimensiunea grupului:
Pana la 25 de cursanti.

Durata (min.):
15 -20 min

Instrumentul 1.3. DIY Fortune Cookies

=

Ne
'L

Co-funded by
the European Union

Descrierea instrumentului (activitdtii):

1. Participantii vor extrage un "cookie" (o bucata de hartie alba impaturita) pe care
il vor pastra pana la sfarsitul atelierului.

2. Ei vor adaduga (lipi) post-it-uri cu idei / gdnduri pe parcursul modulului.

3. La sfarsitul atelierului, participantii vor scrie un mesaj pe care il vor lua cu ei sau

pe care il vor oferi cadou altcuiva.

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

Educatorul pentru adulti Ti va informa ca opiniile lor cu privire la conceptul de
bunastare ar putea fi dezvoltate in continuare pe parcursul etapelor urmatoare ale
cursului.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

e Biletele adezive, hartii.

Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau in
grup):
e Activitatea va fi organizata la fata locului.

e Educatorul pentru adulti va monitoriza activitatea grupului.

Dimensiunea grupului:
Pana la 25 de cursanti.

Durata (min.):
15 min
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Permiteti cursantilor sd fsi Tmpartaseasca opiniile privind bunastarea si influenta gandirii critice,
justificand informatiile, experientele pe care le-au luat in considerare. intrebati cursantii ce informatii
si/sau idei ar dori sa aprofundeze sau sa consolideze cu privire la bunastare si legatura sa implicita cu
gandirea critica.

Instrumentul 2.1. K-W-L

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Educatorul pentru adulti interactioneaza cu intregul grup de cursanti si 1i invita sa
scrie despre notiunile pe care le cunosc deja despre bunastarea legata de gandirea
critica pe baza:

- Ceintelegeti prin....?

- Puteti explica...?

- Cum simtica...?

- Sunt altii care confirma acest lucru?
2. A doua coloana va fi completata cu raspunsurile cursantilor cu privire la ceea ce
doresc sa stie.

=

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentati lista cu ceea ce ar dori sa invete, facand legdtura cu wellbeing.

V)

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
o C(Creioane, hartie, flipchart, video.

® Metoda K-W-L:
https://study.com/academy/lesson/kwl-chart-example-graphic-organizer-and-
classroom-applications.html#quiz-course-links

ﬁ Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau
“an in grup):

Activitatea poate fi organizatd atat la fata locului, cat si la distanta.
Educatorul pentru adulti i va provoca pe cursanti sa raspunda la intrebari.
Educatorul pentru adulti isi scrie raspunsurile in prima si a doua coloana.

R Dimensiunea grupului:
inttane Pana la 25 de cursanti.

Z Durata (min.):
Aproximativ 25-40 min.
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Instrumentul 2.2. Discutii

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Discutii:

1. Cursantii vor sustine doua teste:
e Testul satisfactiei cu viata (Ed Diener);
e Testul de orientare a vietii (LOT-R).

2. In mod individual, cursantii vor face o listd cu 5 lucruri care fi fac fericiti/ii fac s3
se simta bine.

3. Lucruin echipa: 2 membri. Dupa aceea, vor selecta 2 dintre cele (5 lucruri) care
necesita mai putin de 5 minute pentru a experimenta starea de bine.

4. Eivorimpartasi lista cu partenerul lor. Ei vor fi rugati sa decida daca exista ceva
care functioneaza pentru ei in aceasta lista.

5. Participantii vor fi rugati sa se gandeasca si sa raspunda la urmatoarea
intrebare: "Credeti ca wellbeing este sub controlul dumneavoastra?" Pentru
aceasta activitate, educatorii pentru adulti pot utiliza mentimeter sau slido.

in prima parte (testele aplicate), participantii vor realiza cd optimismul, ca si alte
caracteristici personale, poate fi masurat in mod obiectiv, insa modul in care
interpretam rezultatele cantitative este contextual si relativ la conditiile fiecarei
persoane. Adica, trebuie sa ne gandim in mod critic la orice rezultate care ne privesc
viata personala.

Partea a doua si a treia sunt despre Tmpartasirea experientelor. Aceasta implica
utilizarea gandirii critice intr-un grup de referinta.

3. Tncurajati cursantii s3 dezvolte legiturile intre starea de bine si gdndirea critic,
pe baza cunostintelor lor anterioare.
4. Ideile pot fi scrise de educatorul pentru adulti pe o foaie de flipchart.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentariile observationale privind legaturile dintre wellbeing si continutul gandirii
critice dezvoltate anterior.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Creioane, hartie, flipchart, mentimeter, slido.

ﬁ Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau
“an in grup):

e Lucrdri individuale si de grup la fata locului.

e Educatorul pentru adulti va monitoriza activitatea grupului.

i Dimensiunea grupului:
il Pana la 25 de cursanti.
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R Durata (min.):
16 -20min

Permiteti cursantilor sa aprofundeze subiectele prin utilizarea de materiale noi (articole, carti,
videoclipuri etc.), incurajand schimbul de idei si opinii intre cursanti. Permiteti cursantilor sa lucreze
individual pentru o mai buna intelegere a conceptului de bunastare, a legaturii acestuia cu gandirea
critica si a implicatiilor sale.

Instrumentul 3.1. I.N.S.E.R.T.

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):

I.N.S.E.R.T. (Interactive Noting System of Effective Reading and Thinking) este o metoda
de lectura activa, cand cititorul ramane atent si interesat de subiect si de text. Pentru a
mentine viu acest interes, participantii vor folosi autocolante de trei culori diferite si vor
folosi autocolante pentru a demonstra ca sunt "familiarizati" sau "mai putin familiarizati"
cu anumite lucruri din manual sau ca "doresc sa afle mai multe".

https://library.iated.org/view/SAPARGALIYEVA2014APP#:~:text=INSERT%20stands%20f
or%20Interactive%20Noting,the%20text%200f%20the%20book

1. Dati cursantilor un text despre wellbeing in limba nationala.

2. Cereti-le sa citeasca textul folosind metoda I.N.S.E.R.T. si sa marcheze cu verde ceea ce
le este familiar, cu rosu ceea ce le este mai putin familiar si cu portocaliu ceea ce vor sa
afle.

3. Cursantii vor folosi culorile din text pentru a evidentia informatiile mentionate.

4. Cereti cursantilor sa reflecteze in perechi la ceea ce au citit, sa scrie raspunsurile pe
foaia de flipchart si sa prezinte rezultatul intregului grup.

a. Ce cunostinte au fost confirmate?
b. Ce convingeri au fost neconfirmate?
c. Ceafostnou?

d. Ce este inca neclar/de intrebat?

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
e Rezumati prezentarea, acordand atentie asemanarilor si diferentelor dintre rezultate.
e Acordati o atentie deosebita ultimei intrebari: Ce este inca neclar/de intrebat?

e Corelati aceste probleme cu subiectele programului.
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Materiale (text, imagine, video cu referinte):

e Dupa discutarea modului de definire a conceptului de wellbeing, participantii vor primi
un document in care sunt prezentate mai multe definitii/abordari ale termenului de
wellbeing si sunt explicate, de asemenea, dimensiunile bunastarii.

% Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau in
A3 .

grup):
Lecturad individuala, discutii in perechi.

Mt Dimensiunea grupului:
#id¢ 18-25 cursanti.

R Durata (min.):
45-60 min.

Instrumentul 3.2. Discutii

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Discutii:
e Formatorul va explica diagrama reinterpretata a lui Ellis, din care participantii vor

intelege ca instalarea bunastarii (wellbeing-ului) depinde de utilizarea gandirii
critice Tntre un eveniment declansator si comportamentul real al subiectului.

e incurajati cursantii s3 dezvolte legéturi intre wellbeing si gandirea critics, pe baza
cunostintelor lor anterioare.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentarii observationale privind legaturile dintre wellbeing si continutul gandirii critice
dezvoltate anterior.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Creioane, hartie, flipchart.

ﬁ Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau
‘o in grup):

e Lucrari individuale la fata locului.

e Educatorul pentru adulti va monitoriza activitatea grupului.

R Dimensiunea grupului:
e Pana la 25 de cursanti.
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R Durata (min.):
17 -20min

Permiteti cursantilor sa reflecteze si sa evalueze informatiile detinute anterior cu privire la conceptele
studiate, astfel incat sa devina participanti activi si nu doar receptori pasivi ai cunostintelor despre
wellbeing.

Instrumentul 4.1. K-W-L

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):

1. Permiteti cursantilor sa evalueze si sa reevalueze cunostintele, convingerile si
atitudinile detinute anterior, precum si procesul general de invatare in forma orala.

2. Pentru aceasta etapa de utilizare a metodei K-W-L, ar trebui completata ultima
coloana: "Ce am fnvatat"".

3. Rugati participantii sa completeze individual a treia coloana folosind cunostintele

dobandite.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Educatorul pentru adulti prezinta, folosind ideile participantilor, modul in care gandirea
critica influenteaza bundastarea (wellbeing-ul) in viata fiecaruia.

1. Bunastarea emotionala se refera la constiinta de sine si la capacitatea de a face fata
emotiilor. Bunastarea emotionala depinde partial de capacitatea de auto-reflectie.

2. Bunastarea sociala se refera la experimentarea unor relatii pozitive si conectarea cu
ceilalti si este importanta pentru comportamentul prosocial si empatia fata de
ceilalti.

3. Bunastarea fizica este masura in care o persoana se simte sanatoasa si in siguranta
din punct de vedere fizic. Bunastarea fizica creeaza premise pozitive pentru
sanatate.

4. Bunastarea spirituald se refera la sentimentul de sens si scop al unei persoane.
Aceasta poate include legatura cu cultura, religia sau comunitatea si include
credinte, valori si principii etice.

https://www.linkedin.com/pulse/how-you-can-optimize-your-mental-physical-emotional-
allison

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
https://www.bbhcsd.org/DimensionsofWellness.aspx
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Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau in

grup):
Invatare la fata locului, lectura individuala, discutii.

Dimensiunea grupului:
Pana la 25 de cursanti.

Durata (min.):
30 -40 min.

Instrumentul 4.2. ”3-2-1 Check-in” (Verificarea starii de bine)

=

o
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Descrierea instrumentului (activitdtii):

Educatorii pentru adulti le vor cere cursantilor sa indeplineasca urmatoarele sarcini
in mod individual:

3 lucruri pentru care sunteti recunoscator: Enumerati trei aspecte ale vietii care va
aduc n prezent un sentiment de bunastare.

2 domenii de imbunatatire: Identificati doua domenii din viata dumneavoastra n
care simtiti ca bunastarea ar putea fi consolidata.

1 obiectiv realizabil: Scrieti o actiune mica si realista pe care o puteti intreprinde in
aceastd saptamana pentru a va imbunatati starea de bine Tn unul dintre aceste
domenii.

Tncurajati cursantii sd dezvolte legdturi intre wellbeing si gandirea criticd, pe baza
cunostintelor lor anterioare. Ideile vor fi scrise de educatorul pentru adulti pe o foaie de
flipchart.

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Formatorul monitorizeaza discutiile si face observatii specifice pozitive cu privire la
ideile participantilor, clarificand unele neintelegeri.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

e Creioane, hartie, flipchart.

Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau
in grup):

e Lucrari individuale si de grup la fata locului.

e Educatorul pentru adulti trebuie sa pregateasca asistenti din partea membrilor
grupului sau a echipei de formatori pentru monitorizarea procesului in cadrul
grupurilor.
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e Dimensiunea grupului:
imna 18-25 de cursanti.

R Durata (min.):
35-45 min.

Permiteti cursantilor sa isi dezvolte propria definitie a conceptului de bunastare si implicatiile
gandirii critice asupra acestuia.

Instrumentul 5.1. DIY Fortune Cookies

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):

1.Cursantii vor scrie un mesaj pe care il vor lua cu ei sau pe care il vor oferi, ca dar,
unei alte persoane. in timpul instruirii, participantii ar putea observa sau s-ar putea
gandi la o altd persoana care va beneficia de mesajul scris pe prajiturile cu ravas. Prin
urmare, ei ar putea decide sa ofere "ravasul" lor altei persoane.

2.Alternativ, educatorii pentru adulti pot amesteca "pradjiturile norocoase" intr-un

"cos" si fiecare participant va extrage din nou o "prajiturd". Tn acest fel, fiecare
persoana va primi un "mesaj norocos".

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

e Educatorul pentru adulti va evalua intelegerea de catre cursanti a bunastarii.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Hartie A4, creioane.

Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau

[ I} N
- in grup):
Lucrari individuale.
R Dimensiunea grupului:
fned .
Ll 18-25 de cursanti.

Z Durata (min.):
15-20 min.

Instrumentul 5.2. Eseu reflexiv
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Descrierea instrumentului (activitdtii):

Metoda eseului reflexiv este conceputa pentru a stimula invatarea, solicitandu-le
cursantilor sa se gandeasca la ("sa reflecteze ") asupra a ceea ce au invatat dintr-un
anumit text, eveniment sau experienta. Procesul de gandire constienta asupra
invatarii lor aprofundeaza si consolideaza invatarea respectiva.

1. Invitarea independenta.

e https://idimt.org/wp-
content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page=326

e Richiteanu-Nastase, E. R., & Staiculescu, C. (2019). Sunt persoanele extrovertite
mai multumite de viata? Studiu de caz. Sanatate mintala: Global Challenges

Journal, 1(1), 68-70. https://doi.org/10.32437/mhgcj.v1i1.28

e Richiteanu-Nastase*, E., Staiculescu, C., & Lacatus, M. L. (2019). Relatia dintre

optimism si satisfactia vietii: Studiu de caz. In E. Soare, & C. Langa (Eds.)

7

Education Facing Contemporary World Issues, vol 67. European Proceedings of

Social and Behavioural Sciences (pp. 1023-1028). Future Academy
https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.124

2. Cursantii vor scrie un eseu de o pagina cu titlul: Cum ma ajuta gandirea critica sa
imi dezvolt bunastarea (starea de bine)?
3. Eseul va avea urmatoarea structura:

a. Definitia mea a bunastarii.
b. Cum ma ajuta gandirea critica sa imi imbunatatesc starea de wellbeing.
c. Cum pot aplica conceptul de gandire critica pentru a realiza bunastarea.

Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Educatorul pentru adulti va evalua individual fiecare eseu si va oferi feedback pozitiv
dupa cum urmeaza:

e modul in care cursantii au inteles conceptul de wellbeing.
e modul in care au utilizat conceptul de gandire critica cu referire la bunastare.

® creativitatea scrisului.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Hartie A4, creioane.

Organizare (la fata locului/la distantd/lucru mixt; lucru individual/lucru in perechi sau

in grup):
Lucrari individuale.

Dimensiunea grupului:
18-25 de cursanti.

Durata (min.):
90-100 min.



https://idimt.org/wp-content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page=326
https://idimt.org/wp-content/uploads/proceedings/IDIMT_proceedings_2010.pdf#page=326
https://doi.org/10.32437/mhgcj.v1i1.28
https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.08.03.124

Modulul 4. Valoarea gandirii critice pentru o comunitate

Implicare pentru intelegere comuna si progres

Obiective:
1. Discutati despre importanta gandirii critice Tn dinamica comunitatii.

2. Sa formuleze strategii pentru promovarea gandirii critice, punand accentul pe implicarea
comunitatii.

3. Furnizarea de instrumente practice pentru ca educatorii sa ghideze cursantii in aplicarea
gandirii critice la provocarile comunitatii.

Pana la sfarsitul modulului, educatorii pentru adulti vor fi capabili sa:
1. Analizeze rolul gandirii critice in abordarea problemelor comunitare legate de toleranta,
confruntare, traditie si inovare.

2. Faciliteze discutiile care incurajeaza cursantii sa examineze perspectivele lor si ale celorlalti.

3. Sa aplice cadre de gandire critica in scenarii comunitare practice.

Tncurajati cursantii sa isi exprime ideile si opiniile cu privire la ceea ce inseamnd CT pentru ei intr-un
context comunitar, pornind de la experientele personale, cunostintele sau imaginatia lor, fie prin
discutii, fie prin reflectii scrise.

Instrumentul 1.1. Think-pair-share

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Think-Pair-Share este o activitate de invatare prin cooperare care poate functiona in
clase de diferite marimi si la orice materie. Educatorii pentru adulti pun o intrebare,
cursantii mai intai GANDESC pentru ei fnainte de a fi instruiti sa discute raspunsul lor cu
un cursant care std langd ei (PAIR). Tn cele din urmé, grupurile impéartasesc (SHARE) ceea

ce au discutat cu partenerul lor la intreaga grupa si discutia continua.
1. Tnainte de a proiecta videoclipul, rugati cursantii si se gandeasca la urméatoarele

lucruri in timp ce privesc:
a. Ati fost vreodata intr-o situatie in care v-ati simtit neinteles pentru ca cineva
avea o perceptie limitata a ceea ce sunteti?
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b. Ce impact au povestile unice asupra relatiilor cu comunitatea?
c. Cum ne poate ajuta gandirea criticd sa trecem peste aceste povesti unice
pentru a crea comunitati mai incluzive?
2. Prezentati un scurt videoclip care ilustreaza o problema a comunitatii.
3. Rugati cursantii sa Tsi impartaseasca impresiile.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:

e Dupa vizionarea videoclipului, initiati o sesiune de debriefing solicitand
cursantilor sa reflecteze asupra temelor cheie prezentate.

v

e Incurajati-i s& Isi imp&rtdseascd gandurile cu privire la modul in care videoclipul

se conecteaza la contextul comunitatii si la gandirea critica.

e 1n cele din urma, ghidati cursantii in explorarea modului in care videoclipul si
reflectiile lor s-ar putea aplica la provocarile comunitatii din viata reala.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Videoclipul TedTalk sustinut de Chimamanda Ngozi Adichie (subtitrari disponibile in
engleza, letona, lituaniana, romana si croatd). Puteti reda primele 8 minute din cele 18
minute ale videoclipului.
Link catre video: Pericolul unei singure povesti.

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
L)
am

perechi sau in grup):
Activitatea poate fi organizata la fata locului si la distanta.

P Dimensiunea grupului:
e Pana la 20 de cursanti.

Z Durata (min.):
40 min.

Lasati cursantii sa gandeasca critic cu privire la propriile experiente, sa impartaseasca si sa discute
propriile Tntalniri. Cursantii vor explora diferitele perspective ale membrilor comunitatii privind
incluziunea si confruntarea.

Instrumentul 2.1. Joc de rol

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Jocul de rol este o forma de invatare experientiala. Jocul de rol poate fi realizat
individual (joc de rol individual) sau ca joc de rol in grup, fiecare membru al grupului
asumandu-si un rol/caracter.
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https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story?subtitle=en

Utilizati o lista de intrebari provocatoare care i determina pe cursanti sa gandeasca
critic la propriile experiente:

a. Este toleranta intotdeauna benefica pentru o comunitate?

b. Poate fi confruntarea un semn de crestere si progres intr-o comunitate?

c. Pot traditiile sa limiteze inovarea?

d. Cum pot comunitatile sa echilibreze respectul pentru traditie, imbratisand in

acelasi timp inovarea?
e. Cerol joaca gandirea critica in determinarea traditiilor care trebuie pastrate?

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Tncurajati cursantii sa isi impartaseasca experientele si s3 exploreze perspectivele
diferitilor membri ai comunitatii privind incluziunea si confruntarea.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

Nu.
% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
L) . a
“amin perechi sau in grup):

Activitate la fata locului.

----- Dimensiunea grupului:

FmAnAE Pana la 20 de cursanti.

2 Durata (min.):
Aproximativ 60 min.

Instrumentul 3.1. Studii de caz, scenarii
Permiteti cursantilor sa analizeze, sa discute, sa identifice problemele cheie si sa propuna solutii care
fi vor incuraja sa gandeasca critic.

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Formarea bazata pe scenarii implica de obicei activitati interactive, care 1i determina
pe cursanti sa ia Tn considerare diverse raspunsuri sau solutii posibile. Scenariile
realiste ofera cursantilor posibilitatea de a se angaja in rezolvarea problemelor si de a
se pregati mental pentru situatiile pe care le-ar putea intalni.

Studiile de caz sunt instrumente valoroase pentru incurajarea cursantilor sa isi aplice
practic competentele si cunostintele in situatii reale. Acestea sunt deosebit de
benefice atunci cand abordeaza situatii complexe in care solutiile nu sunt clare.
Utilizati studii de caz sau scenarii din viata reala in care toleranta sau traditiile joaca

un rol-cheie.
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b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Chiar daca toate grupurile au avut aceleasi materiale, viziunea lor asupra aceluiasi studiu
de caz/scenariu ar fi complet diferita. Cursantii trebuie intrebati cum au identificat
problemele cheie si cum le-ar rezolva.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Studiu de caz sau un scenariu din viata reala la alegere.

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
L )
L~

perechi sau in grup):
Invatare la fata locului, lucru in grup.

Dimensiunea grupului:
L Pana la 20 de cursanti.

E Durata (min.):
Aproximativ 60 min.

Instrumentul 4.1. Stand where you stand

6 Descrierea instrumentului (activitdtii):

Sprijiniti cursantii in procesarea modului in care s-a schimbat perceptia lor asupra
gandirii critice iTn comunitate prin intrebari de genul:

a. Cum v-a provocat aceasta discutie intelegerea dinamicii comunitatii?

b. Puteti identifica momente in care gandirea critica ar fi putut contribui la
rezolvarea conflictelor sau la promovarea incluziunii in comunitatea
dumneavoastra?

c. Cum s-a schimbat intelegerea dumneavoastra a incluziunii?

d. Cum s-a schimbat intelegerea dumneavoastra a confruntarii?

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Evidentiati distinctia dintre cunostintele anterioare si cunostintele nou dobandite.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):
Nu exista materiale.
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% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
- perechi sau in grup):
La fata locului. Lucru in grup.

Dimensiunea grupului:
L Pana la 20 de cursanti.

Z Durata (min.):
Aproximativ 60 min.

Permiteti cursantilor sa Tsi foloseasca cunostintele de gandire critica prin luarea de decizii folosind
cunostintele de gandire critica pe care le-au acumulat prin modulele anterioare.

Instrumentul 5.1. Planul de actiune

ﬁ Descrierea instrumentului (activitatii):
invitarea prin actiune este procesul de gésire a unor solutii creative la provocéri,
reflectand in acelasi timp asupra rezultatelor. Adesea utilizat atunci cand se
abordeaza probleme dificile.

Cursantii creeaza un plan de actiune personal care identifica modul in care vor aplica
gandirea critica in activitatea lor cu comunitatile.

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Dupa finalizarea planurilor de actiune, cursantii ar trebui sa primeasca feedback cu
privire la planul de actiune.
Acesta ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele aspecte:

e Evaluati claritatea cu care cursantul si-a definit scopurile si obiectivele in planul
de actiune.

e Oferiti feedback cu privire la modul in care cursantul a incorporat principiile
gandirii critice n planul sdu de actiune.

e Evidentiati cat de eficient a inclus cursantul strategii de rezolvare a
problemelor pentru eventualele provocari.

Materiale (text, imagine, video cu referinte):

Nu.

% Organizare (la fata locului/ la distantd/ muncd mixtd; muncd individuald/ muncd in
° . N

S perechi sau in grup):

La fata locului sau la distanta. Munca individuala.
% Dimensiunea grupului:
L Pana la 20 de cursanti.

38
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R Durata (min.):
Aproximativ 90 min.

Modulul 5. Valoarea gandirii critice pentru societate
Un dialog intre o persoanad si o opera de arta (aspect al culturii
materiale)

Obiective:
1. Sa extinda intelegerea culturii ca un dialog intre un individ si o opera de arta.

2. Sainvete sa priveasca o opera de arta din perspective diferite pe baza abilitatilor de gandire
critica ale cursantilor.

3. Sainvete sa asculte opinii diferite si sa isi exprime opinia personala, furnizand argumente.

Pana la sfarsitul modulului, educatorii pentru adulti:
1. Vor fi capabili sa inteleaga cultura ca un dialog intre individ si opera de arta.

2. Vor ficapabili sa stabileasca un dialog cu diferite forme si expresii ale culturii contemporane.

3. Vor fi capabili s manifeste toleranta fata de ceea ce este diferit si obscur/incomprehensibil
in arta si n alte persoane.

Sa permita cursantilor sa isi exprime verbal sau in scris sentimentele cu privire la natura provocatoare
a artei.

Tool 1.1. Asociatii libere

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):
Metoda asociatiilor libere va permite sa activati componenta inconstienta a psihicului;
sa ocoliti gandirea rationald, sa spargeti stereotipurile si sa creati noi conexiuni cu
obiectul perceptiei. Educatorul pentru adulti nu pune intrebari tendentioase, nu
incearca sa clarifice nimic. Conditia este ca cursantii sa nu-si limiteze emaotiile si sa
vorbeasca despre tot ceea ce se intampla in gandurile lor. Educatorul pentru adulti
asculta totul si apoi face o analiza atenta a ceea ce a fost spus.

1. Invitati cursantii sa isi aminteasca ceremonia de deschidere a Jocurilor Olimpice de
la Paris din 2024. Puteti prezenta o scurta prezentare generala a ceremoniei.

2. Invitati cursantii sa scrie 2-3 asociatii pe foile de hartie care sa descrie sentimentele
lor cu privire la ceremonia de deschidere a Jocurilor Olimpice de la Paris din 2024.
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3. fisele pe rand si invitati cursantii s3 explice asocierile lor.

Imaginea 8. Metoda asociatiilor libere

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentati faptul ca sentimentele au fost diferite, inclusiv cele ofensatoare. Aceasta ridica
problema relatiei dintre individ si opera de arta, la care raspunsurile vor fi cautate in
continuarea lectiei.

Materiale ( text, imagine, video cu referinte):
inregistrare video a ceremoniei de deschidere a Jocurilor Olimpice de la Paris din 2024 -
https://youtu.be/j-Ou-ggS718.

Organizare (invdtare fatd in fatd/distantd/hibridd; lucru individual/lucru in perechi sau in
grup):

Activitatea poate fi organizata la fata locului sau prin intermediul platformei de invatamant
la distantd. Tn acest caz, participantii pot fi rugati s& isi scrie asociatiile pe panoul Padlet.

L~

wws  Dimensiunea grupului:
M Pana la 20 de cursanti.

Z Durata (min):

20 min.

2. Intrebéri cheie asupra cunostintelor anterioare, a experientei si a intuitiilor

Invitati cursantii sa si puna la Tndoiala ideile despre subiect, confruntandu-i cu opiniile altor cursanti.

Instrumentul 2.1. Think-Pair-Share:
ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

1. Rugati cursantii sa impartaseasca in perechi experientele lor privind perceptia
operelor de arta, mentionand acele opere de arta care i-au atras sau i-au
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derutat. Invitati-i sa Tmpdrtdaseasca intelegerea lor cu privire la motivele pentru
care operele de arta pot avea efecte diferite.

2. Potriviti cele doud perechi. In aceste grupuri noi, invitati perechile sa
impartdseasca efectul operelor de arta asupra lor, clarificat in etapa anterioara.
Fiecare grup combinat convine asupra celor mai importanti 3-5 factori care
influenteaza perceptia operelor de arta si li scrie pe tabla.

3. Participantii se familiarizeaza cu concluziile altor grupuri si isi completeaza lista
de factori cu cei cu care sunt de acord.

2
=

Imaginea 9. Activitate de invatare prin cooperare - Think-Pair-Share

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentati faptul ca o opera de arta poate fi privita din perspective diferite, ceea ce duce
la o schimbare a perceptiei asupra operei de arta.

Materiale ( text, imagine, video cu referinte):
Nu este necesar.

| — | Organizare (invétare fatd in fatd/distantd/hibridd; lucru individual/lucru in perechi sau
[ Y N
o= in grup):

Activitatea poate fi organizata fata in fata sau prin intermediul platformei de invatamant
la distantd. Tn acest fel, facilitatorul poate invita participantii sa isi scrie asociatiile pe
panoul Padlet.

Lo Dimensiunea grupului:
Latiiid Pana la 16 cursanti.

E Durata (min.):
30 min.

Invitati cursantii sa isi aprofundeze intelegerea subiectului prin familiarizarea cu cunostintele
teoretice si discutarea acestora.

Instrumentul 3.1. I.N.S.E.R.T.
ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

INSERT Tnseamna "Sistem interactiv de note pentru citire si gandire eficienta". Cursantii
se familiarizeaza cu sistemul de semne, care este adoptat ca mijloc comun de comunicare
atat pentru fnvatarea interrelationatad, cat si pentru cea individuald. Textul marcat poate
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fi utilizat in mod convenabil pentru a evidentia informatiile nou dobandite, pentru a
compara ceea ce cititi cu gandurile si ipotezele din brainstorming, pentru a selecta
subiecte pentru munca sau cercetarea viitoare etc. Aceasta abordare orientata spre
sarcini incurajeaza implicarea activa, reflexiva in text.

1. Cursantii lucreaza individual cu textul propus si marcheaza afirmatiile cu care sunt
de acord si cele cu care nu sunt de acord.

2. Cursantii sunt Tmpartiti in grupuri de 5-6 persoane si invitati sa discute subiectul
"Societatea are nevoie de arta estetica". Fiecare membru al grupului isi exprima
opinia cu privire la subiect, folosind constatarile rezultate in urma lecturii textelor si
le argumenteaza. Ca rezultat al discutiei, grupul ar trebui sa ajunga la o pozitie
specifica cu privire la problema in discutie.

3. Grupurile isi prezinta pozitia cu privire la subiectul de discutie si o justifica.

Imaginea 10. Sistem interactiv de notite pentru citire si gandire eficienta

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Educatorul pentru adulti rezuma activitatea grupurilor, subliniind punctele-cheie din opiniile
exprimate pentru aprofundarea gandirii critice

Materiale ( text, imagine, video cu referinte):
Text din carte: Welss, Wolfgangs (2005). Estétikas robezceli. Riga, Centrul pentru Arta
Contemporand, p. 129 - 134. in original: Welsch, Wolfgang (1996). Grenzgénge der
Asthetik. Stuttgart, Philip Reclam jun.

Organizare (invdtare fatd in fatd / la distantd / hibridd; lucru individual / in perechi sau in
grup):

Activitatea poate fi organizata fata in fata si utilizand platforma de invatamant la distanta.
Pentru a economisi timp, cursantii pot fi rugati sa se familiarizeze cu materialul si sa
pregdteasca argumentele acasa nainte de lectie.

o

Mt Dimensiunea grupului

mmtt  Pana la 20 de cursanti.

Z Durata (min):
40 min.

Invitati cursantii sa se concentreze asupra principalelor lectii invatate, formulandu-le in scris.
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Instrumentul 4.1. Propozitii incomplete

ﬁ Descrierea instrumentului (activitdtii):

Metoda ajuta la aflarea opiniei sau a ideilor tuturor cursantilor cu privire la un subiect.
Educatorul pentru adulti scrie propozitii incomplete pe foi mari de hartie si le plaseaza in
jurul camerei. Cursantii merg in jurul foilor si isi scriu opinia, precum si adauga comentarii
la ceea ce au scris altii. Dupa finalizarea sarcinii poate urma o discutie despre opiniile
exprimate. Metoda poate fi utilizatd si in cadrul lucrului individual, cand fiecare
participant completeaza o propozitie pe propria pagina.

Cursantii reflecta asupra a ceea ce au facut in activitatile anterioare si creeaza o continuare
a textului propus. De exemplu, "Arta adevarata trebuie/nu trebuie sa fie provocatoare
pentru ca..."

True art must be provocative

because.......

Imaginea 11. Propozitii incomplete

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Comentariu de sintetizare a perspectivelor create.

Materiale ( text, imagine, video cu referinte):
Nu este necesar.

(— | Organizare (invdtare fatd in fatd/distantd/hibridd; lucru individual/lucru in perechi sau in

P11 :
grup):
Lucrari individuale.
i Dimensiunea grupului:
AMRANE N/A

2 Durata (min.):
20 min

Invitati cursantii sa isi exprime opinia fata de ceilalti prin materializarea acesteia intr-un produs
creativ

Instrumentul 5.1. Activitatea creativa

Descrierea instrumentului (activitdtii):
Munca creativa este unul dintre tipurile de munca de proiect. Scopul instrumentului este
de a-l face pe cursant sa priveasca situatia din diferite puncte de vedere, sa observe noi
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oportunitati si sa ofere solutii originale, sa caute in mod proactiv oportunitati de
imbunatatire a calitatii vietii proprii si a celorlalti, s3 experimenteze gestionarea
procesului de la crearea unei idei la implementare.

1. Cursantii sunt impartiti Tn grupuri de 4-5 persoane. Fiecare grup isi alege un public
tinta pentru munca lor creativa: studenti, vizitatori ai centrelor culturale, asociatii
nationale etc.

2. Sarcina grupului este de a crea un poster despre misiunea artei si limitele sale in
societate. Puteti utiliza programe de design vizual (Canva, Adobe Illustrator etc.)

pentru a lucra sau o puteti face manual si apoi sa faceti o fotografie a rezultatului.

Cursantii isi posteaza lucrarile creative n alte grupuri.

{) L2 an
THE MiSSion

AND LiMITS oF
ART

Imaginea 12. Munca creativa

b Debriefing/ Feedback cu privire la rezultatele activitdtii:
Exista doud tipuri de feedback. Unul este furnizat de educatorul pentru adulti, care
comenteaza modul in care cursantii au inteles subiectul. Al doilea feedback este format din
comentariile cursantilor cu privire la alte grupuri.

Materiale ( text, imagine, video cu referinte):
Nu este necesar.

1

Organizare (invdtare fatd in fatd/distantd/hibridd; lucru individual/lucru in perechi sau in
grup):

Lucrul in grupuri poate fi realizat fata in fata sau la distanta sau intr-o combinatie a ambelor.
Pentru a economisi timp, cursantii pot fi informati despre aceasta munca creativa chiar la
inceputul lectiei, astfel incat, in timp ce implementeaza activitatile, sa se gandeasca deja la
realizarea lucrdrii finale.

Ne
e

M Dimensiunea grupului
itte N/A

E Durata (min.):
60 min.
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