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Introducere

Modelul-cadru pentru dezvoltarea gandirii critice (denumit in continuare "modelul MIND")
este destinat personalului din domeniul educatiei non-formale a adultilor, profesorilor,
formatorilor si elaboratorilor de programe de educatie a adultilor care doresc sa dezvolte
si sa imbunatateasca abilitatile de gandire critica ale diverselor grupuri de cursanti adulti.
"Diverse" inseamna o varietate de grupuri de varsta, medii sociale, origini etnice si alte
diversitati care depasesc granitele geografice si culturale. Aceasta este universalitatea
modelului nostru MIND. Noi, creatorii sai, suntem increzatori ca acesta poate fi aplicat
cu usurinta in educatia formala datorita abordarii sale filosofico-metodologice, bazata pe
o bogata cercetare a modului in care adultii invata cel mai bine.

Context metodologic

Pentru a crea un model MIND universal, echipa de proiect a efectuat mai intai o analiza
sistematica a literaturii de specialitate, atat internationald, cat si nationala (si anume
croata, letona, lituaniana, romana). O analiza sistematica a literaturii a aratat ca
dezvoltarea gandirii critice, precum si conceptul in sine, nu beneficiaza de atentie
stiintifica in contextul educatiei non-formale a adultilor. Conceptul de géndire critica si
componentele sale sunt mai mult sau mai putin universale pentru toate contextele si
mediile educationale. Cu toate acestea, abordarea dezvoltarii gandirii critice variaza. Am
identificat 4 abordari metodologice relevante pentru educatia non-formala a adultilor.

Am identificat 4 abordari metodologice relevante pentru educatia non-formala a adultilor:

- In primul rand, cea a lui Brookfield, bazati pe teoria critica si pragmatism.

- In al doilea rand, cea a lui Garrison, bazati pe invitarea autodirijati si pe teoria critica.

- In al treilea rdand, Santos Meneses, Pashchenko, Mikhailova comibina invatarea bazata
pe probleme, invatarea auto-directionata si colaborativa cu invétarea online si offline si cu
invatarea sincrona si asincrona.

- In al patrulea rand, Meredith & Steele, bazat pe constructivismul social si pragmatism.

Toate cele patru abordari metodologice au fost evaluate de echipa de proiect utilizand o
analiza SWOT. Fiecare abordare a fost evaluata ca avand propriile sale puncte forte si
puncte slabe, oportunitati si capcane pentru punerea in aplicare in contexte specifice de
invatare a adultilor.

Prin urmare, pentru a raspunde tuturor nevoilor si oportunitatilor, s-a decis crearea unuli
nou model bazat pe cele existente. Noul model MIND se bazeaza pe teoriile
constructivismului social, pragmatismului si teoriei critice, care oferd un corp larg de
cunostinte si dovezi privind dezvoltarea gandirii critice in educatia non-formala a adultilor.

Constructivismul social, deoarece cunostintele si experienta in aplicarea lor sunt
dobandite prin interactiunea cu altii si intre altii. Gandirea critica este individuala, dar si
sociala, deoarece este dobandita, dezvoltata si practicata intr-un context social specific.
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Teoria critica, datorita incercarii sale de a contesta normele existente, de a lupta pentru
adevar, dreptate, egalitate, este in mare masura in concordanta cu educatia non-formala
a adultilor si, desigur, cu oportunitatile de dezvoltare a gandirii critice.

Pragmatismul, datorita naturii sale experimentale, abordarea practica a rezolvarii
problemelor, care este un obiectiv final al gandirii critice - aplicarea cunostintelor si
abilitatilor la o actiune practica.

Modelul nou construit se numeste modelul MIND, dupa abrevierea numelui proiectului.
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Figura 1. Modelul MIND (Modelul-cadru pentru dezvoltarea gandirii critice in educatia nonformala a adultilor)
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Descrierea generala a modelului MIND

Acesta reflecta procesul de dezvoltare a gandirii critice, care este un proces cuprinzator,
secvential, dar nu inchis si complet finalizat. Procesul de gandire in sine nu este niciodata
complet, iar modul Tn care este experimentat poate varia de la o situatie la alta.

Procesul consta in 5 etape, care sunt strans legate intre ele, dar pot fi practicate si
experimentate separat.

Etapa 1: Evocare

Aceasta este etapa in care interesul unui cursant pentru o idee, o intrebare, o problema
sau un aspect este trezit si in care acesta doreste sa exploreze mai mult, sa sape mai
adanc si sa gaseasca raspunsuri la intrebarile sale. Evocarea este dubla: inseamna
evocarea unui interes si a cunostintelor si experientei anterioare. Evocarea poate avea
loc nu numai cu alte persoane, ci si cu sine insusi. De exemplu, citirea unei carti,
observarea mediului, vizionarea unui program de televiziune sau a unui film. Tn contextul
educatiei non-formale, Tn care invatarea are loc la fata locului sau in afara ei, impreuna
cu alte persoane, stimulentul pentru evocare este furnizat de un profesor si ghidat de-a
lungul unei etape intregi.

In acest stadiu, se face cea mai mare referire la atitudinile existente dezvoltate in
experientele anterioare.

Etapa 2: Intrebiri cheie privind cunostintele anterioare, experienta si
intuitia

“Intuitiile sunt ganduri sau concluzii subliminale sau inconstiente care ne influenteaza
comportamentul, dar nu sunt suficient de puternice pentru a se ridica la nivelul constiintei.
Prin urmare, punand intrebari precum "de unde stiti acest lucru?", "de ce credeti acest
lucru?", "exista dovezi pentru aceasta afirmatie?", "cine v-a spus/informat despre acest
lucru?", educatorul poate sparge bariera subconstientului si trece la analiza critica."
Aceasta etapa este la un mic pas de evocare sau poate fi numita o extensie a evocarii. in
aceasta etapa, cursantii fac presupuneri cu privire la o intrebare, o idee, o chestiune, o
problema. Ei pot formula ipoteze, ghici, prezice, fira a avea neapdrat dovezi solide. in
contextul educatiei non-formale, un educator pentru adulti, un profesor sau un formator
faciliteazd un proces de interogare, de Tmpartasire a ipotezelor personale si a
interpretarilor initiale.

In aceastd etapa, atitudinile existente sunt contestate, iar rationamentul cognitiv este
"activat”.

Etapa 3: Intelegerea

In aceasta etapa, cursantii se cufunda intr-o intrebare, o idee, o problema, un subiect,
explorandu-I si aprofundandu-si intelegerea. In aceasta etapé, se formeaza cunostinte si
convingeri mai solide pe baza unor dovezi noi (sau confirmate). Aceasta depinde de
intrebarile-cheie din etapa anterioara si le aprofundeaza. Tnt,elegerea poate fi obtinuta prin
munca individuala, autodirijata sau de grup - de cooperare si colaborare. Educatorul de
adulti, profesorul, formatorul faciliteazé un proces de dobandire a unei noi intelegeri in
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ambele cazuri - individual si in grup. Diferenta consta in metodele de facilitare. invatarea
poate avea loc la fata locului sau in afara locului, in interactiune directa sau hibrida sau
mixta.

In aceasta etapa, strategiile si metodele cognitive sunt utilizate pentru a activa gandirea,

pentru a obtine noi semnificatii, pentru a verifica presupunerile, ipotezele, interpretarile
anterioare cu privire la o problema, o chestiune, o problema, un subiect investigat.

Etapa 4: Reflectie si metacognitie

Aceasta etapa implica reflectia si regandirea cunostintelor si experientelor nou dobandite,
individual sau colectiv. Este un proces de evaluare si reevaluare a convingerilor si
atitudinilor avute anterior la nivel personal si de grup. Educatorul de adulti, profesorul,
formatorul faciliteaza un proces de reflectie in toate cazurile - individual si in grup.
Diferenta consta in metodele de facilitare. Procesul poate avea loc la fata locului sau in
afara locului, in interactiune directa sau hibrida sau mixta.

In aceasta etapa, se formeaza noi atitudini si/sau cele anterioare sunt reconsiderate,
testate sau imbunatatite. Strategiile si metodele metacognitive sunt utilizate pentru a
activa reflectia si metacognitia. Cursantii adulti dezvolta abilitati si dezvolta sentimente
(dispozitii) de "a fi critic".

Etapa 5: Luarea de decizii si actiune

In aceasté etapa, cunostintele, competentele cognitive si atitudinile sunt integrate si puse
in practica. Cursantii trag concluzii cu privire la "ce sa creada sau sa faca", fac aprecieri
in cunostintd de cauza si adopta pozitii/actiuni active in viata lor personala, profesionala
si sociala.

Ca fiinte critice, cursantii adulti actioneaza pe baza judecatilor critice si continua sa le
testeze si sa le reconsidere din cand in cand in circumstante importante care genereaza
idei noi, ridica intrebari si cer solutii noi la o probleméa veche sau noua. Prin urmare,
modelul este liniar si procedural, dar nu inchis - poate fi repetat din nou si din nou.

Fiecare etapa poate dura o perioada de timp diferita, in functie de mediul si situatia de
invatare.
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EXEMPLE DE
ABORDARI ALE
INVATARII IN GRUP

Etapa 1: Uimire, curiozitate Crearea unui Fiti pregatiti sa va Cand un cursant incepe sa Profesorul stimuleaza
Evocare mediu de amintiti cunostintele si | citeasca o carte sau sa gandirea cu privire la un
invatare deschis | experienta anterioara, | participe la un eveniment, isi subiect, o intrebare, o
sa le impartasiti si sa aminteste experientele trecute | idee importanta, iar elevii
fiti deschisi la noi si face conexiuni cu o noua isi impartasesc gandurile
experiente posibile. experienta viitoare, creand folosind o metoda
curiozitatea de a afla mai precum "brainstorming"”.
multe.
Etapa 2: Deschidere, Creati un mediu Sa se implice activ in Un cursant exploreaza Profesorul invita la
intrebari interogare, de invatare procesul de gandire si | experientele anterioare, discutii intr-un grup mai

cheie privind
cunostintele
anterioare,
experienta si
intuitia

formularea de
ipoteze, cautarea
adevarului.

punand intrebari precum: Cum,
cand s-a intamplat acest lucru?
Cum se leaga de noul
eveniment? Care a fost rolul
meu? La ce ma gandeam in
acel moment? Cum s-ar putea
dezvolta acest nou eveniment,
lectura, din experienta mea?

deschis, puneti
intrebari care sa
provoace
gandirea.

de invatare prin
formularea de intrebari
si ipoteze
provocatoare,
impartasind ipoteze si
fiind pregatiti sa le
testeze.

mic sau mai mare, iar
cursantii interactioneaza
folosind metode precum
"ganditi — faceti perechi -
impartasiti", "harta
mentala” etc.




Pagina | 10

Etapa 3: Sa fii analitic si sa Incurajarea, Implicarea activa in Un cursant citeste o carte Profesorul ofera instruire
in;elegerea analizezi, sa explici | sprijinirea, procesul de gandire si | folosind metode active de si indrumare cu privire la
si sa interpretezi, sprijinirea invatare utilizand gandire si control al intelegerii | procesul de cercetare si
sa fii sistematic, sa | cercetarii Si strategii de invatare (cum ar fi LN.S.E.R.T), investigare, cursantii
rationezi, sa cauti investigatiei. autodirijate si/sau participa la un eveniment interactioneaza folosind
adevarul. cooperative. folosind strategii de observare metode precum
cum ar fi "observa si compara". | "dezbaterea", "colturile",
"masa rotunda" etc.
Etapa 4: Deschidere, Oferirea de Deschiderea catre Un cursant scrie un jurnal, un Profesorul invita si
Reflectie si evaluare, oportunitati reflectie, impartasire si | jurnal de reflectie, impartaseste | faciliteaza reflectia,
metacognitie | autocorectie, pentru si posibile schimbari in reflectiile oral. cursantii reflecta folosind
maturitate sprijinirea cunostinte, atitudini si metode precum
intelectuala. reflectiei actiuni viitoare. "propozitii neterminate”;
"pastreaza ultimul cuvant
pentru mine"; etc.
Etapa 5: Autoreglarea, Sprijinirea Intreprinderea unei Un cursant initiaza sau Un grup de cursanti imita
Luarea de luarea deciziilor implicarii active in | actiuni active, fie o intreprinde o actiune activa in un nou proiect, dezvolta
decizii si actiuni critice schimbare de atitudine, | cadrul unui eveniment social, al | un program, scrie o
actiune fie o actiune practica. unei campanii, scrie o recenzie | petitie, organizeaza o

critica etc.

campanie sociala etc.
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Avantajele si posibilele provocari ale modelului MIND

Modelul are multe avantaje in ceea ce priveste aplicarea practica.

in primul rdnd, este usor de recunoscut de catre educatorii de adulti si profesorii care
sunt obisnuiti sa utilizeze metode de invatare experientiale, cooperative.

in al doilea rand, educatorii pentru adulti Tsi construiesc, de obicei, predarea pe
cunostintele cursantilor anteriori, ludnd in considerare experienta acestora. Modelul
propus intalneste si recunoaste, de asemenea, valoarea cunostintelor si experientei
anterioare de ambele parti - profesori si cursanti. Cunostintele si experienta anterioare
oferd un fundal solid pentru noile cunostinte si experiente, deoarece acestea pot fi
dobandite si evaluate cel mai bine in raport cu ceea ce a fost deja dobandit.

in al treilea rand, modelul propus oferd cursantului un rol activ, in timp ce profesorul
joaca rolul de facilitator. Acest lucru este foarte comun in educatia non-formala a adultilor,
iar educatorii de adulti sunt obisnuiti cu el.

Principala provocare pentru profesor este ca actiunea practica activa se afla la sfarsitul
procesului si trebuie abordata cu calm, consecventa si destul de lent. Procesul necesita
multd rébdare, munca exploratorie si analiticd pentru care atat profesorul, cat si elevii
trebuie sa fie pregatiti. Activitatile de educatie non-formala a adultilor se bazeaza foarte
des pe actiunea practica activa, cu mai putin accent pe activitatile cognitive.

Prin urmare, exista cateva lucruri care sunt necesare pentru cei care se pregatesc sa
utilizeze acest model:

ege e,

acestuia;

(2) sa aiba o buna pregatire si practica in domeniul educatiei adultilor;

(3) sa aiba o pregatire temeinicd in ceea ce priveste modelul propus de gandire critica si
materialele de formare propuse; si

(4) sa participe la un curs de formare pentru educatori pentru a se putea pregati sa dezvolte
gandirea criticd in randul adultilor utilizdnd programul propus sau/si programele obisnuite
cu unele imbunatatiri, adaptari sau/si completari.
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