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Introducere

O analizéd a documentelor de educatie a adultilor, a programelor si practicilor existente cu
accent pe gandirea critica (in continuare CT) in fiecare tara ofera o imagine concentrata a
situatiei si ofera o indicatie a ceea ce trebuie sa se concentreze atunci cand se dezvolta
instrumente practice in acest context.

Raportul executiv privind programele si documentele de educatie a adultilor este format din 4
capitole: I. Documente internationale, Il. Legislatia nationala, Ill. Programe si proiecte de
formare.

Analiza documentelor internationale ofera o imagine de ansamblu a gandirii politice actuale la
nivel politic european si global cu privire la problema géandirii critice si importanta dezvoltarii
sale Tn societate si asupra rolului educatiei adultilor in acest sens.

Analiza legislatiei nationale ofera o imagine a modului in care politicienii de la nivel national
reflectd problema gandirii critice si modul in care transforma ideile in actiuni.

Analiza programelor si proiectelor ofera informatii si idei concrete pentru proiectarea unui
model universal de dezvoltare a CT in randul adultilor din educatia non-formala.

L. Documente internationale

1.1. Gandirea critica si dezinformarea

Documentele UE referitoare la CT o recunosc drept principal instrument de combatere a
dezinformarii, care este consideratd o amenintare majora pentru societate.

Codul de bune practici privind dezinformarea din 2022* subliniaza ca "expunerea cetatenilor
la dezinformare la scara larga, inclusiv la informatii inselatoare sau de-a dreptul false, este o
provocare majora pentru Europa" si ca "societatile noastre democratice deschise depind de
dezbateri publice care permit cetatenilor bine informati sa-si exprime vointa prin procese
politice libere si echitabile".

Pe de altéd parte, drepturile fundamentale trebuie respectate pe deplin in toate actiunile
intreprinse pentru combaterea dezinformarii, iar tarile ar trebui sa fie constiente de dreptul
fundamental la libertatea de exprimare, libertatea de informare si de viata privata, precum si
de echilibrul delicat care trebuie gasit intre protejarea drepturilor fundamentale si luarea de
masuri eficiente pentru a limita réspandirea si impactul continutului legal.

1.2. Gandire critica si cetatenie activa

CONCLUZIILE CONSILIULUI din 30 mai 2016 privind dezvoltarea educatiei Tn domeniul mass-
mediei si a educatiei in domeniul mass-mediei prin educatie si formare? considera ca educatia
in domeniul mass-mediei este o competenta-cheie in dezvoltarea educatiei in domeniul mass-
mediei si pentru participarea activa la viata civica.

! Codul de bune practici privind dezinformarea din 2022. https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/2022-strengthened-code-practice-disinformation.

2 CONCLUZIILE CONSILIULUI din 30 mai 2016 privind dezvoltarea educatiei in domeniul mass-
mediei si a gandirii critice prin educatie si formare. https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-
releases/2016/05/30/eycs-conclusions-developing-media-literacy/
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Educatia media - adicéa toate capacitétile tehnice, cognitive, sociale, civice gi creative
care ne permit sd accesam si sa avem o intelegere critica si sa interactionadm cu
formele traditionale si noi de media - este din ce in ce mai importanta. Este strans
legata de implicarea activa in viata democratica, de cetatenie si de capacitatea de a
exercita o judecata criticd si independenta, precum si de a reflecta asupra propriilor
actiuni si, prin urmare, poate spori rezilienta tinerilor in fata mesajelor extremiste si a
dezinformarii.

Educatia mediaticéa - legaté de alfabetizare si de abilitétile de comunicare in general -
implica si alte competente-cheie, in special competentele sociale si civice care au o
legéturé clara cu géndirea critica, asigurandu-se ca oamenii pot aprecia diversitatea si
pot respecta opiniile si valorile celorlalfi, dar si constientizarea si exprimarea culturala
care sunt sustinute de capacitatea de a relationa propriul mod de exprimare a punctelor
de vedere cu cele ale celorlalti; inclusiv cei cu medii culturale diferite.

in ceea ce priveste educatia adultilor, documentul invita statele membre:

e S& urmareascéa cresterea nivelurilor de competentéa digitala in réndul cursantilor de
toate vérstele, intr-o perspectivad de invétare pe tot parcursul vietii, ca o condifie
prealabila importantad pentru consolidarea capacitétii lor de a participa activ la viata
democratica a societéatilor noastre moderne, precum si pentru imbunétatirea capacitatii
lor de insertie profesionala.

° fncurajarea mediilor de invatare sigure din punct de vedere social, atat online, cat si
offline, in care problemele controversate pot fi discutate deschis si libertatea de
exprimare pastrata, si imputernicirea personalului didactic sé& initieze si s& modereze
astfel de discutii.”

Raportul global privind invatarea si educatia adultilor (GRALE) (GRALE 5, 2022). Institutul
UNESCO de Invatare pe tot parcursul vietii® se concentreaza pe educatia civica.

GRALE 5 considera ca educatia civica poate fi vazutd ca o extensie naturald a "educatiei
civice"; si anume, cunoasterea si intelegerea critica a drepturilor si responsabilitatilor civile,
cultivarea virtutilor civice, sociale, economice si politice, precum si capacitatea de a se angaja
in dialog, negocieri si interactiuni transformatoare.

Raportul recunoaste importanta rolului educatiei adultilor in educatia civica si invita la
profesionalizarea educatorilor de adulti si la calitatea educatiei:

Profesionalizarea si formarea educatorilor este indisolubil legata de problema calitatii
educatiei. <... > Rolul principal al educatorului este de a fi un ghid si facilitator,
incurajénd cursantii s& se angajeze in cercetare criticd si sprijinind dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor care promoveaza schimbéri personale
si sociale pozitive." Prin urmare, educatorii de adulfi au un rol esential in crearea unor
medii de educatie civica sigure, incluzive si eficiente, iar profesionalizarea lor ar trebui
dezvoltata in consecintd, in special in ceea ce priveste implicarea grupurilor
marginalizate si dezavantajate.

3 Raportul global privind invatarea si educatia adultilor (GRALE) (GRALE 5, 2022). Institutul UNESCO
de Invétare pe tot parcursul vietii. https://www.uil.unesco.org/en/adult-education/global-report-grale
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1.3. Gandire critica, abilitati si competente

Agenda europeana pentru competente 2020* in cadrul Actiunii 6: Competente pentru a sprijini
dubla tranzitie subliniaza ca "dincolo de competentele tehnice, piata muncii are nevoie din ce
in ce mai mult de competente transversale, cum ar fi lucrul impreuna, gandirea critica si
rezolvarea creativa a problemelor. <... >. In timp ce scolile au un rol de jucat, ele sunt adesea
dezvoltate in afara invatarii formale, la locul de munca si pe tot parcursul vietii."

Recomandarea UE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018)°
atrage atentia asupra faptului ca aceste competente-cheie sunt dezvoltate pe tot parcursul
vietii, prin invatare formala, non-formala si informala in diferite medii, inclusiv in comunitati
familiale, scolare, la locul de munca, in cartier si in alte comunitati.

Un punct important este ca abilitati precum CT, rezolvarea problemelor, munca in echipa,
comunicare, creativitate, negociere, abilitati analitice si interculturale sunt incorporate in
competentele cheie.

Acestea sunt cele opt competente cheie:

e Competenta de alfabetizare

e Competenta multilingva

e Competenta matematica si competenta in stiinta, tehnologie si inginerie
e Competenta digitala

e Competenta personald, sociala si de invatare pentru a invata

e Competenta cetateneasca

e Competenta antreprenoriala

e Constientizarea culturala si competenta de exprimare

1.4.Cadrul de competente de géandire critica extras din Recomandarea UE privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

Fiecare dintre cele opt competente contine sub-competente pe CT. Punandu-le impreuna,
putem compila cadrul general de competente CT:

e Capacitatea de a evalua si de a lucra cu informatii. Persoanele ar trebui s& adopte o
abordare criticd in ceea ce priveste validitatea, fiabilitatea si impactul informatiilor si
datelor puse la dispozitie prin mijloace digitale si sa fie constiente de principiile juridice
si etice implicate in utilizarea tehnologiilor digitale.

4 Agenda europeand pentru competente 2020.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9723&furtherNews=yes#n
avltem-1

® Recomandarea UE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Mai
2018. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-
Olaa75ed7lal/lanquage-en
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e Atitudine reflexiva si criticd, dar curioasad, deschisa si orientatad spre viitor fatd de
evolutia tehnologiilor digitale.

e intelegerea criticd a principalelor dezvoltdri din istoria nationald, europeand si
mondiala.

e Cunoasterea conceptelor si fenomenelor de baza legate de indivizi, grupuri, organizatii
de munca, societate, economie $i cultura.

e Abilitati integrate de rezolvare a problemelor, precum si abilitéti de dezvoltare a
argumentelor si participarii constructive la activitatile comunitare, precum gi la luarea

deciziilor la toate nivelurile, de la nivel local si national pana la nivel european gi

international.

e Abilitatea de a actiona asupra oportunitatilor si ideilor si de a le transforma creativ in
valori pentru ceilalfi.

e Initiativa, perseverenta si capacitatea de a lucra in colaborare pentru a planifica si

gestiona proiecte cu valoare culturala, sociala sau financiara.

[I.  Actelegislative si documente de politica nationale

Ipoteza de lucru cu privire la aparitia CT in orice legislatie educationala a fost ca ar putea fi
mentionatd in sectiunile care descriu obiectivele si principiile educatiei. Cealaltd sursa de
informatii sunt documentele de politici strategice care ar putea descrie necesitatea dezvoltarii
CT si a societatii civile.

Din pacate, institutiile de autoguvernare de stat si locale nu vad importanta CT a cetatenilor ca
instrument important pentru dezvoltarea societatii civile. CT este esentiala pentru analiza
proceselor din societatea insasi: "Competenta cetateneasca este capacitatea de a actiona ca
cetateni responsabili si de a participa pe deplin la viata civica si sociala, bazata pe intelegerea
conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor globale
si a sustenabilitatii."®

2.1. Legislatia nationala

1. Legislatia nationala a Letoniei si Lituaniei privind educatia sau educatia adultilor nu
mentioneaza CT si nici ca obiectiv al educatiei, nici ca principiu al educatiei.

2. In Croatia, CT apare in Legea privind Cadrul croat al calificarilor’ care descrie nivelurile
de rezultate ale invatarii.

3. In Romania, desi CT este numita o competenta esentiald in diferite strategii nationale si
a fost introdusa n legea invatamantului preuniversitar, in legislatia nationala a educatiei
adultilor nu a fost mentionata deloc. Legea invatamantului preuniversitar mentioneaza
CT ca parte a curriculumului national®.

® Recomandarea UE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in mai 2018.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-
0Olaa75ed7l1al/language-en

" Legea privind Cadrul croat al calificarilor. https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-
kvalifikacijskom-okviru

8 Dreptul invataimantului preuniversitar
https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Leqgi educatie Romania educata/leqi
monitor/Legea invatamantului_preuniversitar nr 198.pdf
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2.2. Documente de politica

Croatia.
Documentele de politica privind educatia adultilor nu mentioneaza CT.

Letonia

1. Tn documentele de planificare a politicilor, CT apare doar in ultima perioada (2021-
2027). Anterior, a aparut doar in liniile directoare ale politicii culturale si ale politicii
media.

2. Desi in Ghidul pentru dezvoltarea educatiei 2021-2027 CT a fost adus in discutie ca o
abilitate esentiala pentru toata lumea, contextul arata ca este legat de continutul
educational creat de Scoala 2030 pentru elevi. In orice caz, dezvoltarea CT pentru
adulti nu apare in sarcinile directiei actiunilor. in ceea ce priveste educatia adultilor,
sunt mentionate 2 sarcini generale: Oferta calitativa si accesibila de educatie a adultilor
si Dezvoltarea unui sistem durabil de educatie a adultilor.

3. In documentele din perioada anterioara, relevanta CT este subliniatd in contextul
orientarii valorice a societatii si al creativitatii personale. In documentele din perioada
recenta domina intelegerea CT ca instrument de consolidare a securitatii impotriva
stirilor false si a propagandei.

4. n ceea ce priveste politica sectoriala, CT este subliniatd Tn documentele de politica
culturala, linile directoare pentru transformarea digitala si liniile directoare pentru
dezvoltarea copiilor, tinerilor si familiei. Desi cererea de educatie a adultilor, care este
capabila sa raspunda nevoilor pietei muncii, a crescut recent, CT ca abilitate necesara
pentru un angajat calificat si competitiv nu este mentionata in documentele de ocupare
a fortei de munca si dezvoltare economica.

5. Tn ceea ce priveste profesiile, nevoia de CT este subliniata pentru specialistii media,
cercetatorii culturali si agentii digitali.

Lituania

1. Principalul document de politica aprobat in decembrie 2023 este Foaia de parcurs
pentru Strategia de progres a statului "Lituania 2050".° Se spune ca "Educatia
cuprinzatoare, inteleasa nu numai drept cunostinte academice, ci si ca gandire critica,
creativitate, cooperare si alte abilitati socio-emotionale necesare pentru viitor, devine
astfel deosebit de importanta, precum si rezilienta si capacitatea de a avea grija de
sine si de ceilalti aflati in nevoie". Documentul nu specifica nicio grupa de varsta, dar
din context se poate intelege ca se concentreaza pe educatia formala: "Un sistem
educational integrat si deschis serveste individului: ofera persoanei libere cunostintele
academice necesare, abilitati culturale, civice si sociale, competente emotionale si
politice, competente financiare, media, de sanatate si de mediu, dezvoltd o educatie
independenta, personalitate individuala responsabila si cooperanta”.

2. In mod surprinzator, CT nu este mentionat in Acordul privind politica educational&
lituaniana (2021-2030).1°

3. Mai clar, CT este discutat in Strategia de politica culturala lituaniana, aprobata de
Guvernul Republicii Lituania in 2019, Al treilea obiectiv este "Formarea gandirii critice
Si a cetateniei unei societati care isi creeaza propria identitate”, care ar trebui sa fie
implementat prin doua sarcini:

% Foaie de parcurs pentru strategia de progres de stat "Lituania 2050".
https://www.Irs.It/sip/portal.show?p r=35435&p t=287183

10 Acordul privind politica educationala lituaniana (2021-2030). OdR2gpvyHyo.pdf (Irv.It)

11 Strategia de politica culturala lituaniana https:/e-
seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/4bafb6019d4d11e9aab6d8dd69c6dab6?jfwid=57Im4zwfo
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4.

6.

a. 3.1. sarcind: Consolidarea activitatii si cunostintelor civice si rezistenta
populatiei si a institutiilor la amenintarile informationale.
b. 3.2. sarcind: Consolidarea gandirii critice a societatii prin evaluarea
profesionala a fenomenelor culturale.
Programul celui de-al optsprezecelea guvern al Republicii Lituania (2020)*? considera
CT ca un instrument important pentru protejarea impotriva amenintarilor informationale
si pentru consolidarea securitatii nationale.
Prin urmare, se poate observa ca CT este vazuta de politicieni mai ales ca un
instrument important pentru intarirea rezistentei populatiei la amenintarile
informationale externe.
Autorii documentelor politice si politice considera CT importantd pentru tanara
generatie si uita populatia adulta, care este cea mai mare parte a cetatenilor si a
alegatorilor. Pentru ei, singurul lucru important pe care politicienii il considera este
amenintarea dezinformarii externe.

Romania
1.

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030** considerd CT ca
parte a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, garantdnd o educatie de calitate si
promovand oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru toatd lumea: Educatia
trebuie tratata ca un proces care pregateste tinerele generatii pentru provocarile
viitorului si se desfasoara peste tot de-a lungul vietii, incurajand inovatia, meritocratia,
gandirea critica constructivd, curiozitatea, conduita si emanciparea.

Strategia nationald pentru formarea adultilor 4(2023-2027) descrie CT ca directie
specificd de actiune pentru dezvoltarea competentelor transversale: Pe langa
competentele tehnice, piata muncii are nevoie de din ce in ce mai multe competente
transversale, cum ar fi cooperarea, gandirea critica si rezolvarea creativa a
problemelor, iar validarea si recunoasterea acestora prin utilizarea microcertificarilor
pot facilita mobilitatea adultilor si invatarea continua.

Proiectul de strategie nationald pentru educatia continua a adultilor 2024-2030*°
(care in prezent este deschisd pentru discutii publice) considera CT ca parte a
sistemului de valori ale educatiei adultilor: b. Libertatea si autonomia personala:
strategia subliniaza importanta libertatii individuale si a autonomiei personale, inclusiv
identitatea si apartenenta la comunitate, siguranta, moralitatea si relatia cu autoritatile
si furnizorii de servicii. Aceste valori sprijina accesul la un loc de munca decent,
siguranta capacitatii de insertie profesionald pe termen lung, gandirea critica si

12 programul celui de-al optsprezecelea guvern al Republicii Lituania. https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legalact/It/tad/973c87403bc311eb8c97e01ffe050elc

13 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-

Rom%C3%A2niei-2030.pdf

14 Strategia nationald de formare a adultilor 2023-2027
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Transparenta decizionala/20230907

hg-snfa-23 27-anexal-strategie.pdf

15 Proiectul de strategie national pentru educatia continua a adultilor 2024-2030
https://www.edu.ro/sites/default/files/Proiect SNECA 24 30.pdf
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participarea activa la dialogul socioeconomic facilitat de noile tehnologii, reflectand
angajamentul strategiei de a imbunatati abilitatile cognitive si digitale.

4. Planul national de implementare a educatiei initiale si a dezvoltarii profesionale
continue'® considerd CT ca una dintre mdsurile de crestere a atractivitatii
invatamantului profesional si tehnic: in dezvoltarea programelor atractive de formare
profesionala initiala pentru studenti, este esential sa se sprijine dezvoltarea
competentelor transversale necesare pentru o carierd de succes, pentru facilitarea

tranzitilor in carierd si pentru dezvoltarea personald. Competentele si

antreprenoriatul, abilitatile digitale, gandirea critica si abilitatile de management al
carierei devin esentiale in mediul socioeconomic dinamic si competitiv de astazi.

5. Strategia de digitalizare a educatiei iIn Romania - 2021-2027" considerd CT ca parte
a competentei digitale. Competenta digitala implica utilizarea increzdtoare, critica si
responsabila a tehnologiilor digitale in contexte de invdtare, munca si participare la
activitdti sociale. Aceasta include alfabetizarea digitald, comunicarea si colaborarea,
educatia media, crearea de continut digital (inclusiv programare), siguranta (inclusiv
bundstarea/confortul in mediul online si abilitatile de securitate cibernetica), respectul
pentru proprietatea intelectuala, rezolvarea problemelor si gandirea critica.

6. Strategia nationala de educatie financiara 2023-2030* acordd o atentie deosebita
formei de invatare a proiectelor care permite participarea sa fie invatata prin implicare
si nu doar prin discutarea participdrii; este facilitatd, precum si dezvoltarea abilitatilor
necesare secolului 21: creativitate, gandire critica, abilitati de comunicare si
colaborare, adaptabilitate si responsabilitate.

[II. Programe si proiecte
3.1. Proiecte ale UE privind CT

1. furnizorii de proiecte ale UE. Proiectele UE privind CT suntimplementate de consortii
ale diferitelor institutii si organizatii: centre de educatie a adultilor, licee, ONG-uri, companii
private si sectorul educational public. Sursa de informatii este platforma https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects. Au fost gasite 14 proiecte (2017-2023) dedicate temei CT. Toate
proiectele sunt finantate prin programul "Erasmus+".

Ideea principald a proiectelor este dezvoltarea competentelor CT ale tinerilor, adultilor si
seniorilor. Ea subliniaza CT ca instrument de consolidare a constientizarii adultilor cu privire
la procesele sociale si politice si de a-i face constienti de drepturile lor ca cetateni. In
majoritatea proiectelor, CT este un obiect de invatare. Mai multe proiecte utilizeaza CT ca
instrument de imbunatatire a competentelor in alte domenii, de exemplu invatarea limbilor
straine, competentele digitale, pentru procesele decizionale politice.

16 planul national de implementare a educatiei initiale si a dezvoltarii profesionale continue
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Cooperare-Internationala/2023/Romania_PNI-

VET RO.pdf

17

Strategia pentru digitalizarea educatiei in Romania - 2021-2027
https://www.edu.ro/sites/default/files/SMART.Edu%20-%20document%20consultare.pdf

18 Strategia nationala de educatie financiara 2023-2030
https://www.edu.ro/sites/default/files/SNEF proiect 2023.pdf
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2.

Obiectivele proiectelor UE. Proiectele se caracterizeaza printr-o mare varietate de

obiective. Conditionat, acestea pot fi impartite in generale si specifice.
2.1 Obiective generale

consolidarea capacitatii de a functiona intr-o lume in secolul 21 si indeplinirea cerintelor
companiei privind competentele individuale ale indivizilor pentru care intelegerea a
ceea ce se intdmpla;

sa obtina acces la cunostinte fundamentale privind mecanismele si consecintele
raspandirii informatiilor false in Europa;

cresterea gradului de constientizare si a cunostintelor de baza despre "stirile false",
dezinformarea despre instrumentele de detectare a acestora;

sa introduca invatarea bazata pe jocuri si invatarea bazata pe chestionare ca
metodologii pentru dezvoltarea competentelor si abilitatilor.

2.2 Obiective specifice

2.2.1 Pentru educatorii de adulti:

sa ofere facilitatorilor adulti un nou instrument pentru a instrui, preda si imputernici
comunitatile;

sa dezvolte un curs de formare si materiale de formare pentru profesori si alti educatori
cu scopul de a le imbunatati capacitatea de a oferi programe de educatie media de
inalta calitate unui public divers de parinti si bunici;

extinderea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor de educatie media ale
educatorilor de adulti in predarea eficienta a acestor abilitati (in special a celor care
lucreaza cu cursanti defavorizati).

2.2.2 Pentru adulti:

sa pregateasca 55+ persoane pentru procesul de imbatranire (alfabetizare
functionala);

sa elaboreze metodologii si materiale pe care parintii si bunicii sa le foloseasca cu copiii
si nepotii lor acasa;

sa dezvolte parcursuri de nvatare adaptate, in care cursantii vor invata cum sa se
implice, sa-si consolideze gradul de constientizare cu privire la procesele sociale i
politice si sa-i faca constienti de drepturile lor ca cetateni;

pentru a permite cursantilor adulti s& recunoasca, sa identifice, sa actioneze si sa
gestioneze Tmpotriva riscurilor informatiilor online;

imbunatatirea si extinderea oportunitatilor de invatare de calitate pentru adultii cu mai
putine calificari care vor beneficia de competente transversale la accesarea pietei
muncii;

cresterea competentelor de educatie media ale cursantilor adulti (in special
dezavantajati).

2.2.3 Pentru crearea instrumentelor:

e sa dezvolte o platforma online interactiva care sprijina invatarea abilitatilor de
creativitate si CT si care indicd un itinerariu general pentru imbunatatirea
competentelor transversale;
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e sdacreeze o platforma de e-learning CT bazata pe rezultatele sondajului realizat in tarile
europene si, prin urmare, un instrument eficient pentru dezvoltarea competentelor CT.

3. Model metodologic/curriculum. Modelul metodologic a fost gasit intr-un singur
proiect®. Curriculumul a fost gasit in patru proiecte?’. Celelalte opt proiecte nu ofera nici un
model metodologic, nici un curriculum.

4. Metode. in proiecte sunt utilizate diverse metode. Seturile de metode sunt prezentate
ca unul dintre rezultatele proiectului (in mare parte sub forma de manual). Metodele aplicate
in proiecte: discutii, lucru in grup, reflectii, spargator de gheata, chestionare, alte activitati
digitale. Manualele descriu atat metode, cat si sarcini specifice.

5. Durata. Durata programelor de formare create in proiecte variaza: de la 6 pana la 20
de ore.
6. Formular de instruire. Formele de formare in cadrul proiectelor sunt invatarea fata in

fata, invatarea mixta, instrumentele digitale, platformele de gamificare si invatarea bazata pe
chestionare.

7. Beneficiar (grup tinta). in multe cazuri, beneficiarul nu este specificat: varsta, sexul,
ocupatia, statutul profesional nu sunt clare. Din informatiile disponibile putem concluziona ca
in majoritatea proiectelor primul grup tintd sunt profesorii, formatorii, asistentii sociali,
consultantii. Grupul tinta final este format din adulti, adulti tineri (in unele cazuri cu dificultati,
dezavantajati), varstnici si/sau comunitate.

3.2. Programe de instruire pe CT

Exemple de programe de formare oferite de parteneri pot fi gasite in documentul "1O2-Anexe.
Programe de formare legate de géndirea critica”. Aici oferim o imagine de ansamblu.

1. Furnizori de programe de formare. Programele de CT sunt oferite de companii
private de consultanta, sectorul public (in principal educatie) si ONG-uri. Sursa de
informatii este publicitatea programelor pe Internet. Acestea sunt structurate diferit,
adesea foarte scurte si, cu putine exceptii, nu descriu metodologia. Exista trei tipuri de
programe: in primul rand, unde CT este subiectul de instruire, in al doilea rand, unde
CT face parte dintr-un subiect mai mare si al treilea, unde CT este fundalul
metodologiei subiectului.

2. Obiectivele programului de formare. Programele de formare oferite de companiile
private sunt destinate dezvoltarii personale, programele oferite de organizatiile din
sectorul public — pentru dezvoltare si organizare personala, si de ONG-uri — pentru
dezvoltare personala, organizare si comunitate. CT este predat in general sau in
legaturd cu argumentarea, stirile false, educatia media, amenintarile de razboi,
problemele de sanatate, inteligenta artificiala si siguranta pe internet si conservarea
naturii.

19 APPRICOT, https://apricot4parents.org/parents-and-grandparents-en/

20 Boomering, https://www.boomering-project.org/mooc-boomering?lang=en

CONCRIT, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/22fbfb83-e576-
40bb-8864-78c0f200d621/CONCRIT_Handbook.pdf

Gandirea critica, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/31f5b356-
9d28-4b5e-8160-ad8f9d5b153b/CAT quidelines for educators EN.pdf

Fara fapte alternative, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/14bd76a7-a63c-423a-b353-
H5fe8aed17548/No_Alternative _Facts Training_Programme_for_Adult Educators.pdf
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3. Metode. In cele mai multe cazuri, metodele de antrenament nu sunt specificate sau
descrise intr-un mod foarte general.

4. Durata. Durata programelor variaza de la 4 ore la 40 de ore. In cazul proiectelor, ar
putea fi de pana la 200 de ore, deoarece CT este incorporat in toate partile proiectului
ca fundal filosofic.

5. Formular deinstruire. Forma de formare poate fi invatare in clasa, la distanta si mixta.
invatarea experientiala in situatii din viata reala este in mare parte implementatéa direct
cu grupul tintd. In unele cazuri, de exemplu, organizarea discutiilor, ar putea fi
organizata si online.

6. Beneficiar (grup tinta). in multe cazuri, beneficiarul nu este specificat: varsta, sexul,
ocupatia, statutul profesional nu sunt clare. Din informatiile disponibile putem
concluziona ca grupurile tinta majore sunt cadrele didactice in cazul cursurilor de
calificare pentru dezvoltarea gandirii critice a elevilor si a persoanelor in varsta, care
participd in cea mai mare parte la programele de formare in domeniul mediei Si
informationale.

3.3. Teme de proiecte si programe de formare in domeniul CT

Aici oferim lista subiectelor legate de CT gasite in proiecte si programe de formare. Subiectele
sunt aranjate n cadrul de competente stabilit in capitolul 1.4.:

Capacitatea de a evalua si de a lucra cu informatii. Persoanele ar trebui s& adopte o abordare
criticd in ceea ce priveste validitatea, fiabilitatea si impactul informatiilor si datelor puse la
dispozitie prin mijloace digitale si s& fie constiente de principiile juridice si etice implicate in
utilizarea tehnologiilor digitale.

e Intelegerea rézboiului informational.

e Informatii false: tipologie, intelegerea mecanismelor, impactului si amplorii
raspandirii informatiilor false. De ce credem in informatii false? Cum ne induce
creierul in eroare.

e Stiri false si dezinformare. Conceptualizarea dezinformarii. Cum s& combatem
dezinformarea: instrumente si metodologii. Sfaturi pentru identificarea stirilor
false. Fotografii false de identificat.

e Curs de calculator — Verificati faptele.

e Siguranta si confidentialitate. Practica sigura si responsabila. Cum sa navighezi
pe internet in siguranta.

e Experimentati mai putina anxietate fiind capabili sa evaluati si sa preziceti
evenimentele mai obiectiv.

e Cum sa selectezi si sa evaluezi critic informatiile prezentate pe Internet.

e Care sunt regulile de baza pentru o utilizare mai sigura a internetului ?

Atitudine reflexiva si critica, dar curioasa, deschisa si orientatd spre viitor fatd de evolutia
tehnologiilor digitale.

e Distantarea sociala. Avantajele si pericolele spatiilor sociale virtuale (internet,
retele sociale, jocuri).

e Beneficiile utilizarii retelelor sociale pentru seniori.

e Cum sa selectezi si sa evaluezi critic informatiile prezentate pe Internet.
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e Dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea instrumentelor digitale.

o Pericole digitale. Identitate digitala. Securitate cibernetica, hartuire cibernetica.
Phishing.

e Educatie media si informationald. intelegere comund a educatiei media in
contextul UE.

fn;‘elegerea critica a principalelor dezvoltari din istoria nationala, europeané si mondiala.

e Nu am gasit niciun subiect pe aceasta tema in programe.

Cunoasterea conceptelor si fenomenelor de bazé legate de indivizi, grupuri, organizatii de
muncad, societate, economie si cultura.

e CT este gandire sociala. CT ca libertate si responsabilitate. Constiinta critica si
reflexivitatea critica. Dileme morale in lumea contemporana.

e Problema perceptiei si interpretarii realitatii sociale. Viata de zi cu zi si mitologia
lumii sociale. Creativitatea ca intelegere si interpretare a lumii sociale.

e Teoria conspiratiei. Cum sa identifici teoria conspiratiei. Sa nu fii cufundat Tn
minciuni sau teorii ale conspiratiei.

e Radicalismul si extremismul online.
e intelegerea si relatiile interculturale.
e Conceptul de grupuri sociale. Putere, privilegii si opresiune.

e Impartialitate si discriminare. Echitate si egalitate de sanse. Managementul
prejudecatilor si stereotipurilor.

e Mediul socio-economic ca factor important care influenteaza gandirea critica.

e CT - motorul activismului politic?

Abilitati integrate de rezolvare a problemelor, precum si abilitati de dezvoltare a argumentelor
Si participérii constructive la activitatile comunitare, precum si la luarea deciziilor la toate
nivelurile, de la nivel local si national panéa la nivel european si international.

e Conceptul de CT. Dezvoltarea CT: teorie si practica, premise si ipoteze. Procesul
CT, strategii si tehnici. Ce factori influenteaza CT? Metode de CT Niveluri de
abilitati CT. Evaluarea abilitatilor de gandire. Cine este un ganditor critic?

e Bariere in calea CT si erori comune de gandire. Ce factori fac dificila luarea
deciziilor eficiente?

e CT pentru imbunétatirea si consolidarea activitatilor organizatiei.

e CT vsrezolvarea problemelor. Transformarea procesului de luare a deciziilor, prin
instrumente din coaching si neurostiinte.

e Constientizarea si gestionarea prejudecatilor cognitive.

e Safie capabil sa ia decizii si ajustari in timp util si mai informate Tn diferite domenii
ale vietii

e Cum sa iei decizii mai eficiente. Cand trebuie aplicata CT?
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e Procesul de luare a deciziilor: doua sisteme de gandire care influenteaza
deciziile. Gandire rapida si lenta (D. Kahneman). Decizii bazate pe intuitie si
gandire automata si impactul acestora asupra rezultatelor

e Importanta intelegerii situatiei si a contextului pentru luarea deciziilor

e Influenta atitudinilor si ipotezelor asupra calitatii deciziilor luate. "Capcana"
presupunerilor. Cat de des tratam presupunerile ca fapte?

e Cum sa nu te lasi pacalit.

Abilitatea de a actiona asupra oportunitatilor si ideilor si de a le transforma creativ in valori
pentru ceilalti.

e |dentificarea alfabetizarii media specifice si a nevoilor de povestire digitala in
diferite medii. Povestirea digitala in educatia civica.

e 6 intrebari de gandire critica pentru orice situatie.

e Elementele esentiale ale comunicarii.

e Dezvoltarea CT prin colaborare (eu si ceilalti; eu si grupul; noi suntem grupul).
e Antreprenoriat si abilitati CT in Tnvatarea limbii engleze.

e Platforma de gamificare si invatare bazata pe chestionare.

Initiativa, perseverenta si capacitatea de a lucra in colaborare pentru a planifica si gestiona
proiecte cu valoare culturala, sociala sau financiara.

e CT pentru imbunatatirea si consolidarea activitatilor organizatiei.

e Activitati practice in aplicarea schemei de educatie CT, strategii si metode in
organizatie. Analiza si discutia experientei.

e Dezvoltarea CT prin colaborare (eu si ceilalti; eu si grupul; noi suntem grupul).

e Sustinere. Organizarea si realizarea unei campanii de sustinere.

Concluziile

1. CT este o competenta cheie in dezvoltarea educatiei media si pentru participarea
activa la viata civica.

2. Institutiile de autoguvernare de stat si locale nu vdd importanta CT a cetdtenilor ca
instrument esential pentru dezvoltarea societatii civile.

3. Abilitdti precum CT, rezolvarea problemelor, munca fin echipd, comunicarea,
creativitatea, negocierea, abilitdtile analitice si interculturale sunt incorporate in
competentele cheie. Ele sunt adesea dezvoltate in afara invatarii formale, la locul de
muncd si pe tot parcursul vietii.

4. Analiza proiectelor si programelor de formare a aratat ca exista o mare varietate de
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e Capacitatea de a evalua si de a lucra cu informatii.

e Atitudine reflexiva si critica fata de evolutia tehnologiilor digitale.
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e Intelegerea critica a principalelor dezvoltdri din istoria nationald, europeana si
mondiala.

e Cunoasterea conceptelor si fenomenelor de bazd legate de indivizi, grupuri,
organizatii de munca, societate, economie si cultura.

e Abilitdti integrate de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor.

e Abilitatea de a actiona asupra oportunitatilor si ideilor si de a le transforma
creativ in valori pentru ceilalti.

e Initiativa, perseverenta si capacitatea de a lucra in colaborare pentru a planifica
si gestiona proiecte cu valoare culturald, sociala sau financiara.
5. In tarile partenere, exista programe si proiecte care vizeaza dezvoltarea abilitatilor CT,
dar acestea sunt episodice, inconsistente si pe termen scurt.
6. Grupurile tintd majore ale programelor si proiectelor de CT sunt profesorii in cazul
cursurilor de calificare pentru dezvoltarea gandirii critice a elevilor si a seniorilor.
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