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Nr. înregistrare 3/CCOC/17.01.2025 

Aprobat prin Hotărârea Senatului ASE nr. ................................................ 

 

PLANUL ACTIVITĂŢILOR CENTRULUI DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ  
DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI  

2025 
 

DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 

 

 

(1) Informarea, 
orientarea şi 
consilierea elevilor 
din învăţământul 
preuniversitar în 
vederea alegerii 
traseului 
educaţional care le 
va permite 
calificarea în 
domeniile de 
pregătire din 
cadrul ASE: 
economic, 
administraţie şi 
management 
public, sociologie, 
drept, limbi 
moderne aplicate 
etc.; 
 
 

(1) Informarea, 
orientarea şi 
consilierea 
potenţialilor studenţi 
ai ASE, elevi din 
învăţământul 
preuniversitar / cadre 
didactice din 
învăţământul 
preuniversitar / 
părinţilor şi 
aparţinătorilor 
potenţialilor candidaţi. 
 
 

Pe toată durata 
anului 2025: 
La solicitarea 
beneficiarilor 
elevi și 
părinți/aparţinăto
ri; 
La solicitarea 
cadrelor 
didactice din 
învăţământul 
preuniversitar. 

Pe toată 
durata anului 
2025: 
La solicitarea 
beneficiarilor 
elevi și părinți; 
La solicitarea 
cadrelor 
didactice din 
învăţământul 
preuniversitar. 
 
 

Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/consilie-
rii vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
angajatorilor; 
Studenți ai ASE. 

Minimum 450 de elevi 
informaţi, orientaţi consiliaţi 
direct; 
 

Minimum 5 întâlniri directe 
cu elevi, potenţiali candidaţi 
la programele academice ale 
ASE; 
 

Minimum 350 de potenţiali 
candidaţi la programele 
academice ale ASE informaţi 
şi orientaţi în timpul 
sesiunilor de admitere; 
 

Minimum o campanie online 
de promovarea a ofertei 
educaţionale a ASE, 
derulată; 
 

Minimum 5 studenți ai ASE 
implicați în activități de 
informare și orientare a 
elevilor. 

Minimum 7 angajaţi 
CCOC implicați în 
activităţile de 
informare, orientare 
şi consiliere; 
 
Minimum 5 studenți 
ai ASE implicați în 
activități de 
informare și 
orientare a elevilor; 
 
Mijloc de deplasare; 
 
Resurse online: 
www.admitere.ase.r
o, 
www.consiliere.ase.
ro, paginile de de 
facebook şi 
instagram ale 
CCOC; 
 

Pentru 
implicarea 
studenților, vor 
fi recrutați și 
instruiți 
studenți 
(inclusiv din 
organizațiile 
studențești) 
care vor activa 
în regim de 
voluntariat. 

http://www.admitere.ase.ro/
http://www.admitere.ase.ro/
http://www.consiliere.ase.ro/
http://www.consiliere.ase.ro/
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) Informarea, 
orientarea şi 
consilierea 
studenţilor 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti, 
astfel încât aceştia 
să fie capabili să 
îşi poată planifica 
şi gestiona în mod 
optim propriul 
traseu educaţional 
şi profesional  
 

 
(2) Consiliere 
individuală şi de grup; 
Consiliere 
educațională; 
Informarea şi 
educarea cu privire la 
carieră; 
Consilierea în carieră; 
Sprjinirea integrării 
academice a 
studenţilor; 
Consilierea pentru 
angajare; 
Orientarea 
vocaţională a 
studenţilor; 
Suport pentru 
creşterea gradului de 
inserţie pe piaţa 
muncii a studenţilor şi 
absolvenţilor; 
Asigurarea stării de 
bine a studenţilor. 
 

 
Pe toată durata 
anului 2025. 

 
Pe toată 
durata anului 
2025. 

 
Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/consilie-
rii vocaţionali ai  
vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
angajatorilor; 
Studenți ai ASE. 

Minimum 600 de şedinţe de 
consiliere individuală 
realizate de angajaţii CCOC. 
 
Minimum 300 de studenţi 
testaţi psihologic. 
 
Minimum 2500 de studenți 
consiliați anual, individual şi 
în şedinţe de grup, de către 
angajaţii CCOC. 
 
Minimum 12 sedinţe de 
consiliere de grup organizate 
şi desfăşurate de angajaţii 
CCOC. 
 
Minimum 4000 de studenţi 
informaţi şi consiliați  şi 20 
de şedinţe de informare şi 
orientare, organizate şi 
desfăşurate de către cadre 
didactice cu expertiză în 
domeniul psihopedagogic 
şi/sau în domeniul de 
specializare al studenţilor şi 
absolvenţilor consiliaţi. 
 
Minimum 15 studenți ai ASE 
implicați în activități de 
informare și orientare a 
colegilor. 
 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali; 
 

Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi; 
 

1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
3 spaţii pentru 
birouri; 
 

Baterii de teste; 
 

Materiale 
consumabile; 
Mobilier şi 
echipamente; 
 

Minimum 15 
studenți ai ASE 
implicați în activități 
de informare și 
orientare a 
colegilor. 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 

 

 

 

 

 

(3) Reducerea 
abandonului şcolar 
la nivelul 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti.  
 

(3) Organizarea și 
derularea unor 
activități și programe 
de suport pentru 
integrarea și 
adaptarea la 
comunitatea 
academică a 
studenților din anul I; 
Susţinerea 
implementării 
proiectelor de 
reintegrare a 
studenţilor, de tip "A 
doua şansă" şi de 
sprijinire a studenţilor 
din medii 
dezavantajate, de 
tipul "Primul student 
din familie";  
Organizarea de 
şedinţe gratuite de 
consiliere psihologică, 
individuale şi/sau de 
grup; 
Organizarea de 
sesiuni de informare 
privind sănătatea 
mintală şi starea de 
bine a studenţilor, 
relaţia studenţilor cu 
universitatea;  
Activităţi de reducere 
a fenomenului de 
violenţă - bullying în 
cadrul ASE.  

Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/consilie-
rii vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
facultăţilor ASE 
(decani, 
prodecani, 
personal 
administrativ). 

Minimum 600 de şedinţe de 
consiliere individuală 
realizate de angajaţii CCOC. 
Minimum 300 de studenţi 
testaţi psihologic. 
Minimum 200 de studenţi 
consiliaţi individual în situaţia 
în care doresc să se retragă 
de la facultate. 
Un studiu privind cauzele 
retragerii de la facultate a 
studenţilor. 
Minimum 2500 de studenți 
consiliați anual, individual şi 
în şedinţe de grup, de către 
angajaţii CCOC. 
Minimum 12 sedinţe de 
consiliere de grup organizate 
şi desfăşurate de către 
angajaţii CCOC. 
Minimum 4000 de studenţi 
informaţi şi consiliați  şi 20 
de şedinţe de informare şi 
orientare, organizate şi 
desfăşurate de către cadre 
didactice cu expertiză în 
domeniul psihopedagogic 
şi/sau în domeniul de 
specializare al studenţilor şi 
absolvenţilor consiliaţi. 
Minimum 15 studenți ai ASE 
implicați în activități de 
informare și orientare a 
colegilor. 
 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali; 
 

Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi; 
 

1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
 
3 spaţii pentru 
birouri; 
 

Baterii de teste; 
 

Materiale 
consumabile; 
Mobilier şi 
echipamente; 
 

Minimum 15 
studenți ai ASE 
implicați în activități 
de informare și 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

orientare a 
colegilor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) Facilitarea 
relaţiei dintre 
studenţii şi 
absolvenţii 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti şi 
piaţa muncii, astfel 
încât aceştia să 
cunoască 
oportunităţile şi 
provocările reale 
ale acesteia. 
 

(4) Consiliere 
individuală şi de grup; 
Consiliere 
educațională; 
Informarea şi 
educarea cu privire la 
carieră; 
Consilierea în carieră; 
Sprjinirea integrării 
academice a 
studenţilor; 
Consilierea pentru 
angajare; 
Orientarea 
vocaţională a 
studenţilor; 
Suport pentru 
creşterea gradului de 
inserţie pe piaţa 
muncii a studenţilor şi 
absolvenţilor; 
Dezvoltarea 
abilităţilor de 
integrare pe piaţa 
muncii ale studenţilor 
şi proaspeţilor 
absolvenţi; 
Dezvoltarea unor 
parteneriate între 
universitate şi agenții 
economici publici sau 
privați sau cu alte 
instituții  
 

Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/ 
consilierii 
vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
angajatorilor. 
 

Minimum 4 evenimente de 
carieră (conferinţe, 
workshop-uri etc.)  
organizate şi desfăşurate cu 
minimum 20 de 
participanţi/eveniment; 
 
 
Minimum 15 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activitățile de orientare și 
consiliere în carieră. 
 
 

Minimum 7 
persoane angajate 
în cadrul CCOC 
implicate/ 
eveniment; 
 
Minimum 15 
reprezentanți ai 
angajatorilor 
implicaţi în activităţi; 
 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
 
3 spaţii de birouri 
dotate 
corespunzător; 
 
Materiale 
consumabile, 
echipamente şi 
mobilier. 

Pentru 
implicarea 
reprezentanți- 
lor 
angajatorilor, 
se vor coopta 
specialiști 
externi (agenți 
economici, 
antreprenori, 
reprezentanți 
ai instituţiilor 
publice, ONG-
uri etc). 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 

 
(5) Creşterea 
gradului de 
inserţie pe piaţa 
muncii a 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti.  
 

 
(5) Consiliere 
individuală şi de grup; 
Consiliere 
educațională; 
Informarea şi 
educarea cu privire la 
carieră; 
Consilierea în carieră; 
Sprjinirea integrării 
academice a 
studenţilor; 
Consilierea pentru 
angajare; 
Orientarea 
vocaţională a 
studenţilor; 
Suport pentru 
creşterea gradului de 
inserţie pe piaţa 
muncii a studenţilor şi 
absolvenţilor; 
Dezvoltarea 
abilităţilor de 
integrare pe piaţa 
muncii ale studenţilor 
şi proaspeţilor 
absolvenţi; 
Dezvoltarea unor 
parteneriate între 
universitate şi agenții 
economici publici sau 
privați sau cu alte 
instituții  
 

 
Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

 
Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/ 
consilierii 
vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
angajatorilor. 
 

 
Minimum 4 evenimente de 
carieră (conferinţe, 
workshop-uri etc.)  
organizate şi desfăşurate cu 
minimum 20 de 
participanţi/eveniment; 
 
 
Minimum 15 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activitățile de orientare și 
consiliere în carieră. 
 
 

 
Minimum 7 
persoane angajate 
în cadrul CCOC 
implicate/ 
eveniment; 
 
Minimum 15 
reprezentanți ai 
angajatorilor 
implicaţi în activităţi; 
 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
 
3 spaţii de birouri 
dotate 
corespunzător; 
 
Materiale 
consumabile, 
echipamente şi 
mobilier. 

Pentru 
implicarea 
reprezentanți- 
lor 
angajatorilor, 
se vor coopta 
specialiști 
externi (agenți 
economici, 
antreprenori, 
reprezentanți 
ai instituţiilor 
publice, ONG-
uri etc). 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 

 
(6) Dezvoltarea 
capacităţii 
decizionale a 
actualilor şi 
viitorilor studenţi şi 
absolvenţi ai 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti, 
privind 
managementul 
carierei în 
contextul 
schimbărilor 
legislative şi al 
dinamicii 
permanente a 
pieţei muncii. 

 
(6) Consiliere 
individuală şi de grup; 
Consiliere 
educațională; 
Informarea şi 
educarea cu privire la 
carieră; 
Consilierea în carieră; 
Sprjinirea integrării 
academice a 
studenţilor; 
Consilierea pentru 
angajare; 
Orientarea 
vocaţională a 
studenţilor; 
Suport pentru 
creşterea gradului de 
inserţie pe piaţa 
muncii a studenţilor şi 
absolvenţilor; 
Dezvoltarea 
abilităţilor de 
integrare pe piaţa 
muncii ale studenţilor 
şi proaspeţilor 
absolvenţi; 
Dezvoltarea unor 
parteneriate între 
universitate şi agenții 
economici publici sau 
privați sau cu alte 
instituții  
 
 

 
Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

 
Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/ 
consilierii 
vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
angajatorilor. 
 

 
Minimum 4 evenimente de 
carieră (conferinţe, 
workshop-uri etc.)  
organizate şi desfăşurate cu 
minimum 20 de 
participanţi/eveniment; 
 
 
Minimum 15 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activitățile de orientare și 
consiliere în carieră. 
 
 

 
Minimum 7 
persoane angajate 
în cadrul CCOC 
implicate/ 
eveniment; 
 
Minimum 15 
reprezentanți ai 
angajatorilor 
implicaţi în activităţi; 
 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
 
3 spaţii de birouri 
dotate 
corespunzător; 
 
Materiale 
consumabile, 
echipamente şi 
mobilier. 

Pentru 
implicarea 
reprezentanți- 
lor 
angajatorilor, 
se vor coopta 
specialiști 
externi (agenți 
economici, 
antreprenori, 
reprezentanți 
ai instituţiilor 
publice, ONG-
uri etc). 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
SERVICII CĂTRE 
BENEFICIARI 
 

 

 
(7) Asigurarea 
sprijinului pentru 
furnizarea unor 
servicii 
educaţionale 
incluzive de 
calitate de către 
ASE persoanelor 
cu dizabilităţi  
 

(7) Oferirea de sprijin 
studenţilor cu cerinţe 
educaţionale speciale, 
cu tulburări de 
învăţare, sau care se 
confruntă cu probleme 
de natură 
psihoemoţională;  
Oferirea de sprijin 
studenţilor cu 
dizabilităţi pentru 
accesibilizarea 
învăţământului 
superior, respectiv 
pentru parcurgerea 
studiilor şi 
monitorizarea 
parcursului 
educaţional al 
acestora;  
Asigurarea stării de 
bine a studenţilor;  
Organizarea de 
şedinţe gratuite de 
consiliere psihologică, 
individuale şi/sau de 
grup;  
Organizarea de 
sesiuni de informare 
privind sănătatea 
mintală şi starea de 
bine a studenţilor; 
Activităţi de reducere 
a fenomenului de 
violenţă - bullying în 
cadrul ASE.  

Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/consilie-
rii vocaţionali ai  
CCOC; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor; 
Reprezentanți ai 
facultăţilor ASE 
(decani, 
prodecani, 
personal 
administrativ). 

Minimum 10 studenţi cu 
dizabilităţi consiliaţi, sprijiniţi 
şi monitorizaţi; 
 
Minimum o sesiune de 
informare privind sănătatea 
mintală şi starea de bine a 
studenţilor, organizată şi 
desfăşurată în conditii 
optime; 
 
Minimum 10 şedinţe de 
consiliere individuală 
derulate cu studenţii cu 
dizabilităţi / aparţinătorii 
acestora; 
 
Minimum un workshop 
destinat cadrelor didactice şi 
personalului administrativ din 
ASE, cu problematică legată 
de nevoile studenţilor cu 
dizabilităţi; 
 
 
Minimum un workshop 
destinat studenţilor din ASE, 
cu problematică legată de 
nevoile studenţilor cu 
dizabilităţi şi prevenirea 
bullyingului. 
 
 
 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali; 
 
Minimum 1 
psihopedagog; 
 

Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi; 
 

1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere 
individuală; 
1 sală pentru 
activităţile de 
consiliere de grup; 
 
3 spaţii pentru 
birouri; 
 

Materiale 
consumabile; 
 

Mobilier şi 
echipamente. 
 

Pentru a 
răspunde 
adecvat 
nevoilor 
studenţilor cu 
dizabilităţi (al 
căror număr 
este în 
creştere), este 
necesară 
operaţionaliza-
rea 
Compartiment-
ului pentru 
studenţii cu 
dizabilităţi din 
cadrul CCOC 
prin angajarea 
a 2 
psihopedagogi 
(aşa cum 
prevede 
Metodologia 
CCOC 
intocmită 
conform OME 
nr. 

4042/2024) şi 

acordarea unui 
spaţiu special 
destinat 
biroului/lucrului 
cu aceste 
categorii de 
studenţi. 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

RESURSE 
UMANE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESURSE 
UMANE 
 
 

Optimizarea 
activității CCOC 
prin valorificarea 
resurselor umane. 

Cooperarea cu 
reprezentanţii 
facultăţilor/DPPD - 
cadre didactice cu 
expertiză în domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul de 
specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi. 
Angajarea unui 
sociolog (post 
prevăzut în 
organigrama CCOC). 
Cooptarea 
reprezentanților 
angajatorilor în 
activităţi de consiliere 
a studenţilor (agenți 
economici, 
antreprenori, 
reprezentanți ai 
instituţiilor 
publice, ONG-uri etc). 
Selecția, instruirea și 
implicarea unor 
studenți voluntari în 
activitățile CCOC. 

Pe toată durata 
anului 2025. 

Pe toată 
durata anului 
2025. 

CA; 
Senat ASE; 
Coordonator 
CCOC; 
Direcţia Resurse 
Umane; 
Directori 
direcţii/departa-
mente ASE. 

1 coordonator 
Minimum 8 psihologi/ 
consilieri vocaţionali, angajați 
cu normă întreagă; 
 
1 referent; 
 
Minimum 15 cadre didactice 
cu expertiză în domeniul 
psihopedagogic şi/sau în 
domeniul de specializare al 
studenţilor şi absolvenţilor 
consiliaţi. 
 
Minimum 15 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activități de orientare și 
consiliere în carieră. 
 
Minimum 12 studenți ai ASE 
implicați în activitățile și 
proiectele CCOC 
 
Minimum 1 psihopedagog în 
cadrul Compartimentul 
pentru incluziune a 
studenţilor cu dizabilităţi din 
cadrul CCOC 
 

1 coordonator;  
12 psihologi;  
1 sociolog;  
1 referent;  
20 de cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic/de 
specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor (cadre 
didactice cu 
specializare în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor, cadre 
didactice cu 
specializare în 
domeniul 
psihopedagogic);  
12 studenți (câte un 
student reprezentant 
pentru fiecare facultate 
din cadrul ASE);  
2 psihopedagogi în 
cadrul Compartimentul 
pentru incluziune a 
studenţilor cu 
dizabilităţi  

 

Pentru 
implicarea 
reprezentanților 
angajatorilor, se 
vor coopta 
specialiști 
externi (agenți 
economici, 
antreprenori, 
instituţii publice, 
ONG-uri, etc). 
 
Pentru 
implicarea 
studenților, vor fi 
recrutați și 
instruiți studenți 
(inclusiv din 
organizațiile 
studențești) care 
vor activa în 
regim de 
voluntariat. 
 
Este necesară 
operaţionalizare
a 
Compartimentul
ui pentru 
studenţii cu 
dizabilităţi din 
cadrul CCOC 
prin angajarea a 
2 psihopedagogi 

Participarea la 
cursuri de formare 
profesională 
continuă / 
conferințe 

Februarie – 
decembrie 2025 

Februarie – 
decembrie 2025 

Februarie – 
decembrie 
2025 

Coordonator 
CCOC; 
Personal CCOC. 

Minimum 4 stagii de formare 
profesională continuă urmate 
de personalul CCOC / 
conferințe tematice / întâlniri 
cu specialiști etc. 

Resursele 
financiare ce vor fi 
prevăzute în 
bugetele proiectelor 
CCOC şi in 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

tematice / întâlniri 
cu specialiști etc. 

proiectul de buget al 
Directiei Resurse 
Umane, la 
secţiunea alocată 
capitolului  instruire 
şi pregătire continuă 
a personalului 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Promovarea 
activităţilor CCOC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizarea şi 
distribuirea de 
materiale informative 
despre serviciile 
oferite de CCOC. 
Actualizarea 
informațiilor pe site-ul 
www.consiliere.ase.ro
, pe pagina de 
Facebook CCOC-
ASE si Instagram. 

Permanent pe 
durata anului 
2025. 

Permanent pe 
durata anului 
2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Membrii CCOC; 
Tipografia ASE. 

Un site propriu CCOC, 
actualizat; 
 
Un newsletter lunar; 
 
Minimum 15 afişe 
electronice/tipărite de 
promovare a activităţii 
CCOC; 
 
Participarea la minimum o 
conferinţă şi o întâlnire cu 
reprezentanţii CCOC; 
 
O conferinţă organizată de 
CCOC – ASE; 
 
Minimum 3 convenţii de 
parteneriat; 
 
Minimum 5 întâlniri cu elevii 
din licee; 
 
Minimum 5 întâlniri cu 
reprezentanții organizațiilor 
studențești; 
 

Minimum 7 
psihologi/ consilieri 
vocaţionali implicaţi 
în activitatea de 
promovare; 
 
1 statistician; 
 
Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi 
implicaţi în 
activitatea de 
promovare; 
  
Site-ul 
www.consiliere.ase.
ro; 
 

Actualizarea 
site-ului, a 
paginii de 
facebook şi 
instagram se 
va realiza pe 
tot parcursul 
anului.  
 
 
Distribuirea 

materialelor 

informative se 

va realiza pe 

parcursul 

anului 

universitar. 

Participarea la 
conferinţe de profil, 
întâlniri cu specialişti, 
reprezentanţi ai 
CCOC din 
universitățile din ţară 
şi străinătate, 
reprezentanți ai 
angajatorilor etc. 

În funcţie de 
datele  
evenimentelor. 

În funcţie de 
datele  
evenimentelor. 

Coordonator 
CCOC; 
Personal CCOC. 

Realizarea unei 
conferinţe tematice – 
(Consilierea carierei 
studenţilor, Starea de 
bine a studenţilor, 
Servicii de consiliere, 
etc.) 

Noiembrie 2025. 
 
 
 
 
 

Noiembrie 
2025. 

Membrii CCOC. 

http://www.consiliere.ase.ro/
http://www.consiliere.ase.ro/
http://www.consiliere.ase.ro/
http://www.consiliere.ase.ro/
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promovarea 
ofertei 
educaționale a 
Academiei de 
Studii Economice 
din Bucureşti 

Realizarea unor 
parteneriate pentru 
extinderea serviciilor 
CCOC. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Membrii CCOC. Minimum o întâlnire cu 
profesorii din învățământul 
preuniversitar; 
 
Minimum 5 întâlniri cu 
reprezentanții angajatorilor. 
 
Publicarea a minimum 3 
studii de specialitate. 
 
 
  

Tipărituri şi 
materiale 
publicitare; 
 

Resurse financiare 
necesare pentru 
transport/ cazare/ 
masă. 

Parteneriate, 
colaborări și 
promovarea CCOC la 
nivelul asociațiilor  
studențești și a 
organizațiilor 
profesionale. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Membrii CCOC. 

Promovarea ofertei 
educaționale a ASE 
pe site-ul CCOC, 
facebook, instagram, 
întâlniri cu 
elevi/participarea la 
târgurile 
educaționale/ 
consilierea 
absolvenților de 
licență/master pentru 
continuarea studiilor 
în ASE. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Membrii CCOC. 

 
 
 
METODOLOGIE / 
PROCEDURI 
INTERNE 
 
 
 
 
 

Optimizarea 
activității CCOC 
prin realizarea şi 
aplicarea 
metodologiei şi a 
procedurilor 
operaţionale. 

Aplicarea procedurilor 
interne de lucru ale 
CCOC. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Personal/  
colaboratori 
CCOC. 

Aplicarea procedurilor 
interne de lucru ale CCOC. 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali; 
Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor consiliați. 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
METODOLOGIE / 
PROCEDURI 
INTERNE 
 
 
 

Echipamente, 
mobilier. 

Elaborarea/ 
aprobarea raportului 
şi planului anual de 
activităţi. 

Ianuarie 2025. 
 

Februarie 
2025. 
 

CA; 
Senat ASE; 
Coordonator 
CCOC. 

Planul anual de activitate. PC; 
Imprimantă; 
Acces internet. 

Elaborarea / 
aprobarea bugetului 
anual de venituri și 
cheltuieli (pentru anul 
2026) şi a Planului 
anual de achiziţii. 

Decembrie 
2025. 
 

Decembrie 
2025. 

CA; 
Senat ASE; 
Coordonator 
CCOC. 
 

Bugetul anual de venituri şi 
cheltuieli; 
Planul anual de achiziţii. 
 

PC; 
Imprimantă; 
Acces internet. 

Monitorizarea şi 
asigurarea 
sistemului de 
control intern / 
managerial.   

Realizarea 
documentaţiei 
aferente Sistemului 
de Control Intern/ 
Managerial la nivelul 
CCOC. 
 

Semestrial şi 
anual, conform 
procedurilor 
interne ASE. 

Semestrial şi 
anual, conform 
procedurilor 
interne ASE. 

Coordonator 
CCOC. 

Respectarea termenelor de 
raportare; 
Documentaţia SCIM 
realizată adecvat. 
 
 

PC; 
Imprimantă; 
Acces internet. 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

 
RESURSE ȘI 
INFRASTRUCTU
RĂ 

Optimizarea 
activității  CCOC 
prin  dezvoltarea   
resurselor proprii 
şi dotarea 
adecvată a 
spaţiului de lucru. 

Actualizarea bazei de 
date a CCOC 

(resurse privind 
cariera, evidenţa 
studenţilor consiliaţi). 
Studii realizate la 
nivelul CCOC. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Psihologii/ 
consilierii 
vocaţionali ai  
CCOC; 
Psihopedagogi; 
Cadre didactice 
cu expertiză în 
domeniul de 
specializare al 
studenţilor. 

1 bază de date cu:  
a. informaţii despre piaţa 

muncii;  
 

b. oferta ASE şi traseul 
educaţional de pregătire 
iniţială /continuă;  

 
c. oferte de locuri de 

muncă;  
 
d. materiale utilizate în 

evaluarea şi 
autoevaluarea 
personalităţii; 

 
e. ghiduri de planificare ale 

carierei, privind  strategii 
de căutare a unui loc de 
muncă etc;  

 
1 bază de date a studenţilor 
consiliaţi. 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali, angajați 
cu normă întreagă; 
 
Minimum15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor şi 
absolvenţilor 
consiliaţi; 
 
7 PC-uri; 
 
Materiale 
consumabile; 
 
Echipamente (PC, 
imprimantă, 
copiator, telefon); 
 
Mobilier de birou; 
 
Teste psihologice. 
 

Baza de date 
va fi 
actualizată pe 
tot parcursul 
anului. 
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DOMENIU OBIECTIV  ACTIVITAŢI TERMEN DE 
REFERINŢĂ 

TERMEN DE 
REALIZARE 

RESPONSABILI / 
IMPLICĂRI 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ 

RESURSE 
NECESARE 

OBSERVAŢII  

PROIECTE Diversificarea 
surselor de 
finanțare a 
serviciilor oferite 
studenților ASE 
de către CCOC.  

Realizarea unor 
proiecte cu finanțare 
nerambursabilă. 
 
Implementarea unor 
proiecte cu finanțare 
nerambursabilă. 

Pe durata anului 
2025. 

Pe durata 
anului 2025. 

Coordonator 
CCOC; 
Personal / 
colaboratori ai 
CCOC. 

Minimum un proiect cu 
finanțare nerambursabilă 
elaborat și depus spre 
finanțare. 
 
Implicarea membrilor CCOC 
în minimum 3 proiecte cu 
finanțare nerambursabilă, 
implementate la nivelul ASE. 

Minimum 7 
psihologi/consilieri 
vocaţionali; 
 
Minimum 15 cadre 
didactice cu 
expertiză în 
domeniul 
psihopedagogic 
şi/sau în domeniul 
de specializare al 
studenţilor consiliați; 
 
 
Echipamente (PC, 
imprimantă, 
copiator, telefon); 
 
Mobilier de birou. 
 

Elaborarea și 
depunerea unor 
proiecte cu 
finanțare 
nerambursabilă 
sunt 
dependente de 
liniile de 
finanțare/ 
competițiile 
deschise în 
anul 2025. 

 
 

Coordonator CCOC, 
Conf. univ. dr. Camelia Stăiculescu 

 


