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Cum sa te prezinti la primul tau interviu de angajare? ™

In fata primului interviu de angajare, multi oameni se pot simti coplesiti sau nesiguri.
Este un moment esential care poate deschide calea catre cariera dorita, Tnsa pregatirea adecvata
este cheia succesului. Acest ghid iti ofera sfaturi practice si usor de urmat pentru a te prezenta
cat mai bine la interviu. Vom explora cum sa iti pregdtesti raspunsurile, cum sa gestionezi
emotiile si cum sa faci o impresie pozitiva si profesionista. Fie ca aplici pentru un stagiu sau

pentru primul tau job, acest ghid te va ajuta s te simti increzator si pregatit.

PASUL |. PREGATIREA PENTRU INTERVIU

e Afld cat mai multe despre companie, domeniul ei de
CERCETEAZA activitate si cultura organizationald.

COMPANIA

 Citeste cu atentie cerintele jobului si pregateste
exemple din viata ta academicd sau
extracurriculara care se potrivesc.

* Pregdteste rdspunsuri pentru intrebdri obisnuite,
precum ,Care sunt punctele tale forte?” sau,,De ce
vrei acest job?”.
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PASUL . ASPECTUL SI COMPORTAMENTUL LA INTERVIU
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e Alege o tinutd profesionistd, potrivitd pentru mediul

IMBRACA-TE
ROV AT de lucru.
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* Mentine contactul vizual, stai drept si zambeste. Evita
LIMBAJ

NON- gesturile nervoase.
VERBAL v,

e Fii concis si exprimd-te cu incredere.

PASUL 11l. PREZENTAREA ABILITATILOR SI EXPERIENTEI
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e Discuta despre stagii de practicd, proiecte sau

SCOATEIN activitati extracurriculare care demonstreaza

SR abilitdtile tale.

RELEVANTE

e Mentioneaza competentele care te fac potrivit
pentru job.
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PASUL IV. INTREBARILE PENTRU INTERVIEVATOR
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o intreabd despre responsabilitdtile postului sau

_ PUNE oportunitatile de dezvoltare.
INTREBARI

e Lasa discutiile despre beneficii pentru etapele
ulterioare ale interviului.

*Discu;ia despre salariu ar trebui abordata de obicei spre finalul procesului de
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compatibilitatea cu postul. Cel mai potrivit moment este atunci cdind intervievatorul aduce
subiectul in discutie sau cind ai primit o oferta de angajare.

PASUL V. INCHEIEREA INTERVIULUI

S

e Exprimd-ti aprecierea fata de intervievatori pentru
timpul si oportunitatea oferitd.

 Daca esti interesat cu adevdrat de pozitie, reafirma acest

iiilall  lucru prin anumite fraze care sd reflecte interesul tdu.

e Este util sa intrebi ce urmeaza in procesul de selectie.
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Un interviu de angajare poate fi stresant, mai ales daca este primul tau interviu. Este
important sd fii constient de emotiile tale si sa le gestionezi eficient. Practicarea tehnicilor de
respiratie profundd inainte de interviu poate ajuta la calmarea anxietdtii. Aminteste-ti ca
emotiile sunt normale, iar gestionarea lor iti poate imbunititi performanta. in plus, adoptarea
unei mentalitdti pozitive si de Incredere in sine te va ajuta sa te prezinti cu mai multd incredere

si sd faci o impresie favorabila.

Primul tau interviu de angajare este o oportunitate importantd de a-ti demonstra
abilitatile si entuziasmul. Cu o pregatire adecvata, gestionarea emotiilor si o atitudine pozitiva,
poti face o impresie puternica si poti deschide usa cétre noi oportunitati. Aminteste-ti ca fiecare

interviu este o experienta de Invatare care te apropie tot mai mult de succesul in cariera.

SUCCES!
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