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Cum sa fii motivat la locul de munca?

Termenul de motivatie vine de la verbul “movere” din limba latina care inseamna miscare.

In principiu, exista doua tipuri de motivatie.

e Motivatie intrinseca

e Motivatie extrinseca

Motivatia intrinseca - face referire la ceea ce gandeste angajatul despre job, despre sarcinile care
presupun munca pe care o depune zilnic, despre modul sdu de a se adapta rapid la cerinte.

Majoritatea factorilor interni alcatuiesc motivatia intrinseca.

Motivatia extrinseca — este definitd prin totalitatea factorilor externi, din afara sferei de control a

angajatului, spre exemplu:bursa, salariul, laudele.

In ceea ce priveste motivatia unui angajat, mare parte din credintele si gandurile sale se transforma

in actiuni.

Sa aruncam o privire asupra urmatoarelor modalitati de a mentine motivatia intrinsecd la cote

maxime:

1. Seteaza obictive — este sandtos s planifici activitatea in asa fel Incat sarcinile sa fie realiste,
adaptate modalitatii personale.

2. Personalizeza locul in care lucrezi aducand o notd personald , spre exemplu: un obiect
semnificativ , un citat scris la vedere care sa-ti insufle energie pozitiva.

3. Stdpaneste Incadrarea In timp — creeaza un program care sa te ajute.

4. Gandeste pozitiv — incearca sa gasesti solutii eficiente pentru problemele pe care le intampini,

comunicand intr-un mod asertiv.
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Comunicare este cheia! In orice spatiu de lucru, fie ca ne referim la o companie sau la un mediu
de lucru academic, cea mai buna modalitate de a contribui In mod semnificativ la motivatia

personala este comunicarea nevoilor de lucru, cat si contributia echipei la dezvoltarea angajatului.
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