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CV-ul - de la carte de vizita, lainstrument de vanzare

In viata fiecaruia dintre noi vine un moment cand, la finalizarea studiilor, ne gandim
la pasul urmator pe care trebuie sa il facem in creionarea parcursului nostru profesional,
si anume gasirea jobului corespunzator pregatirii noastre profesionale, pliat pe abilitatile
proprii si cunostintele dobandite, si, odata cu aceasta, iata, intrarea in ceea ce se numeste
piata fortei de munca, in care fiecare este deopotriva si actor, si dirijor al propriilor valente,
optiuni si dorinte.

Intr-o dinamica continua, piata fortei de munca reprezinta ringul in care se infrunta
angajatorii si candidatii. Cine castiga? Ambele parti: angajatorul care vinde locul de
munca celui mai bun candidat si candidatul care isi vinde abilitatile, cunostintele si
competentele angajatorului pentru a obtine satisfactia profesionala si personala dorite ca
parte a echipei organizatiei.

Si pentru ca nimeni nu pleaca la vanatoare fara armele potrivite, se intalnesc in
ring ANUNTUL DE ANGAJARE, ca instrument al angajatorului prin care acesta prezinta
pozitia intr-o lumina clara, favorabila, reald si cat mai atractiva, si CV-UL, ca instrument
al candidatului prin intermediul caruia acesta ofera informatii esentiale despre abilitati,
competente, experienta, parcurs academic si profesional si, mai ales, acele detalii care
fac diferenta si care atrag atentia recrutorului, acesta din urma neavand deloc o misiune
usoara, pentru ca in spatele fiecarui cv se afla un OM, o persoana reald, cu bune si rele,
Cu 0 poveste de viata ce si-a pus amprenta intr-o mai mare sau mai mica masura si
asupra vietii profesionale a posesorului ei.

Cv-ul, prima carte de vizita a candidatului, este drumul cel mai scurt catre interviul
cu reprezentantul angajatorului, iar pentru ca acest lucru sa se intample, este imperios
necesara indeplinirea unor conditii minimale, dintre care amintim:

+ Trebuie sa se plieze pe postul pentru care se candideaza

+ Trebuie sa fie o constructie legatd, un document fara greseli de ortografie si
punctuatie

+ Limbajul folosit trebuie sa fie unul corect gramatical, cursiv, coerent, fara constructii
echivoce sau care ar putea da nastere la interpretari eronate asupra candidatului

+ Inredactare se va folosi Tn mod unitar un font de litera lizibil, fara artificii grafice inutile,
intr-o forméa concisa, simpla, dar fara a omite insa informatiile relevante, iar spatierea
textului va fi realizatd in mod unitar
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+ Informatiile continute in cv trebuie sa fie reale, respectand principiul bunei-credinte in
redactarea acestora

+ Informatiile personale trebuie sa fie actualizate la zi (de preferat sa ne limitam la orasul
de domiciliu, adresa de email si numarul de telefon)

v Experienta acumulata si realizarile profesionale vor fi evidentiate corespunzator, astfel
incat sa reiasa legatura dintre acestea si atributiile/responsabilitatile pozitiei pentru care
se aplica

+ Lungimea cv-ului nu ar trebui sa depaseasca 2 — 4 pagini, aceasta fiind in stransa
corelatie cu nivelul de experienta/senioritate al candidatului

Toate cele de mai sus vor face din cv imaginea fidela a celui care aspira la postul
pentru care a aplicat. Si cum prima impresie atarna greu in balanta...

Pentru ca piata fortei de munca a devenit din ce In ce mai competitiva, iar
angajatorii isi afirma constant dorinta de a atrage cei mai buni cadidati, un cv construit
atent, personalizat pentru postul pentru care se aplica, insotit si de o scrisoare de intentie,
mareste considerabil sansele de a face diferenta fata de ceilalti candidati si de a-si
expune cat mai profesionist punctele forte in competitia pentru obtinerea postului dorit,
cv-ul transformandu-se astfel intr-un veritabil instrument de vanzare, care sa suscite
interes si sa atraga.
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