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Aprobat prin Hotararea Senatului ASE nr. 28 din 08.02.2024

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE CONSILIERE S1 ORIENTARE iN CARIERA DIN ACADEMIA
DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

2023
Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Minimum 450 de elevi 8029 de persoane consiliate in anul 2023, astfel: 100%

1)Informarea, orientarea si informatji, orientati consiliati

consilierea potentialilor studenti ai direct; I. 1507 studen,ti, elevi, absolven;i, candida,ti, alumni,

ASE, elevi din invatamantul pdrinti, angajatori consiliati / informati / testati individual, 200%

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

preuniversitar.

Minimum 5 intalniri directe
cu elevii, potentiali
candidati la programele
academice ale ASE.

Minimum 5 studenti ai ASE
implicati in activitati de
informare si orientare a
elevilor.

2) Consiliere individuala si de grup.

3) Informarea si consilierea
studentilor cu privire la traseele
educationale oferite de ASE si
colaborarea cu mediul de afaceri,
facilitarea comunicarii si colaborarii
cu alte departamente din cadrul

Minimum 700 de sedinte de
consiliere individuala
realizate de angajatii CCOC

Minimum 250 de studenti
testati psihologic.

Minimum 2500 de studenti
consiliati anual, individual si

la nivelul CCOC, de catre psihologii CCOC:

4 Studenti licenta: 227 de persoane

v Studenti master si doctorat: 35 de persoane

v Elevi de liceu, candidati potentiali la admitere: 772 de
persoane

v Alumni ASE: 15 persoane

v Cadre didactice, angajati ai ASE: 16 persoane

v Parinti: 30 de persoane;

v Angajatori: 25 de persoane;

v Studenti consiliati in proiecte (ROSE): 107 de
persoane

v Testati psihologic: 280 de persoane.

Il. 4248 de studenti, elevi, absolventi, candidati, alumni,
pdrinti, angajatori indrumati si informati de catre cadrele
didactice cu expertiza in domeniul de specializare al
studentilor si absolventilor de la nivelul facultatilor ASE

10 Tntélniri cu
elevii realizate
VS.

5 previzionate.

100%

100%




Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
ASE pentru o mai buna adaptare la | in sedinte de grup, de catre | si cadrele didactice cu specializare Tn domeniul
mediul universitar si cresterea angajatii CCOC. psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru
perspectivelor de angajare. Pregatirea Personalului Didactic:
Minimum 12 sedinte de v Studenti licenta: 2949 de persoane
consiliere de grup v Studenti master si doctorat: 998 de persoane
organizate si desfasurate v Elevi de liceu, potentiali candidati la admitere: 151 de
de angaijatii CCOC. persoane
4 Alumni ASE: 33 de persoane
Minimum 4000 de studenti v Cadre didactice, angajati ai ASE: 30 de persoane
informati si consiliati si 20 v Parinti: 29 de persoane
de sedinte de informare si v Student{i consiliati in proiecte (ROSE): 29 de
orientare, organizate si persoane
desfasurate de catre cadre | v Angajatori: 29 de persoane.
didactice cu expertiza in
domeniul psihopedagogic Ill. 584 de elevi informati/consiliati cu privire la oferta
§i/sau n domeniul de educa!ionalé a ASE, astfel:
specializare al studentjlor si v 26 martie - Prezentarea ofertei educationale a ASE
absolventilor consiliati. in cadrul Galei de premiere a proiectului de debate 100%

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

Minimum 15 studenti ai
ASE implicati in activitati de
informare si orientare a
colegilor.

4).Informarea studentilor cu privire

la targurile de job-uri si

evenimentele profesionale similare
(conferinte, workshop-uri etc).

Organizarea unui workshop /
semestru cu invitati externi
(specialisti si experti din zona
profesionala, prezentari de
companii).

5).Ghidarea si sustinerea
studentilor pentru elaborarea
portofoliului profesional: CV,

scrisoare de intentie, scrisoare de
mulfumire etc. Pregatirea pentru

Minimum 4 evenimente de
cariera (conferinte,
workshop-uri, etc).
organizate si desfasurate
cu minimum 20 de
participanti/eveniment.

Minimum 15 reprezentanti
ai angajatorilor implicati in
activitatile de orientare si
consiliere Tn cariera.

SpiruMUN, organizat de elevii Colegiului National ,Spiru
Haret” din Bucuresti — 200 de participanti;

4 27 martie - "Ziua portilor deschise la Facultatea de
Economie Teoretica si Aplicata", cu participarea elevilor de la
Colegiul National Barbu S$tirbei si Liceul Teoretic Mihai
Eminescu, din Calarasi si studenti ETA — 28 de participanti;
v 20 aprilie - Sustinerea unei sesiuni de consiliere in
carierda in cadrul Hub-ului de caramidad din proiectul
PepinTEEN al Scolii de valori, in parteneriat cu Facultatea
de Economie Agroalimentara si a Mediului, proiect destinat
elevilor de liceu — 10 participanti;

v 17 mai - Prezentarea ofertei educationale a ASE
elevilor din judetul Giurgiu in colaborare cu reprezentantii
Facultatii de Administratie si Management Public — 104
participanti;

v 20 iunie - Participare la activitatea de promovare a
Facultatii de Economie Agroalimentara si a Mediului care
si-a deschis portile pentru elevii Liceului Agricol “Dr.
Angelescu” din Buzau — 50 de participanti;
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
participarea la interviurile de v 14 decembrie - Promovarea ofertei educationale a
angajare — puncte cheie, limbaj ASE din Bucuresti pentru elevii si cadrele didactice de la
verbal si non-verbal etc. Liceul Tehnologic ,Edmond Nicolau”, Braila — 50 de
participanti;
6). Desfasurarea de activitati de v 16 decembrie - Promovarea ofertei educationale a
dezvoltare personala (pentru o mai ASE pentru elevii si cadrele didactice de la Colegiul
buna autocunoastere, gestionarea Economic Mangalia — 50 de participant;.
stresului, scaderea anxietatii etc) — Campania de promovare a ofertei educationale a ASE in
organizare a minimum doua localitatile mici — sub 10.000 de locuitori (proiect ,StartASE -
intalniri individuale lunare si a acces, echitate si incluziune pentru candidatii la programele
minimum o Tntalnire semestriala de academice gi studentii Academiei de Studii Economice din
grup cu jocuri de rol. Bucuresti’, CNFIS-FDI-2023-F-0337):
v 25 octombrie - Liceul Tehnologic Fundulea, jud. 100%
Calarasi — 35 de participanti
v 7 noiembrie - Liceul Tehnologic, "Tiu Dumitrescu”,
Mihailesti, jud. Giurgiu — 70 de participanti
SERVICII PENTRU v 8 noiembrie - Liceul Tehnologic "Cezar Nicolau",

BENEFICIARI

Branesti, jud. lifov — 37 de participanti.

IV. 1342 de studenti implicati in workshop-uri/ webinarii/
sesiuni de consiliere desfasurate de catre CCOC sau/si
in parteneriat cu facultatile ASE si/sau angajatori:

4 11 ianuarie - workshop de dezvoltare personala cu
tema "Gestionarea emotiilor si a stresului”, dedicat studentilor
din anul Ill licenta ai Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori — 9 participanti;

4 17 ianuarie — sesiune de consiliere cu tema "Cariera
de profesor - oportunitéti de dezvoltare" — 8 participantj;
v 20 ianuarie - workshop cu tema ,Stresul in sesiune,

preventie si interventie”, pentru studentii anului | din cadrul




Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
— 23 de participant;

v 24 februarie - participare la evenimentul online "Apply
Employee Experience - Raise the leaders of the future”,
Sesiunea Il - "Uncovering 2023 trends in HR" organizat de
Revista Biz, actiune coordonata la nivelul Facultati de
Management — 11 participanti;

v 27 februarie — martie - Vizita in Belgia, Bruxelles, la
Parlamentul European — actiune destinata studentilor si
coordonata la nivelul Facultatii de Administrarea Afacerilor cu
Predare in Limbi straine — 20 de participantj;

v 28 februarie — sesiune de consiliere cu tema "Stil de
fnvatare - stil de predare" pentru studentii care urmeaza
cursurile Programului de pregatire psihopedagogica - 24 de
participanti;

v 1 martie - workshop de cariera cu tema "Cum sa iti
dezvolti brandul personal si s& obtii succesul in cariera",
eveniment organizat la nivelul Facultatii de Marketing — 25 de
participanti;

v 7 martie — sesiune de consiliere in cariera cu tema
"Vrei o cariera in Digital Marketing?", eveniment organizat la
nivelul Facultatii de Marketing — 23 de participantj;

v 14 martie - sesiune de consiliere n cariera cu tema
"Resilience in HP", eveniment organizat la nivelul Facultatji
de Marketing — 4 participanti;

v 16 martie - workshop de cariera “Startul in carierd” -
consiliere de grup pentru studentii Facultdti de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori — 25 de participanti;

v 16 martie - participare la evenimentul online "Biz
Innovation Forum" - Sesiunea | - Leaders of True innovation,
organizat de Revista Biz, actiune coordonata la nivelul
Facultatii de Management — 10 participantj;

v 30 martie - workshop de cariera “Orientare in
carierd”, adresat studentilor din anul Il ai Facultati de
Contabilitate si Informatica de Gestiune — 17 participantj;

v 6 aprilie — evenimentul de cariera - Atelierul Digital
Google - “Decizii mai bune de business cu Google Analytics”,

100%
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

eveniment organizat la nivelul Facultatii de Marketing — 28 de
participanti;

v 25 aprilie — evenimentul de cariera - Atelierul Digital
Google — “Cum functioneazd Google Ads”, eveniment
organizat la nivelul Facultati de Marketing — 31 de
participanti;

v 26 aprilie — evenimentul de cariera cu tema -
“Masterclass L’Oreal for Youth — Advocacy si valorificarea
mediilor de socializare raportate la conceptul de branding”,
eveniment organizat la nivelul Facultatii de Marketing — 21 de
participanti;

v 27 aprilie - sesiune de consiliere a studentilor de la
Facultatea de Management cu tema "Managementul
stresului” - 10 participanti;

v 3 mai - workshop cu tema ,, Tip & tricks pentru licenta”
adresat studentilor din  anul Ill de la Facultatea de
Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Straine, sectia
Engleza — 57 de persoane;

v 5 mai - sesiune de consiliere in cariera pentru
studentii anului Il de la Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului - 31 de persoane;

4 8 mai - workshop cu tema ,Carierad si rezilientd
profesionald” pentru studentii de la Facultatea de Marketing
— 10 persoane;

v 9 mai - evenimentul de cariera cu tema “P&G
Masterclass in ASE — a career in Marketing”, eveniment
organizat la nivelul Facultatii de Marketing — 17 participantj;
v 9 mai — eveniment de cariera ,Cum te raportezi la
piata muncii din Romé&nia”, organizat in cadrul proiectului
Cafeneaua verde, de Centrul de Cercetare pentru Dezvoltare

100%




Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

Durabila al Facultati de Economie Agroalimentard si a
Mediului, Tn colaborare cu CCOC - 20 de participantj;

v 11 mai - sesiune de consiliere Tn cariera cu studentii
anului lll de la Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata
— 15 participanti;

v 11 mai — atelier de consiliere si dezvoltare in cariera.
pentru studentii care urmeaza cursurile Programului de
pregatire psihopedagogica — 11 participanti;

v 12 mai — evenimentul de cariera cu tema ,Atrtificial
Intelligence & The Future of Marketing: The Transatlantic
Experience”, eveniment organizat la nivelul Facultatii de
Marketing — 57 de participantj;

v 15 mai - organizarea si participare la evenimentul
"Beyond The Classroom: Uncovering Leadership and Succes
in Bussiness", la Banca Comerciala Roméana, in cadrul
programului "Becoming a Leader" - 12 participanti;

v 16 mai — sesiune de dezvoltare personala pentru
studentii ASE cu tema "Gestionarea emotiilor. Autoreglarea
in situatii de evaluare" — 21 de participantj;

v 22 mai - sesiune de consiliere si dezvoltare
personala cu studentii facultatii de Contabilitate si Informatica
de Gestiune — 10 participanti;

v 24 mai — sesiune de consiliere a studentilor de la
Facultatea de Management cu tema "Managementul
stresului” - 10 participanti;

v 29 mai — workshop de dezbatere a posibilitatilor de
adaptare la mediul academic pentru studentii anului | de la
facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune — 21 de

participanti;

4 31 mai - workshop de cariera Tmpreuna cu
reprezentantii M&M MILITZER&MUNCH — 45 de participanti;
v 9 iunie — sesiune de consiliere a studentilor de la

Facultatea de Management cu tema "Managementul
timpului” - 17 participantj;

v 15 iunie — sesiune de consiliere cu tema "Importanta
calitatii stilului de viatd”, pentru studentii care urmeaza

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor

cursurile Programului de pregatire psihopedagogica — 6
participanti;
v 10 — 14 iulie - activitati de consiliere a candidatilor la
programele de studii de licentd in cadrul Facultati de
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica;
v 16 septembrie - sesiune de consiliere in cariera n
cadrul Scolii de Vara "Challenges in Project Management”de
la Covasna — 22 de participantj;
v 16 — 20 octombrie - schimb de bune practici in firme
din Barcelona, Spania: Capgemini, SAP, Panasonic, Nestlé,
HP — 10 participanti;
v 17 octombrie - workshop cu tema "Managementul
informatiilor si al invatarii”, pentru studentii care urmeaza
cursurile Programului de pregatire psihopedagogica — 6
participanti;
v 24 octombrie — sesiune de consiliere a studentilor de
la Facultatea de Management cu tema “"Managementul
stresului” - 13 participanti;
v 26 octombrie - atelier de lucru la Google Roménia in 100%

SERVICII PENTRU cadrul programului "Becoming a Leader" — 13 participantj;

BENEFICIARI v 30 octombrie — organizarea si participarea la

evenimentul de carierd sustinut de reprezentantii Bancii
Centrale Europene — 176 participanti;

v 6 noiembrie - eveniment de cariera in colaborare cu
Facultatea de Administratie si Management Public si Allianz-
Tiriac Asigurari, cu tema ,.Be the CEO of your career”— 47 de
participanti;

v 7 — 9 noiembrie - eveniment de cariera in colaborare
cu ING, ,Explore ING” - 8 participantj;

4 13 — 15 noiembrie — editia a VI-a a Programului ,Big
Brother” — 183 de persoane;




Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

v 14 noiembrie — sesiune de consiliere a studentilor de
la programul de masterat didactic cu tema "Competentele
educationale transversale in societatea de méaine” - 15
participantj;

v 21 noiembrie - sesiune de consiliere a studentilor de
la Facultatea de Management cu tema "Dezvoltarea
inteligentei emotionale” - 13 participanti;

v 23 noiembrie — sesiune de informare asupra
serviciilor oferite de CCOC studentilor de la Facultatea de
Economie Agroalimentara si a mediului — 30 de participanti;
v 7 decembrie — sesiuni de informare, consiliere si
testare a studentilor din anul | la Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului in cadrul proiectului ROSE EAM
— 60 de participanti;

v 7 decembrie — organizarea si participarea la
conferinta cu tema ,Séanétatea mintald. Ce este si ce facem
cand avem nevoie de ajutor”— 64 de persoane;

v 12 decembrie - sesiune cu tema "Administrarea
conflictului organizational” - 13 participantj;
v 13 decembrie — workshop cu tema "Adaptarea ofertei

educationale la cerintele pietei muncii. Dialog cu mediul de
afaceri", organizat la nivelul Facultatii de Economie Teoretica
si Aplicata — 20 de participant;.

V. 208 studenti implicati in actiuni/sedinte de consiliere
de grup desfasurate in parteneriat CCOC - organizatii
studentegti:

v 14 martie - workshop de dezvoltare personala
“Gestionarea stresului si a emotfiilor”, in cadrul celei de-a
cincea editii a proiectului “Exchange” organizat de ASCIG —
40 de persoane;

4 22 martie - workshop de dezvoltare personala
“Abordarea mental breakdown-ului®, Tn cadrul proiectului
“Heal your brain“ organizat de USASE — 43 de persoane;

v 3 mai - Editia a Vll-a a Targului de Joburi ASE Job &
Internship Fair, organizat de Academia de Studii Economice
din Bucuresti, in colaborare cu Asociatia Absolventilor din

100%
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

ASE Bucuresti, Uniunea Studentilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, Asociatia Facultatilor de Economie
din Romania si Fundatia ASE — 50 de persoane;

v 1 — 2 noiembrie - Targul de Joburi ASE Job &
Internship Fair 2023 - editia de toamna, in colaborare cu
Alumni ASE, Uniunea Studentilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, Asociatia Facultatilor de Economie
din Romaénia si Fundatia ASE — 75 de persoane;

VI. 108 studenti implicati in cursuri derulate la nivelul
CCOC, in cadrul proiectului "StartASE - acces, echitate si
incluziune pentru candidatii la programele academice i
studentii Academiei de Studii Economice din Bucuregti’,
CNFIS-FDI-2023-F-0337 si “Becoming a leader”.

v 12 — 15 octombrie - curs de dezvoltare personala
pentru studentii ASE la Centrul de Perfectionare ,lon Gh.
Rosca” de la Predeal, cu urmatoarele tematici:
managementul timpului, autocunoastere si dezvoltare
personald, managementul stresului, comunicare, emotiile si
managementul acestora — 20 de participant;;

v 9 — 10 noiembrie - 2 sesiuni online de pregatire
pentru studentii voluntari in Programul ,Big Brother” - 18
participanti;

v 9 — 12 noiembrie - curs de management de proiect

destinat studentilor din categorii defavorizate, cu participarea,
in special, a studentilor care activeaza in organizatii
studentesti, la Centrul de Pregatire Profesionalda Covasna —
22 de participantj;

100%




Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

“Becoming a leader”

14 - 17 februarie si 27 — 30 iunie a doua editie, a programului
.,Becoming a leader”, desfagurata la Centrul de Perfectionare
»,I. Gh. Rosca“ Predeal — 24 de participanti;

v 18 — 22 septembrie a treia edifie a a programului
,Becoming a leader®, desfasurata la Centrul de Perfectionare
»,I. Gh. Rosca“ Predeal — 24 de participanti.

VII. 32 de persoane implicate in Workshop-uri destinate
cadrelor didactice

v 10 martie - intalnirea de lucru dedicata abordarii
studentilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
gestionarii adecvate a situatiilor specifice intalnite in procesul
didactic — n colaborare cu cadrele didactice ale Facultatii de
Economie Agroalimentara si a Mediului - 15 participanti;

v 13 - 15 septembrie - workshop cu tema ,Bune
practici in abordarea studentilor cu cerinte educationale
speciale si risc de abandon universitar” derulat la Centrul de
Perfectionare ,lon Gh. Rosca”, cu reprezentantii facultatilor
ASE - 17 participanti.

100%

RESURSE UMANE

Colaborarea cu reprezentantii
facultatilor/DPPD - cadre didactice
cu expertiza in domeniul
psihopedagogic si/sau in domeniul
de specializare al studentilor si
absolventilor consiliatj.

Angajarea unui sociolog (post
prevazut in organigrama CCOC).

Minimum 6 psihologi/
consilieri vocationali, cu
norma intreaga angajati;
Un sociolog;

Minimum 15 cadre
didactice cu expertiza in
domeniul psihopedagogic
si/sau in domeniul de
specializare al studentilor si
absolventilor consiliatj;
Minimum 15 reprezentanti
ai angajatorilor implicati in
activitati de orientare si
consiliere n cariera;

In 2023 structura de personal a CCOC a fost:

v' 1 director - cadru didactic coordonator, numit director al
CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul Consiliului
de administratie si aprobat de catre Senatul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti - cu norma partiala
(remunerata cu un spor salarial)

v 6 psihologi cu atestat Tn specialitatea Psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala / consilieri de
cariera cu norma intreaga

v' 12 cadre didactice cu expertiza in domeniul de
specializare al studentilor si absolventilor de la nivelul
facultafilor ASE (cate un reprezentant/facultate)

v' 5 cadre didactice cu specializare 1Tn
psihopedagogic din cadrul Departamentului
Pregatirea Personalului Didactic.

domeniul
pentru

100%

10
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Minimum 15 studenti ai
ASE implicati in activitatile
si proiectele CCOC.
Selectia, instruirea si implicarea Minimum 15 studenti ai 23 de studenti voluntari au activat la nivelul CCOC, Tn anul 153%
unor studenti voluntari in activitatile | ASE implicati in activitatile | 2023, in programul ,Big brother”, in campania de promovare | 23 de studenti ai
CCOC. a ofertei educationale a ASE in liceele din localititi mici de | ASE implicatiin

RESURSE UMANE

si proiectele CCOC.

10.000 de locuitori, in selectia participantilor la programul
Becoming a Leader.

calitate de voluntari
in activitatile si
proiectele CCOC
VS.
15 previzionati.

Participarea la cursuri de formare
profesionald continua / conferinte
tematice / intélniri cu specialisti etc.

Minimum 4 stagii de
formare profesionala
continud urmata de
personalul CCOC /
conferinte tematice /

intalniri cu specialisti, etc.

Personalul CCOC a participat, pe parcursul anului 2023, la
urmatoarele stagii de formare/conferinte:

Cursuri:

v Participarea la activitatile programului postuniversitar
"Dezvoltarea personald pentru educatie incluziva la
nivelul comunitatilor academice”, organizat de Ministerul
Educatie in parteneriat cu Academia Romana.

v Psihologii Laura Raluca Stefan si lulian Marin
Osiceanu au fost admisi la programul de Masterat didactic n
Economie.

Conferinte:

v 2 — 3 martie — participarea la Zilele Carierei —
eveniment organizat de Centrul de Cariera, Orientare
Profesionala si Alumni al Universitatii Babes — Bolyai, Cluj
Napoca;

v 4 aprilie — participarea la Ziua gandirii critice pentru o
carierd de succes organizatd de Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic din Academia de Studii
Economice, in colaborare cu Institutul de Filosofie si
Psihologie al Academiei Roméne si cu Universitatea din
Bucuresti;

250%

2 stagii de formare
profesionala
continuad urmate
de personalul
CCocC/8
conferinte
tematice / intalniri
cu specialisti, etc.
VS.

4 previzionate.

11




Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

RESURSE UMANE

v 2 — 4 mai — Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera a fost reprezentat de Psih. lulian Osiceanu la cea
de-a XV-a editie a Conferintei Nationale a Asociatiei
Psihologilor din Roménia (APR) — ’“Psihologia in era
digitalizarii”, organizata la Universitatea ,Ovidius” din
Constanta;

v 15 mai - participarea la conferinta de deschidere a
proiectului "SciResCareer - Centrul regional de Orientare si
Consiliere n Carierd de Cercetator - Bucuresti - lifov - de la
educatie preuniversitara la cercetare avansatd”, finantat in
cadrul PNRR/C9 si coordonat de Universitatea din Bucuresti
v 28 septembrie - dna. psiholog Raluca Livinti a
sustinut webinarul cu tema ,Explorarea hobby-urilor cu
SDS®5 - primul pas catre o carierd de succes” n cadrul
evenimentului ePSY: Entuziasm pentru psihologie, organizat
de Testcentral;

v 16 — 17 noiembrie - participarea la ,Zilele Carierei la
Universitatea Babegs-Bolyai din Cluj Napoca”,

v 2 — 4 noiembrie - participarea la editia a Il-a a
sconferintei Nationale ,Construieste-ti viitorul! Strategii si
resurse pentru orientarea in carierd in mediul universitar’,
eveniment organizat de Universitatea din Craiova, prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, in parteneriat cu
Universitatea din Bucuresti;

v 9 decembrie - participarea la Conferinfa Asociatiei
Consilierilor Roméni desfasurata online.

PROMOVARE

Un site propriu CCOC,
actualizat;

Un newsletter lunar;

Minimum 15 afise
electroniceltiparite de

In anul 2022 au fost desfasurate urmatoarele actiuni de
promovare la nivelul CCOC:

v Prezentarea serviciilor oferite de CCOC, periodic, la
nivelul facultatilor, studentilor ASE;

v Contributii la realizarea Ghidul studentului 2023 —
2024 realizat de Uniunea Studentilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (USASE) si la distributia acestuia;

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Realizarea si distribuirea de promovare a activitatii v 21 iulie - reprezentarea CCOC ASE la Euronews
materiale informative despre CCOC; Romania de catre d-na. Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu,
serviciile oferite de CCOC. directorul Centrului de Consiliere in Cariera, la o emisiune
Actualizarea informatiilor pe site-ul | Participarea la minimum o dedicata tranzitiei de la viata de student la cea de angajat
www.consiliere.ase.ro, pe pagina conferinta si o intalnire cu (“De la intern la angajat”);
de Facebook CCOC-ASE si reprezentantii CCOC; v Participarea la intalnirile semestriale ale conducerii
Instagram. ASE cu studentii;
O conferinta organizata de | v Participarea la festivitatile de deschidere ale anului
CCOC — ASE; universitar, in vederea promovarii activitatilor si serviciilor
oferite de CCOC,;
Minimum 3 conventii de v Realizarea si publicarea unui newsletter lunar;
parteneriat; v Site-ul CCOC www.consiliere.ase.ro, paginile de
facebook si instagram au fost actualizate periodic;
Minimum 5 Tntalniri cu elevii | v/ Adresa de e-mail consiliere@ase.ro a fost activa pe
din licee; tot parcursul anului (inclusiv in vacante) si utilizatéd pentru
corespondenta cu beneficiarii CCOC;
Minimum 5 ntalniri cu v Pentru fiecare actiune a CCOC au fost create afise si
reprezentantii organizatiilor | evenimente online;
studentesti; 4 Reprezentanti CCOC au participat la 23 de 100%
conferinte si intalniri cu specialisti, angajatori si reprezentanti
Minimum o Tntalnire cu ai centrelor de consiliere din alte universitati din tara;
profesorii din Tnvatamantul v n 7 decembrie CCOC a organizat conferinta cu tema
preuniversitar; LSanétatea mintald. Ce este si ce facem cand avem nevoie
PROMOVARE de ajutor”,
Minimum 5 ntalniri cu 4 ASE prin CCOC a incheiat 3 conventii de parteneriat

reprezentantii angajatorilor.

Publicarea a minimum 3
studii de specialitate.

cu: Liceul Tehnologic Fundulea, jud. Calarasi, Liceul
Tehnologic, "Tiu Dumitrescu" , Mihailesti, jud. Giurgiu, Liceul
Tehnologic "Cezar Nicolau", Branesti, jud. llfov;

v Organizarea a 8 intaniri cu elevii;

v Participarea la 7 intalniri cu
organizatiilor studentesti;

reprezentantji
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PROMOVARE

Participarea la conferinte de
specialitate, ntalniri cu experti,
reprezentanti ai CCOC din
universitatile din {ara si strainatate,
reprezentanti ai angajatorilor, etc.

v Participarea la 2 intalniri cu profesorii din
invatamantul preuniversitar;

v Participarea la 15 Tntaniri cu reprezentantii mediului
de afaceri.

v 8 februarie — participarea la intalnirea de lucru cu
tema ,Constientizarea nevoilor specifice ale studentilor cu
dizabilitati in mediul universitar’, organizatd de Ministerul
Educatiei;

v 5 aprilie — participarea la Gala ASE 110;

v 25 aprilie - sustinere unei actiuni in cadrul simularii
de evaluare institutionald cu studenti evaluatori, organizata
de ARACIS in parteneriat cu Academia de Studii de
Economice din Bucuresti;

v 28 aprilie - participarea la Gala aniversara ASCIG
organizata in cinstea celor 21 de ani de activitate;

v 12 mai - participarea la vizita AMBA (Association of
MBAs) in vederea acreditarii programelor MBA ale ASE;

4 15 mai - intdlnire cu reprezentantii Centrului de
consiliere de la Universita degli Studi di Bari Aldo Moro —
Italiano;

v 10 iulie - participarea reprezentantilor CCOC la
sedinta de lucru Tn proiectului” SciResCareer - Centrul
regional de Orientare si Consiliere in Carierd de Cercetétor -
Bucuresti - llfov - de la educatie preuniversitara la cercetare
avansatg”, finantat in cadrul PNRR/C9 si coordonat de
Universitatea din Bucuresti;

v 18 octombrie - participarea la prima editie a Galei
Alumni ASE 2023;
4 27 octombrie - participarea la conferinta ,Forecasts

for the Romanian Labor Market in 2023-2024” din cadrul
evenimentului de cariera ,Angajatori de TOP”;
v 24 — 26 noiembrie - participarea la workshopul

tematic ,/dentificarea competentelor necesare pentru piata
muncii prin reconectarea cu absolventii ASE”, desfasurat la

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Centrul de Perfectionare Predeal ,lon Gh. Rosca”, organizat
n cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0474.
Realizarea unei conferinte tematice v In 7 decembrie CCOC a organizat conferinta cu tema 100%
- Consilierea carierei studentilor. ,Sénétatea mintald. Ce este si ce facem cand avem nevoie
de ajutor”, la care au participat reprezentantii conducerii ASE,
cadre didactice, studenti, consilieri din invatamantul
preuniversitar, un medic psihiatru, etc.
Negocierea si incheierea de v Promovarea ofertei de stagii de practica a 100%

parteneriate pentru extinderea
serviciilor oferite de CCOC.

OMNIASIG pentru studentii facultatilor de Marketing,
Management si Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori;

v Stabilirea detaliilor de cooperare cu reprezentantii
Colegiului National ,Spiru Haret” din Bucuresti pentru
derularea de actiuni comune in cadrul proiectului SpiruMUN;
v Initierea unui potential parteneriat cu DENTESTET 1n
vederea dezvoltarii unui program comun, Tn beneficiul
studentilor ASE (organizarea unor stagii de practica in
departamentele de suport ale firmei - HR, financiar, juridic,
derularea unor workshop-uri de cariera, vizita tip ,Ziua
portilor deschise", etc);

4 In anul 2023 CCOC a initiat, negociat si contribuit la
incheierea a 3 protocoale de colaborare cu Liceul Tehnologic
Fundulea, jud. Calarasi, Liceul Tehnologic, "Tiu Dumitrescu",
Mihailesti, jud. Giurgiu, Liceul Tehnologic "Cezar Nicolau",
Branesti, jud. lifov, precum si a 2 contracte de sponsorizare
pentru editia din februarie a programului Becoming a leader,
prin Fundatia ASE, cu EVERGENT Investments S.A. si
Bookster Experience SRL.
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Derularea relatiilor de parteneriat, Pe parcursul anului 2023, CCOC s-a implicat in actiuni si 100%
colaborarea si promovarea CCOC proiecte comune cu diverse asociatii/organizatii studentesti si
la nivelul organizatiilor studentesti profesionale:
si a organizatiilor profesionale. v Asociatia Absolventilor Alumni ASE;
4 Asociatia Studentilor in Contabilitate si Informatica
de Gestiune (ASCIG);
v Fundatia ASE;
v Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice
din Bucuresti (USASE).
v Asociatia Consilierilor Roméani (ACROM).
Actiunile de promovare derulate in anul 2023 la nivelul
CCOC:
v in perioada mai — iunie 2023 au fost trimise mesaje
de informare cu privire la oferta educationala a ASE catre
toate liceele din baza de date CCOC
v Organizarea si participarea la 7 actiuni de promovare
a ofertei educationale a ASE in randul elevilor de liceu;
v Organizarea si participarea la 15 actiuni comune cu
Promovarea ofertei educationale a reprezentantii angajatorilor;
ASE pe site-ul CCOC, ntalniri cu v Promovarea permanenta a ofertei educationale a
elevii/participarea la targurile ASE pe site-ul www.consiliere.ase.ro si pe paginile de
educationale/ consilierea facebook si instagram ale CCOC;
absolventilor de licenta/master v Participarea, Tn perioada iunie — septembrie 2023, la
pentru continuarea studiilor in ASE. consilierea candidatilor la programele academice ale ASE, in
PROMOVARE special pentru programele de masterat;
v Derularea, in lunile mai — octombrie, a unei ample 100%

campanii de informare cu privire la oferta educationala a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in liceele din
localitatile mici - sub 10.000 de locuitori - si in liceele
economice din tara, in cadrul proiectului "StartASE - acces,
echitate gi incluziune pentru candidatii la programele
academice si studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337;

4 In perioada 10 - 14 iulie, in cadrul Facultatii de
Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica, oferirea de
suport candidatilor la programele universitare de licenta.
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Aplicarea procedurilor interne de Aplicarea procedurilor In anul 2023, la nivelul CCOC, s-au respectat procedurile 100%
lucru ale CCOC. interne de lucru ale CCOC. | interne de lucru.
METODOLOGIE La nivelul CCOC a fost elaborat Raportul anual de activitati 100%
PROCEDURI Elaborarea/ aprobarea raportului si | Raportul si planul anual de | pentru anul 2022 aprobat prin Hotararea de Senat nr. 12 din
INTERNE planului anual de activitati. activitati. 09.02.2023 si Planul de activitati pentru anul 2023, aprobat
prin Hotararea de Senat nr. 40 din 22.03.2023.
Elaborarea / aprobarea bugetului Bugetul anual de venituri si | La nivelul CCOC a fost elaborat Planul anual de achizitii si 100%
anual de venituri si cheltuieli. cheltuieli. bugetul anual de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.
Planul anual de achizitii.
Realizarea documentatiei aferente | Respectarea termenelor de | La nivelul CCOC, in anul 2023: 100%
SCIM la nivelul CCOC. raportare. - afost actualizatéd documentatia aferentd SCIM;
Documentatia SCIM - afost realizatd documentatia de evaluare anuala a
realizata adecvat. angajatilor CCOC pentru anul 2023;
- afost realizata documentatia privind managementul
riscului.
Raportare catre entitati externe si Conform solicitarilor. In anul 2023, CCOC a furnizat informatii referitoare la 100%

METODOLOGIE
PROCEDURI
INTERNE

din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

servicile de consiliere oferite si date statistice despre
studentii consiliati, catre urmatoarele organizatii:

4 Ministerul Educatiei;

4 Alianta Nationalda a Organizatiilor Studentesti din
Roménia (ANOSR);

v ASE, pentru participarea la acreditarile internationale

AACSB, Times Higher Education Impact Ranking, raportarile
catre UEFISCDI;

4 Association of MBAs in vederea acreditarii
programelor MBA ale ASE;
v In 25 ianuarie membrii echipei CCOC au participat

la sedinta de avizare a rapoartelor de cercetare rezultate din
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
proiectele: ,StudentASE! Echitate, Incluziune, Acces pentru
studentii ASE” (CNFIS-FDI-2022-0331) si ,Studentii ASE
pregatiti pentru provocatrile pietei muncii
(StudFit4LabourMarket!)” (CNFIS-FDI-2022-0492), de catre
Directia Managementul Cercetarii si Inovarii din ASE;
v Acreditarea Academiei de Studii Economice din
Bucuresti ca furnizor de servicii de informare si consiliere,
prin Decizia nr. 770 din 19.12.2023 de catre Ministerul Muncii,
Agentia Municipalda pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Bucuresti.
1 bazé de date cu: In anul 2023 la nivelul CCOC: 100%
a. informatji despre piata v Au fost realizate si publicate pe pagina de facebook
muncii, _ (CCOC-ASE) materiale specifice activitatii de consiliere si
géOff:aéﬁ'rér?nsigg:ée?ggﬁﬁgzg' informéri referitoare la proiectele desfasurate
ale?SgE, v Au fost promovate informatiile publice referitoare la
5 c. oferte'de locuri de munca: admiterea la programele academice ale ASE
INFRASTRUCTURA d. materiale utilizate in v A fost actualizatd baza de date incluzand
evaluarea si autoevaluarea coordonatele liceelor economice si ale liceelor din localitatile
personalitatii; mici — sub 10.000 de locuitori
e. materiale de dezvoltare 4 A fost actualizatda baza de date continand
personala (prezentari pe coordonatele centrelor de consiliere din unitatile de
diverse teme de interes) invatamant preuniversitar si universitar
1. ghiduri de cariera % A fost actualizata baza de date continand angajatorii.
(planificarea carierei, strategii ’
de cautare a unui loc de
. . munca efc).
Realizarea bazei de date a CCOC  "4'y225 §e date incluzand Tn anul 2023, la nivelul CCOC, a fost actualizatd permanent 100 %
(resurse privind cariera si evidenta | gy, dentii consiliati. baza de date incluzand beneficiarii serviciilor oferite de
studentilor consiliatj). CCOC.
Studii realizate la nivelul CCOC.
Publicarea a minimum 3 Specialisti CCOC au contribuit si realizat, in anul 2023, 200%
studii de specialitate. urmatoarele studii: 6 studii realizate
v Richiteanu-Nastase, R-E., Paduraru, M.E., Staiculescu, VS.

C. (2023). Enhancing student success through social
emotional competence development, Book chapter,
Intech Open, disponibil la:

3 previzionate
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

INFRASTRUCTURA

https://www.intechopen.com/online-first/enhancing-
student-success-through-social-emotional-competence-
development;

v/ Staiculescu, C., Dinca V.M., Gheba A. (2023). Teaching
careers from the perspective of graduates of training
programmes for teachers (pilot study: ASE), inscrisa in
Proceedings of the International Conference on Business
Excellence 2023;

v’ Staiculescu, C., Dramnescu, M.A., Paduraru, M.E.,
Enachescu. V.A. (2023). Model for objectifying the role of
critical thinking in developing students' entrepreneurial
skills, inscrisa in Proceedings of the International
Conference on Business Excellence 2023;

v' Petrariu, I.R., Sacald, M., Staiculescu, C., Constantin, M.,
& Livinti, R. (2023). Insertia absolventilor Academiei de
Studii Economice din Bucuresti pe piata fortei de munca.
in Petrariu, I.R. (coord.) Absolventii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti si piata muncii. Bucuresti:
Editura ASE.

v" Dumitru, D., Minciu, M., Mihaila, R. A., Livinti, R., &
Paduraru, M. E. (2023). Experimental Programs of
Critical Thinking Enhancement: A Worked-Based,
Blended Learning Higher Education Curriculum for
Economics. Education Sciences, 13(10), 1031.

v" Staiculescu, C., Enachescu, V.A., Paunescu, A., Panoiu,
L. (2023). Innovation and sustenability strategies in the
field of health education, The Journal Contemporary
Economy, Volume 7, Issue 2/2022

Dotare

In Planul activitatilor CCOC
pentru anul 2022, nu a fost

Tn anul 2023, Tn cadrul proiectului "StartASE - acces, echitate
si incluziune pentru candidatii la programele academice i

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
prevazut un indicator pentru | studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti",
aceasta activitate. CNFIS-FDI-2023-F-0337 au fost dotate cu echipamente si
resursele necesare derularii activitatilor specifice birourile
CCOC din cladirea Moxa si din Piata Romana.
Realizarea unor proiecte cu Minimum1 proiect cu In 2023 am elaborat proiectul "StartASE - acces, echitate si 100%
finantare nerambursabila. finantare nerambursabila, incluziune pentru candidatii la programele academice gi
elaborat si depus pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti",
finantare. CNFIS-FDI-2023-F-0337 — proiect aprobat si evaluat pe locul
3 Tn competitie (92,67 de puncte).
PROIECTE Implementarea unor proiecte cu Implicarea membrilor in anul 2023 membrii CCOC s-au implicat in implementarea 133%
finantare nerambursabila. CCOC in minimum 3 urmatoarelor proiecte: 4 studii realizate
proiecte cu finantare v "StartASE - acces, echitate §i incluziune pentru VS.

nerambursabila,
implementate la nivelul
ASE.

candidatii la programele academice si studentii Academiei de
Studii Economice din Bucuresti", CNFIS-FDI-2023-F-0337;
v LStudentii ASE motivati pentru o carierd de succes
(StudentsMotivated4Success)”, CNFIS-FDI-2023-F-0474
Proiecte finatate prin Schema de granturi pentru universitati
(SGU), din cadrul Proiectului privind Invatamantul Secundar

(ROSE):
v Ecoul adaptabilitatii in mediul universitar - EAM-U;
v Performantad si continuitate pentru cariera de

manager - MANPro Il

CCOC a obtinut, prin Fundatia ASE, finantare pentru editia
din februarie a programului Becoming a leader - 2
sponsorizari acordate de EVERGENT Investments S.A. si
Bookster Experience SRL.

3 previzionate
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