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Nr. înregistrare 4/CCOC/16.01.2023 

Aprobat prin Hot.Senat nr. 12 din 09.02.2023 

 

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ DIN ACADEMIA 
DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI 

2022 
 

Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1).Informarea, orientarea şi 
consilierea potenţialilor studenţi ai 
ASE, elevi din învăţământul 
preuniversitar. 
 

Toţi elevii care solicită 
informaţii despre traseele 
educaţionale oferite de ASE 
- informaţi, orientaţi, 
consiliaţi. 
 

12852 de persoane consiliate în anul 2022, astfel: 
  
I. 2848 de studenți, elevi, absolvenți, candidați, alumni, 
părinţi, angajatori consiliați / informați / testaţi individual, 
la nivelul CCOC, de către psihologii CCOC: 
 
 Studenți licență: 268 de persoane 
 Studenți master și doctorat: 67 de persoane 
 Elevi de liceu, candidați potențiali la admitere: 1570 
de persoane 
 Alumni ASE: 7 persoane 
 Cadre didactice, angajaţi ai ASE: 6 persoane 
 Studenţi consiliaţi în proiecte (ROSE): 295 de 
persoane 
 Testaţi psihologic: 635 de persoane. 
 
II. 8024 de studenți, elevi, absolvenți, candidați, alumni, 
părinţi, angajatori îndrumaţi şi informați de către cadrele 
didactice cu expertiză în domeniul de specializare al 
studenților și absolvenților de la nivelul facultăţilor ASE 
şi cadrele didactice cu specializare în domeniul 

100% 
 
 

114% 
2848 de persoane 

consiliate 
individual 

vs. 
2500 previzionate. 
 
 
 
 
 
 

164% 
72 sesiuni de 
consiliere de 

grup/workshp-uri 
organizate 

vs. 
44 previzionate. 

 
 
2).Consiliere individuală şi de grup. 

Min. o şedinţă de grup / 
lună organizată de CCOC; 
Min. 10 şedinţe individuale / 
lună/fiecare angajat al 
centrului cu normă întreagă 
(pentru angajaţii cu norma 
parţială aceste activităţi se 
vor organiza proporţional cu 
sarcinile alocate). 
Min.2500 de studenți 
consiliați anual. 

3).Informarea şi consilierea 
studenţilor cu privire la traseele 
educaţionale oferite de ASE şi 
colaborarea cu mediul de afaceri, 
facilitarea comunicării şi colaborării 

Min.o şedinţă de grup / lună 
şi 5 şedinţe individuale / 
lună/fiecare angajat al 
centrului cu normă întreagă 
(pentru angajaţii cu normă 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cu alte departamente din cadrul 
ASE pentru o mai bună adaptare la 
mediul universitar şi creşterea 
perspectivelor de angajare.  
 

parţială aceste activităţi se 
vor organiza proporţional cu 
activitățile alocate). 
 

psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru 
Pregătirea Personalului Didactic: 
 Studenți licență: 4252 de persoane 
 Studenți master și doctorat: 1340 de persoane 
 Elevi de liceu, potențiali candidați la admitere: 1873 
de persoane 
 Alumni ASE: 55 de persoane 
 Cadre didactice, angajaţi ai ASE: 37 de persoane 
 Părinţi: 74 de persoane 
 Studenţi consiliaţi în proiecte (ROSE): 272 de 
persoane 
 Angajatori: 121 de persoane. 
 
III. 394 de elevi informați/consiliați cu privire la oferta 
educaţională a ASE, astfel: 
 17 martie - Colegiul “Alexandru Vlahută”, Râmnicu 
Sărat, jud. Buzău – 23 de participanţi 
 22 aprilie - Liceului Tehnologic “Carol I”, Valea 
Doftanei, Prahova – 50 de participanţi 
 “Admis la ASE” - sesiune de orientare și consiliere în 
carieră a potențialilor candidați,  organizată de USASE – 54 
de participanţi 
 
Campania de promovare a ofertei educaţionale a ASE în 
localităţile mici – sub 10000 de locuitori (proiect "Student 
ASE! Echitate, Incluziune, Acces pentru studenții ASE", 
CNFIS-FDI-2020-0331): 
 14 octombrie - Liceul Teoretic "Mihail Săulescu" 
Predeal, jud. Braşov –  58 de participanţi 
 2 noiembrie - Liceul Tehnologic Băile Govora, jud. 
Vâlcea – 33 de participanţi 
 2 noiembrie - Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" 
Mozăceni, jud. Argeș – 84 de participanţi 
 3 noiembrie - Liceul Tehnologic "Pamfil Şeicaru" 
Ciorogârla, jud. Ilfov – 34 de participanţi 
 10 noiembrie - Liceul "Udrişte Năsturel" Hotarele, jud. 
Giurgiu – 58 de participanţi. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

300% 
1980 persoane 

consiliate în 
activităţi de grup 

vs. 
660 previzionate 
15 persoanex44 
de evenimente. 

 
 
 
 
 
 

 

4).Informarea studenţilor cu privire 
la târgurile de job-uri şi 
evenimentele profesionale similare 
(conferinţe, workshop-uri etc). 
Organizarea unui workshop / 
semestru cu invitaţi externi 
(specialişti şi experţi din zona 
profesională, prezentări de 
companii). 

Min. un eveniment la 
interval de 3 luni; 
Min.15 participanţi/ 
eveniment. 
Min.2 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activități de orientare și 
consiliere în carieră; 
Min.5 studenți ai ASE 
implicați în activități de 
informare și orientare a 
colegilor. 

5).Ghidarea şi susţinerea 
studenţilor pentru elaborarea 
portofoliului profesional: CV, 
scrisoare de intenţie, scrisoare de 
mulţumire etc. Pregătirea pentru 
participarea la interviurile de 
angajare – puncte cheie, limbaj 
verbal şi non-verbal etc.  

1 workshop / semestru; 
Min.15 
participanţi/eveniment. 
 

 
6). Desfășurarea de activităţi de 
dezvoltare personală (pentru o mai 
bună autocunoaştere, gestionarea 
stresului, scăderea anxietăţii etc) – 
organizare de min. două întâlniri  
individuale lunare şi min.o întâlnire 
semestrială de grup cu jocuri de rol.  

Min.o şedinţă de grup / lună 
şi 10 şedinţe individuale / 
lună/fiecare angajat al 
centrului cu normă 
întreagă. 
(pentru angajatii cu normă 
parţială aceste activităţi se 
vor organiza proporţional cu 
sarcinile alocate). 
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. 987 studenţi implicaţi în workshop-uri/ webinarii/ 
sesiuni de consiliere desfășurate de către CCOC  sau/şi 
în parteneriat cu angajatori: 
 10 martie - sesiune on-line de consiliere psihologică 
de grup in cadrul facultății de Economie Teoretică şi Aplicată 
cu tema “Atlasul stărilor emoționale - repere privind 
gestionarea emoțiilor” - 11 participanţi 
 10 martie - Maratonul Carierei Buzz Camp. 
Workshop de carieră susținut online de reprezentanți ai 
mediului de afaceri (HR), în parteneriat cu CCOC - 98 de 
participanți 
 16 martie - sesiune on-line de consiliere psihologică 
de grup în cadrul facultății de Cibernetică, Statistică şi 
Informatică Economică, cu tema “Provocări ale tranziției de la 
online, la onsite - strategii de adaptare” - 35 de participanţi 
 12 aprilie – sesiune de consiliere de grup cu tema 
„Tips & tricks pentru licență” pentru studenții de anul III de la 
Facultatea de Economie Agroalimentară şi a Mediului - 20 de 
participanţi 
 13 aprilie - sesiune on-line de consiliere psihologica 
de grup cu tema “Facilitarea tranziției de la online la onsite - 
strategii de adaptare” pentru studenţii de la Facultatea de 
Business și Turism - 100 de participanţi 
 14 aprilie - sesiune de consiliere cu tema 
„Managementul timpului” pentru studenții anului II, seria A de 
la Facultatea de Economie Agroalimentară şi a Mediului - 30 
de participanţi 
 2 mai - workshop cu tema „Managementul timpului”, 
pentru studenții anului II, de la facultatea de Economie 
Agroalimentară şi a Mediului - 35 de participanţi 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 mai – atelierul de lucru cu tema „Tips & tricks pentru 
licență”, pentru studenții anului III, de la Facultatea de 
Administrarea Afacerilor cu Predare în Limbi Străine - 29 de 
participanţi 
 20 mai - sesiune de consiliere de grup cu tema 
“Managementul timpului și susținerea activităților de 
învățare”, pentru studenții de la Facultatea de Contabilitate şi 
Informatică de Gestiune - 28 de participanţi 
 20 mai - sesiune de consiliere de grup cu tema 
“Consilierea de carieră şi importanţa sa”, pentru studenții de 
la Facultatea de Administraţie şi Management Public - 9 
participanţi 
 20 mai – workshop de prezentare a Autorităţii pentru 
Digitalizarea României studenților de la Facultatea de 
Administraţie şi Mangement Public - 32 de participanţi 
 25 mai - workshop de dezvoltare personală cu tema 
“Managementul timpului”, pentru studenţii de la Facultatea de 
Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse de Valori - 3 participanți 
 27 mai - workshop de prezentare a Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici studenților de la Facultatea 
de Administraţie şi Mangement Public - 18 de participanţi 
 29 mai - întâlnire cu reprezentanţii Serviciului de 
Telecomunicații Speciale pentru prezentarea ofertelor de 
practică profesională și angajare pentru studenții și 
absolvenții Facultăţii de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică - 18 participanți 
 Specialiștii CCOC au asigurat suport de specialitate, 
servicii de consiliere faţă în faţă, telefonic sau/şi online, 
potenţialilor candidați la programele de studii ale universităţii 
în sesiunile de admitere din lunile iulie şi septembrie (în 
special pentru programele de masterat) 
 5 - 8 iulie - reprezentanții CCOC au oferit servicii de 
informare, consiliere şi orientare candidaților la programele 
de licență ale Facultatii de Cibernetică, Statistică și 
Informatică  Economică 
 21 iunie - eveniment de carieră "Career Talks" 
organizat de CCOC în partenariat cu Mazars, în cadrul 
proiectului "Studenții ASE pregătiți pentru provocările pieței 
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

muncii (StudFit4LabourMarket!)", CNFIS-FDI-2022-0492 - 20 
de participanți 
 10 octombrie – sesiune de consiliere de grup pe tema 
„Principii orizontale în managementul proiectelor, în special 
egalitatea de şanse”, alături de studenţii Facultăţii de 
Management, masterul de Managementul proiectelor - 48 de 
participanţi 
 26 octombrie - workshop-ul de carieră „Deciziile 
profesionale și piața muncii”, organizat de Centrul de 
Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), Uniunea Națională 
a Societăților de Asigurare și Reasigurare din România 
(UNSAR) și Asociația Absolvenților Alumni ASE - 19 
participanţi 
 14 – 16 octombrie – workshop-ul pe tema 
abandonului universitar organizat la Centrul de Perfecționare 
"I. Gh. Roșca", Predeal, în cadrul proiectului “StudentASE! 
Echitate, Incluziune, Acces pentru studenții ASE”, CNFIS-
FDI-2022-0331, cu participarea reprezentanţilor CCOC din  
facultăţile ASE - 18 participanţi 
 7 - 11 noiembrie – organizarea şi susţinerea 
programului Big Brother, care a integrat, prin strategii 
specifice, experienţa studenţilor din anii mai mari cu nevoile 
de informare ale  studenţilor din anul I - 17 întâlniri cu 282 de 
participanţi 
 14 - 19 noiembrie - vizită de studiu și schimb de bune 
practici la Praga, la următoarele companii: Microsoft, KPMG, 
Marriott - 3 întâlniri, 8 participanţi 
 24 noiembrie - workshop-ul de carieră cu tema 
“Abilități cheie în cariera bancară – cum să faci carieră în 
banking“ , în colaborare cu Alpha Bank România, în cadrul 
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SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

proiectului "Studenții ASE pregătiți pentru provocările pieței 
muncii" (StudFit4LabourMarket) - 120 de participanţi 
 9 – 10 decembrie - membrii CCOC au selectat cei 6 
studenţi ai ASE care au participat la competiţia ROSETHON, 
în cadrul Proiectului pentru Învăţământul Secundar (ROSE), 
eveniment organizat la Universitatea Politehnica din 
Bucureşti - 6 participanţi. 
 
IV. 331 de studenţi implicaţi în acţiuni/şedințe de 
consiliere de grup desfășurate în parteneriat CCOC - 
organizații studențești: 
 20 ianuarie - sesiune de consiliere online cu tema 
“Repere in etapa de recrutare si selecție”, în cadrul unui 
eveniment de carieră organizat de AEGEE - 20 de participanţi 
 9 martie – workshop cu tema „Stilul de gândire: când 
iraționalul devine rațional” în cadrul evenimentului Exchange, 
organizat de ASCIG - 206 participanţi 
 29 martie - workshop cu tema “Cum facem tranziția 
de la online la fizic? - Cum sa abordezi burnoutul?“, în  cadrul 
proiectului „Heal Your Brain”, organizat de USASE - 30 de 
participanţi 
 29 aprilie – workshop cu tema “Time Management”, 
în  cadrul proiectului „Heal Your Brain”, organizat de USASE 
- 32 de participanţi 
 7 mai - workshop cu tema “Consiliere și orientare în 
carieră. Importanța autocunoașterii în decizia de carieră”, în  
parteneriat cu Asociația Studenților la Administrație și  
Resurse Umane (ASARU), în cadrul proiectului Pathfinder - 
Concretizarea planului de viitor - 14 participanţi 
 24 mai - workshop cu tema “Time Management“, în  
cadrul proiectului „Heal Your Brain”, organizat de USASE - 15 
participanţi 
 26 iunie - sesiune de consiliere psihologică de grup 
cu tema “Time management și gestionarea stresului”, pentru 
studenții  de la CSIE implicați în MLSARO@ASE - 14 de 
participanţi. 
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SERVICII PENTRU 
BENEFICIARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. 110 studenţi implicaţi în cursuri derulate la nivelul 
CCOC, în cadrul proiectului “StudentASE! Echitate, 
Incluziune, Acces pentru studenții ASE”, CNFIS-FDI-2022-
0331 şi “Becoming a leader”: 
 19 – 22 septembrie - cursul Managementul 
proiectelor destinat studenţilor din asociaţiile studenţeşti, 
desfăşurat la Centrul de perfecționare Covasna - 22 de 
participanţi 
 13 – 16 octombrie - curs de dezvoltare personală, 
desfăşurat la Centrul de perfecționare „Ion Ghe. Roșca” din 
Predeal – secțiuni managementul timpului, imagine şi stimă 
de sine, autoeficacitate, motivație versus învățare, 
managementul stresului, simulări de interviuri pentru 
angajare - 20 de participanţi 
 14 – 16 decembrie – curs de de dezvoltare 
personală, desfăşurat la Centrul de perfecționare Covasna cu 
tematica Managementul proiectelor şi dezvoltare personală - 
19 participanţi 
 
“Becoming a leader” 
 Luna mai – organizarea şi implementarea campaniei 
de înscriere a studenţilor în cadrul programului 
 Luna iunie – sesiuni de evaluare și selecție a 
studenților pentru participarea la curs - analiza CV-urilor, a 
scrisorilor de motivație, testarea psihologică, organizarea și 
derularea interviurilor, selecția studenților - 49 de candidaţi 
evaluaţi 
 19 – 22 iulie – derularea cursul pilot de dezvoltare 
personală și leadership “Becoming a leader” - Centrul de 
perfecționare "Ion Ghe. Roșca", Predeal - 26 de participanţi 
 25 octombrie -  vizită la Google - 28 de participanţi. 
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VI. 158 de studenţi implicaţi în acţiuni/ şedințe de 
consiliere de grup desfășurate în proiectele ROSE cu 
implicarea specialiştilor CCOC/DPPD: 
ROSE EAM 
 17, 18 şi 24 martie - activități de consiliere 
profesională și orientare în carieră - 19 participanţi 
 4 şi 6 aprilie – 2 ateliere cu tema „Pregătirea pentru 
angajare” - 19 participanţi 
 27 și 28 aprilie – 2 ateliere cu tema „Importanța 
valorilor personale în carieră” - 16 participanţi 
 31 mai – participarea la vizita de monitorizare din 
partea Unităţii de Management a Proiectelor din cadrul 
Ministerului Educaţiei - 30 de participanți. 
 
ROSE ETA 
 19 ianuarie - sesiune de consiliere de grup cu tema 
“Stresul, resursele cognitive personale si examenele” - 10 
participanţi 
 7 martie  - atelier cu tema “Autocunoașterea. Testele 
de personalitate” - 4 participanţi 
 14 martie – atelier cu tema “Managementul timpului”  
- 15 participanţi 
 17 martie – atelier cu tema „Stilul de gândire: când 
iraționalul devine rațional” - 10 participanţi 
 13 aprilie – sesiune de consiliere cu tema “Inteligenţa 
emoţională” - 14 participanţi. 
 
ROSE MAN 
 2 martie - atelier cu tema “Modalități de reducere a 
abandonului universitar” - 7 participanţi 
 17 martie – atelier cu tema “Stilul de gândire: rațional 
versus irațional” - 4 participanţi 
 30 mai – organizarea şi participarea la vizita de 
monitorizare din partea Unităţii de Management a Proiectelor 
din cadrul Ministerului Educaţiei - 10 participanți. 
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realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESURSE UMANE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colaborarea cu reprezentanţii 
facultăţilor/DPPD - cadre didactice 
cu expertiză în domeniul 
psihopedagogic şi/sau în domeniul 
de specializare al studenţilor şi 
absolvenţilor consiliaţi. 
Angajarea unui sociolog (post 
prevăzut în organigrama CCOC). 
 
 
 
 

Min.6 psihologi/ consilieri 
vocaţionali, cu normă 
întreagă angajați; 
Un sociolog; 
Min.15 cadre didactice cu 
expertiză în domeniul 
psihopedagogic şi/sau în 
domeniul de specializare al 
studenţilor şi absolvenţilor 
consiliaţi. 
 
 
 

În 2022 structura de personal a CCOC a fost: 
 1 director - cadru didactic coordonator, numit director al 
CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul Consiliului 
de administrație și aprobat de către Senatul Academiei de 
Studii Economice din București - cu normă parțială 
(remunerată cu un spor salarial) 
 6 psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie 
educațională, consiliere școlară și vocațională / consilieri de 
carieră cu normă întreagă 
 12 cadre didactice cu expertiză în domeniul de 
specializare al studenților și absolvenților de la nivelul 
facultăţilor ASE (câte un reprezentant/facultate) 
 5 cadre didactice cu specializare în domeniul 
psihopedagogic din cadrul Departamentului pentru 
Pregătirea Personalului Didactic.  
 

100% 

Cooptarea reprezentanților 
angajatorilor în activităţi de 
consiliere a studenţilor (agenți 
economici, antreprenori, instituţii 
publice, ONG-uri etc). 
 

Min. 2 reprezentanți ai 
angajatorilor implicați în 
activități de orientare și 
consiliere în carieră. 
 

În anul 2022 au fost cooptați, în activitățile de consiliere a 
carierei studenților ASE, reprezentanții următorilor angajatori:  
Autoritatea pentru Digitalizarea României, Agenţia Naţională 
a Funcţionarilor Publici, Serviciului de Telecomunicații 
Speciale, Mazars, Alpha Bank România, Uniunea Națională 
a Societăților de Asigurare și Reasigurare din România 
(UNSAR), Google România, Catalyst Solutions, ING Bank, 
KPMG, Microsoft etc. 
 

600% 
12 reprezentanţi ai 

mediului de 
afaceri implicaţi în 

activitățile de 
consiliere a 

carierei 
vs. 

2 previzionați. 

Selecția, instruirea și implicarea 
unor studenți voluntari în activitățile 
CCOC. 

Min.5 studenți ai ASE 
implicați în activitățile și 
proiectele CCOC. 
 

28 de studenți voluntari au activat la nivelul CCOC, în anul 
2022, astfel: 
 23 de studenţi din anii III licenţă şi II master, înscriși 
la Programul de pregătire psihopedagogică, au fost selectați, 
instruți și implicați în programul „Big brother” - informare și 
consiliere a studenților din anul I 

560% 
28 de  studenți ai 
ASE implicați în 

calitate de 
voluntari în 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESURSE UMANE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 studenți voluntari au fost selectați, instruiți și 
implicați în campania de promovare a ofertei educaționale a 
ASE în liceele din localități mici - sub 10.000 de locuitori 
 2 studenţi au fost instruiți și implicaţi în organizarea 
conferinţei „Consilierea în carieră şi profesiile viitorului”  
din 9 decembrie 2022. 

activitățile și 
proiectele CCOC 

vs. 
5 previzionați. 

 

Participarea la cursuri de formare 
profesională continuă / conferințe 
tematice / întâlniri cu specialiști etc. 

Min. 4 stagii de formare 
profesională continuă 
urmate de personalul 
CCOC / conferințe tematice 
/ întâlniri cu specialiști etc. 

Personalul CCOC a participat, pe parcursul anului 2022, la 
următoarele stagii de formare/conferinţe: 
Cursuri: 
 10 februarie - psihologii CCOC au participat la cursul 
“Abordarea cognitiv-comportamentală a tulburărilor de 
personalitate din cluster-ul B. O perspectivă  
transdiagnostică”, organizat de Asociația APCCR 
 11 februarie - reprezentanții CCOC au participat la 
sesiunea de instruire și furnizare de date pentru  clasamente 
internaționale, organizată de Direcția de Relații Internaționale 
a ASE 
  În perioada 21-25 februarie - specialiștii CCOC, au 
participat la evenimentul “Exchange Days”, mobilitate 
internațională în cadrul proiectului POCU 140783, “Start în 
carieră prin masterat didactic” 
 18 martie 2022 – reprezentanţii CCOC au participat 
la worksop-ul online cu tema “Discriminarea în rândul 
profesorilor/studenților”, susținut de către Prof. univ. dr. 
Mădălina Tomescu - președinta Centrului European pentru 
Promovarea Nediscriminării și Egalității de Șanse – NEDES 
 D-nele psihologi Adriana Păunescu şi Laura 
Georgiana Pârvuleţ au absolvit Masterul Didactic în 
Economie, cu specializare secundară Administrarea 
Afacerilor.  
 

Conferinţe: 
 8 aprilie - specialiștii CCOC, alături de reprezentanți 
ai DPPD, au susținut prezentarea cu tema: “Strategii de 
inovare și sustenabilitate în sfera Educației pentru sănătate”, 
Secțiunea: Strategii și politici de dezvoltare regională – 
Specializarea inteligentă, în cadrul Conferinţei Știinţifice 

400% 
6 stagii de formare 

profesională 
continuă urmate 

de personalul 
CCOC / 10 
conferințe 

tematice / întâlniri 
cu specialiști, etc. 

vs. 
4 previzionate. 
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RESURSE UMANE 

Internaţionale „Contabilitate și Finanțe – limbajele globale în 
afaceri”, Ediția a VII-a 
 2 – 5 iunie – dna. psiholog Raluca Livinţi a participat 
la Ediția a XXII-a a Conferinței APIO “H. D. Pitariu”, 
“Psihologia muncii și organizațională în context pandemic: 
oportunități, provocări și bariere”, Constanța 
 Reprezentanţii CCOC au participat la o serie de 
workshopuri realizate în cadrul proiectului "Studenții ASE 
pregătiți pentru provocările pieței muncii 
(StudFit4LabourMarket!)": 24 octombrie - “Adaptarea ofertei 
educaționale a Facultății de Finanțe, Asigurări,Bănci și Burse 
de Valori cu cerințele pieței muncii”; 26 octombrie - „Analiza 
corelației dintre parcursul profesional al absolvenților și 
competențele obținute în programele de studii ale ASE. 
Implicarea în activități, proiecte, programe destinate 
studenților”; 26 octombrie - „Deciziile profesionale și piața 
muncii”, susținut de reprezentanții UNSAR; 27 octombrie - 
„Asigurarea de competențe în contextul dinamicii economiei 
globale și a evoluției societății digitale (noi meserii, 
oportunități în IT, agricultură, energie, servicii suport pentru 
companii etc.) 
 17 - 18 noiembrie - reprezentanții CCOC au participat 
la Conferința Națională "Importanța consilierii în carieră în 
demersul de adaptare a tinerilor absolvenți la cerințele pieții 
muncii", organizată de Centrul de Consiliere și Orientare în 
Carieră din cadrul Universității din Craiova  
 30 noiembrie – reprezentanţii CCOC au participat la 
conferința online - MEETING THE FUTURE TODAY: 
Competence development for the European guidance 
community, organizată de Euroguidance network conference 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 9 – 11 decembrie - d-na. psiholog Adriana Păunescu 
a participat cu o prezentare la ediţia a XII-a a Conferinţei de 
Psihoterapie Ocupaţională şi Dezvoltare Personală 
Unificatoare  - „Psihoterapia în prezent: adaptare, schimbare, 
regenerare. De la atunci şi acolo, la aici şi acum”, organizată 
de Societatea de Psihoterapie Experenţială Română 
(Institutul SPER) 
 15 – 16 decembrie - reprezentanţii CCOC au 
participat la Conferința Națională ,,Consilierea carierei, 
încotro?”, organizată de Universitatea de Vest din 
Timișoara (UVT), prin Centrul de Consiliere și Orientare în 
Carieră (CCOC-UVT), în parteneriat cu Asociația Consilierilor 
Români (ACROM). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Realizarea şi distribuirea de 
materiale informative despre 
serviciile oferite de CCOC. 
Actualizarea informațiilor pe site-ul 
www.consiliere.ase.ro, pe pagina 
de Facebook CCOC-ASE si 
Instagram. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 site CCOC propriu,  
actualizat; 
1 newsletter lunar; 
Min.10 afişe de promovare 
a activității CCOC (format 
electronic/tipărite); 
Participarea la min.o 
conferinţă și o întâlnire cu 
reprezentanţii CCOC din 
universitățile din România; 
O conferinţă organizată de 
CCOC – ASE; 
Încheierea unui număr de 
min.3 convenţii de 
parteneriat; 
Organizarea unui număr de 
min.5 întâlniri cu elevii. 
Organizarea de min. 5 
întâlniri cu reprezentanții 
organizațiilor studențești; 
Organizarea de întâlniri cu 
profesorii din învățământul 
preuniversitar (min. 1);  

În anul 2022 au fost desfăşurate următoarele acţiuni de 
promovare la nivelul CCOC: 
 În ianuarie am furnizat date referitoare la serviciile de 
consiliere oferite de CCOC către Uniunea Studenţilor din 
România 
 Contribuţii la realizarea Ghidul studentului 2022 – 
2023 realizat de Uniunea Studenților Academiei de Studii 
Economice din București (USASE) şi la distribuţia acestuia 
 Contribuţii la realizarea Ghidului studentului – 
CIGOPEDIA 2022 realizat de Asociaţia Studenţilor în 
Contabilitate şi Informatică de Gestiune (ASCIG)  
 Au fost realizate și distribuite la nivelul ASE afișe 
pentru promovarea activităților, proiectelor, sesiunilor de 
consiliere și   workshop-urilor tematice organizate de CCOC 
sau în colaborare cu CCOC    
 Reprezentanţii CCOC au participat periodic la 
întâlnirile cu studenţii din facultăţile ASE, pentru a promova 
serviciile de orientare în carieră şi consiliere psihologică (22, 
23 februarie – ETA - 5 sesiuni, 226 de participanți; 22 
februarie - BT- 1, 139 de participanți; 28 februarie – EAM - 4 
sesiuni,  206 participanţi; 2 martie – FABIZ – 1 sesiune, 30 de 
participanți; 4 martie, 1 sesiune AMP, 67 de participanţi; 9 
martie, 1 sesiune AMP, 54 de participanţi; 20 mai, 1 sesiune 
AMP, 9 participanţi;30 septembrie, ETA, 150 de studenţi; 26 

100% 

http://www.consiliere.ase.ro/
https://www.facebook.com/USASE/?__cft__%5b0%5d=AZXPu0y29JVccG5E0L8wKDNRp6xazGNMI0xXw6S93iYYa6TXbjyZtOT7CsjtogNc9YKanBrJsz2RDcw3bnNjSbg0I43HoG-i4wfquSpDDxW4UUyEZReXzExnvFUrl2I_RyR8yFMTUKgtEMfmGZ9b7GftfKjXBzWX4UoljaB6bNZqqIzGPEV4Hl2OXGE7ZklGXJ7cgkkqMSEGc-0gepyl3UQWkqp1SSjvBx_iCgBsxu0-zadUTLJaAFdRG5F2f-PkLqw1jb71YQ1RfKIA3r9iqplv&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/USASE/?__cft__%5b0%5d=AZXPu0y29JVccG5E0L8wKDNRp6xazGNMI0xXw6S93iYYa6TXbjyZtOT7CsjtogNc9YKanBrJsz2RDcw3bnNjSbg0I43HoG-i4wfquSpDDxW4UUyEZReXzExnvFUrl2I_RyR8yFMTUKgtEMfmGZ9b7GftfKjXBzWX4UoljaB6bNZqqIzGPEV4Hl2OXGE7ZklGXJ7cgkkqMSEGc-0gepyl3UQWkqp1SSjvBx_iCgBsxu0-zadUTLJaAFdRG5F2f-PkLqw1jb71YQ1RfKIA3r9iqplv&__tn__=-UC%2CP-y-R
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Organizarea de întâlniri cu 
reprezentanți ai mediului de 
afaceri – min. 5.   

octombrie, EAM, 120 de studenţi; 27 octombrie, EAM, 105 
studenţi; 14 şi 15 noiembrie, BT, 20 de studenţi; 15 
noiembrie, ETA, 27 de studenţi; 18 noiembrie, CSIE, 50 de 
studenţi)  
 Participarea la întâlnirile semestriale ale conducerii 
ASE cu studenții  
 Participarea la festivităţile de deschidere ale anului 
universitar, în vederea promovării activităţilor şi serviciilor 
oferite de CCOC 
 Realizarea şi publicarea unui newsletter lunar  
 Site-ul CCOC www.consiliere.ase.ro, paginile de 
facebook şi instagram au fost actualizate periodic 
 Adresa de e-mail consiliere@ase.ro a fost activă tot 
timpul şi utilizată pentru corespondenţa cu beneficiarii CCOC. 
 

Participarea la conferinţe de 
specialitate, întâlniri cu experți,  
reprezentanţi ai CCOC din 
universitățile din ţară şi străinătate, 
reprezentanți ai angajatorilor etc. 

 20 ianuarie, reprezentanții CCOC, au participat la o 
întâlnire online cu membrii asociației studențești ASCIG, în 
vederea promovării CCOC şi organizării viitoarelor activități 
 În 3 februarie, reprezentanții CCOC, au participat la  
evenimentul “Easy automation with Power Automate”, o 
prezentare a programului Power Automate organizată de 
Microsoft 
 În 10 martie reprezentanții CCOC au promovat și 
participat la cel mai mare eveniment de orientare în carieră 
din România, în parteneriat cu BuzzCamp 
 28 februarie – membrii CCOC au participat la 
întâlnirea onlline cu reprezentanţii centrelor de consiliere din 
universităţi 
 21 - 22 martie - membrii CCOC au participat la 
întâlnirea transnațională din proiectul Erasmus ”Critical 
Thinking for Succesful Jobs”, 2020-1-EL01-KA203-078797  

100% 

http://www.consiliere.ase.ro/
mailto:consiliere@ase.ro


Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 În perioada martie – iunie, am participat la întâlnirile 
de lucru cu reprezentanţii mediului socio-economic pentru 
configurarea programului “Becoming a leader” 
 23 septembrie - membrii CCOC au participat la o 
întâlnire online cu reprezentanții Alpha Bank România în 
vederea iniţierii unor acţiuni în parteneriat 
 21 octombrie 2022 – participarea la prezentarea 
studiului privind angajabilitatea absolvenților de învățământ 
superior din România (2021), în cadrul proiectului „Calitate în 
învățământul superior: internaționalizare și baze de date 
pentru dezvoltarea învățământului românesc” (POCU-INTL), 
derulat de UEFISCDI, în parteneriat cu Ministerul Educației. 
Acesta este organizat în colaborare cu Catedra UNESCO 
pentru Politici în Știință şi Inovare din cadrul Școlii Naționale 
de Studii Politice și Administrație Publică (SNSPA), la  
Politehnica din București  
 28 octombrie – reprezentanţii CCOC au participat la 
întâlnirea cu dl.Timothy S. Mescon, Executive Vice President 
and Chief Officer- Europe, Middle East and Africa, AACSB, 
pentru prezentarea standardelor de acreditare internaţională 
AACSB 
 2 noiembrie - membrii CCOC au participat la o 
întâlnire online cu reprezentanții Catalyst Solutions în 
vederea iniţierii unor acţiuni în parteneriat 
 8 noiembrie - întâlnirea de lucru cu  membrii echipei 
Centrului de Marketing, Parteneriate şi Carieră al Academiei 
de Studii Economice din Republica Moldova, în cadrul vizitei 
de studiu și schimb de experiență al acestora la ASE 
București. 
 

Realizarea unei conferinţe tematice 
- Consilierea carierei studenţilor. 

9 decembrie – CCOC a organizat şi derulat conferinţa 
„Consilierea în carieră şi profesiile viitorului”, eveniment ce a 
reunit peste 40 de specialiști - reprezentanţi ai centrelor de 
consiliere din universităţi publice şi private din București și din 
țară (Timişoara, Cluj, Piteşti, Târgovişte, Craiova), 
reprezentanți ai mediului de afaceri, cadre didactice, studenţi. 
  

100% 
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Negocierea și încheierea de 
parteneriate pentru extinderea 
serviciilor oferite de CCOC. 

În anul 2022 CCOC a inițiat, negociat și contribuit la 
încheierea a 7 protocoale de colaborare cu: 
 Alpha Bank România 
 Liceul "Udrişte Năsturel" Hotarele, jud. Giurgiu 
 Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Mozăceni, jud. 
Argeș 
 Liceul Tehnologic "Pamfil Şeicaru" Ciorogârla, jud. 
Ilfov 
 Liceul Tehnologic Băile Govora, jud. Vâlcea 
 Liceul Teoretic "Mihail Săulescu" Predeal, jud. 
Braşov 
 Uniunea Națională a Societăților de Asigurare și 
Reasigurare din România (UNSAR). 
 

140% 
7 protocoale de 

colaborare 
încheiate 

vs. 
5 previzionate. 

Derularea relațiilor de parteneriat, 
colaborarea și promovarea CCOC 
la nivelul organizațiilor studențești 
și a organizațiilor profesionale. 

Pe parcursul anului 2022, CCOC s-a implicat în peste 20 de 
acțiuni și proiecte comune cu diverse asociații/organizații 
studențești și profesionale:  
 Alianţa Naţională a Organizaţiilor Studenţeşti din ţară 
(ANOSR) 
 Asociația Absolvenților Alumni ASE 
 Asociația Consilierilor Români (ACROM) 
 Asociaţia Studenţilor Europeni (AEGE) 
 Asociația Studenților în Contabilitate și Informatică 
de Gestiune (ASCIG) 
 Asociația Studenților la Administrație și  Resurse 
Umane (ASARU) 
 Uniunea Națională a Societăților de Asigurare și 
Reasigurare din România (UNSAR) 
 Uniunea Studenților Academiei de Studii Economice 
din București (USASE). 
 

111% 
20 întâlniri 
realizate 

vs. 
11 previzionate. 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROMOVARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
Promovarea ofertei educaționale a 
ASE pe site-ul CCOC, întâlniri cu 
elevii/participarea la târgurile 
educaționale/ consilierea 
absolvenților de licență/master 
pentru continuarea studiilor în ASE. 

 Acţiunile de promovare derulate în anul 2022 la nivelul 
CCOC: 
 În perioada mai – iunie 2022 au fost trimise mesaje 
de informare cu privire la oferta educaţională a ASE către 
toate liceele din baza de date CCOC 
 Organizarea şi participarea la 7 acţiuni de promovare 
online în licee a ofertei educaţionale a ASE 
 Organizarea şi participarea la 10 acţiuni comune cu 
reprezentanţii angajatorilor 
 Promovarea permanentă a ofertei educaţionale a 
ASE pe site-ul www.consiliere.ase.ro şi pe paginile de 
facebook şi instagram ale CCOC 
 Participarea, în perioada iunie – septembrie 2022, la 
consilierea candidaţilor la programele academice ale ASE, în 
special pentru programele de masterat 
 Derularea, în lunile mai – octombrie, a  unei ample 
campanii de informare cu privire la oferta educaţională a 
Academiei de Studii Economice din Bucureşti, în liceele din 
localităţile mici - sub 10000 de locuitori - şi în liceele 
economice din țară, în cadrul proiectului “StudentASE! 
Echitate, Incluziune, Acces pentru studenții ASE”, CNFIS-
FDI-2022-0331  
 În perioada  5 - 8 iulie, în cadrul Facultăţii de 
Cibernetică, Statistică și Informatică  Economică,  oferirea de 
suport candidaților la programele universitare de licență. 
 

100%  

 
 
 
METODOLOGIE / 
PROCEDURI 
INTERNE 
 
 
 
 
 

Aplicarea procedurilor interne de 
lucru ale CCOC.  
 

Aplicarea procedurilor 
interne de lucru ale CCOC. 

În anul 2022, la nivelul CCOC, s-au respectat procedurile 
interne de lucru. 

100% 

 
Elaborarea/ aprobarea raportului şi 
planului anual de activităţi. 
 

 
Raportul şi planul anual de 
activităţi. 
 

La nivelul CCOC a fost elaborat Raportul anual de activităţi 
pentru anul 2021 şi Planul de activităţi pentru anul 2022, 
ambele documente aprobate de Senatul ASE, prin 
Hotărârile de Senat nr. 19 şi nr. 20 din 17 februarie 2022. 
 

100% 

Elaborarea / aprobarea bugetului 
anual de venituri și cheltuieli. 

Bugetul anual de venituri și 
cheltuieli.  
Planul anual de achiziții. 

La nivelul CCOC a fost elaborat Planul anual de achiziții şi 
bugetul anual de venituri și cheltuieli, pentru anul 2023. 

100% 

http://www.consiliere.ase.ro/
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Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
METODOLOGIE / 
PROCEDURI 
INTERNE 
 
 

Realizarea documentației aferente 
SCIM la nivelul CCOC   

Respectarea termenelor de 
raportare. 
Documentația SCIM 
realizată adecvat. 

La nivelul CCOC, în anul 2022: 
- a fost actualizată documentația aferentă SCIM  
- a fost realizată documentația de evaluare anuală a 

angajaților CCOC pentru anul 2022  
- a fost realizată documentația privind managementul 

riscului. 
 

100% 

Raportare către entități externe și 
din cadrul Academiei de Studii 
Economice din București. 
 
 
 

Conform solicitărilor.  În anul 2022, CCOC a furnizat informaţii referitoare la 
serviciile de consiliere oferite şi date statistice despre 
studenţii consiliaţi, către următoarele organizaţii: 
 Ministerul Educaţiei 
 Alianţa Naţională a Organizaţiilor Studenţeşti din 
România (ANOSR) 
 ASE, pentru participarea la acreditările internaţionale 
AACSB, Times Higher Education Impact Ranking, raportările 
către UEFISCDI 
 Euroguidance. 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
INFRASTRUCTURĂ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 bază de date cu:  
a. informaţii despre piaţa 
muncii;  
b. oferta şi traseul 
educaţional de pregătire 
iniţială / continuă ale ASE;  
c. oferte de locuri de 
muncă;  
d. materiale utilizate în 
evaluarea şi autoevaluarea 
personalităţii; 

În anul 2022 la nivelul CCOC: 
 Au fost realizate și publicate pe pagina de facebook 
(CCOC-ASE) materiale specifice activității de consiliere și 
informări referitoare la proiectele desfășurate 
 Au fost promovate informaţiile publice referitoare la 
admiterea la programele academice ale ASE 
 A fost actualizată baza de date incluzând 
coordonatele liceelor economice și ale liceelor din localitățile 
mici – sub 10000 de locuitori 
 A fost actualizată baza de date conținând 
coordonatele   centrelor de consiliere din unitățile de 
învățământ preuniversitar și universitar 
 A fost actualizată baza de date conținând angajatorii.  

100% 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFRASTRUCTURĂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizarea bazei de date a CCOC 
(resurse privind cariera și evidența   
studenţilor consiliaţi).  
Studii realizate la nivelul CCOC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e. materiale de dezvoltare 
personală (prezentări pe 
diverse teme de interes) 
f. ghiduri de carieră 
(planificarea carierei,  
strategii de căutare a unui 
loc de muncă etc). 

1 bază de date incluzând 
studenţii consiliaţi. 

În anul 2022, la nivelul CCOC, a fost actualizată permanent 
baza de date incluzând beneficiarii serviciilor oferite de 
CCOC. 
 

100 % 

Min.1 studiu în domeniu.  Specialiștii CCOC au contribuit şi realizat, în anul 2022, 
următoarele studii: 
 Stăiculescu, C.; Dincă, V.M.; Gheba, A. Analysis of 
the Factors Influencing the Favorable Participation of 
Students with Special Needs in Public Tertiary Education in 
Romania. Sustainability 2022, 14,10803. 
https://doi.org/10.3390/su141710803, impact factor 3.889 
 Păunescu A, Stăiculescu C., Enăchescu V.A., 
Pănoiu L.F.,  (2022), studiul “Strategii de inovare și 
sustenabilitate în sfera Educației pentru sănătate”, 
Secțiunea: Strategii și politici de dezvoltare regională, 
Specializarea inteligentă, prezentat în 8 aprilie, în cadrul 
Conferinţei Știinţifice Internaţionale „Contabilitate și Finanțe-
limbajele globale în afaceri”, Ediția a VII-a 
 Păunescu A, (2022), studiul “Transfer de competențe 
psiho-pedagogice pentru o sintonizare transformatoare”, 
prezentat în 10 decembrie în cadrul Conferinței de 
Psihoterapie Experiențială și Dezvoltare Personală 
Unificatoare: "Psihoterapia în prezent: adaptare, schimbare, 
regenerare. De la atunci și acolo, la aici și acum", organizată 
de Institutul SPER; 
 Stăiculescu, C.; Livinţi R, (2022), Studenţii şi 
absolvenţii ASE – analiza din perspectiva egalităţii de gen 
 Inserţia socio-profesională a absolvenţilor ASE 
  Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia 
de Studii Economice din București. 

600% 
6 studii realizate 

vs. 
1 previzionat. 

https://doi.org/10.3390/su141710803


   

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

Str.Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti 

www.consiliere.ase.ro 

consiliere@ase.ro 

Tel. +4 021 319.19.00 și +4 021 319.19.01/561 

 

 

19 
 

Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 
INFRASTRUCTURĂ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Articolul - Livinţi, R., Gunnesch‐Luca, G. & Iliescu, 
D., (2021). Research Self-Efficacy: A Meta-
Analysis. Educational Psychologist, 56(3), 215-242. - Impact 
Factor 9.541 (2020) (Top 1, Psychology, Educational) a fost 
premiat în cadrul Galei de decernare a Premiilor Senatului 
Universității din București, ediția 2022 cu Premiul pentru cel 
mai prestigios articol din domeniul Științe sociale. 
 

Dotare În Planul activităților CCOC 
pentru anul 2022, nu a fost 
prevăzut un indicator pentru 
această activitate. 

În anul 2022, în cadrul proiectului „“StudentASE! Echitate, 
Incluziune, Acces pentru studenții ASE”, CNFIS-FDI-2022-
0331 au fost dotate cu echipamente şi resurse necesare 
derulării activităţilor specifice: Centrul de Consiliere şi 
Orientare în Carieră, Centrul de perfecționare „Ion Ghe. 
Roșca” Predeal, Centrul de perfecţionare Covasna. 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
PROIECTE 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizarea unor proiecte cu 
finanțare nerambursabilă. 
 
 

Min.un proiect cu finanțare 
nerambursabilă elaborat și 
depus spre finanțare. 

În 2022 am elaborat proiectul “StudentASE! Echitate, 
Incluziune, Acces pentru studenții ASE”,CNFIS-FDI-2022-
0331 – proiect aprobat și evaluat pe locul 2 în compeţie (94 
de puncte). 
 

100%  

Implementarea unor proiecte cu 
finațare nerambursabilă. 

Implicarea membrilor 
CCOC în min.3 proiecte cu 
finanțare nerambursabilă, 
implementate la nivelul 
ASE. 

În anul 2022 membrii CCOC s-au implicat în implementarea 
următoarelor proiecte: 
 „StudentASE! Echitate, Incluziune, Acces pentru 
studenții ASE”, CNFIS-FDI-2022-0331, proiect finanțat de 
Ministerul Educației Naționale prin Consiliul Național al 
Finanțării Învățământului Superior, în cadrul Fondului de 
Dezvoltare Instituțională FDI 2020, domeniul 1 
 "Studenții ASE pregătiți pentru provocările pieței 
muncii (StudFit4LabourMarket!)", CNFIS-FDI-2022-0492 
proiect finanțat de Ministerul Educației Naționale prin 

200% 
6 proiecte 

vs. 
3 previzionate. 



Domeniu  Activități  Indicatori de performanță Rezultate Gradul de 
realizare al 

indicatorilor 

 
 
 
 
 
 

Consiliul Național al Finanțării Învățământului Superior, în 
cadrul Fondului de Dezvoltare Instituțională FDI 2020, 
domeniul 7. 
Proiecte finațate prin Schema de granturi pentru universități 
(SGU), din cadrul Proiectului privind Învățământul Secundar 
(ROSE): 
 Ecoul adaptabilității în mediul universitar - EAM-U 
 Performanță și continuitate pentru cariera de 
manager - MANPro II 
 Acces la Studii și Echitate pentru toți (ASEt) 
 „Stagii de practică și activități de orientare 
profesională pentru studenții înmatriculați la programele de 
studii universitare Administrarea afacerilor și Economie și 
afaceri internaționale (BREIT), POCU/626/6/13/133278. 

 
 
 
 


