ACADEMIA DE STUDIT ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str.Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti

www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro

Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/561

Nr. inregistrare 4/CCOC/16.01.2023
Aprobat prin Hot.Senat nr. 12 din 09.02.2023

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE CONSILIERE S1 ORIENTARE iN CARIERA DIN ACADEMIA
DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

2022
Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Toti elevii care solicita 12852 de persoane consiliate in anul 2022, astfel: 100%
1).Informarea, orientarea si informatji despre traseele
consilierea potentialilor studenti ai educationale oferite de ASE | I. 2848 de studenti, elevi, absolventi, candidati, alumni,
ASE, elevi din invatamantul - informati, orientatj, parinti, angajatori consiliati / informati / testati individual, 114%
preuniversitar. consiliati. la nivelul CCOC, de catre psihologii CCOC: 2848 de persoane
consiliate
Min. o sedinta de grup / v Studenti licenta: 268 de persoane individual
luna organizata de CCOC; 4 Studenti master si doctorat: 67 de persoane VS.
2).Consiliere individuala si de grup. | Min. 10 sedinte individuale / | v/ Elevi de liceu, candidati potentiali la admitere: 1570 | 2500 previzionate.
luna/fiecare angajat al de persoane
SERVICII PENTRU centrului cu norma intreaga | v’ Alumni ASE: 7 persoane
BENEFICIARI (pentru angajatii cu norma v Cadre didactice, angajati ai ASE: 6 persoane
partiala aceste activitati se 4 Studenti consiliati in proiecte (ROSE): 295 de
vor organiza proportional cu | persoane
sarcinile alocate). v Testati psihologic: 635 de persoane.

Min.2500 de studenti
consiliati anual.

3).Informarea si consilierea
studentilor cu privire la traseele
educationale oferite de ASE si
colaborarea cu mediul de afaceri,
facilitarea comunicarii si colaborarii

Min.o sedinta de grup / luna
si 5 sedinte individuale /
luna/fiecare angajat al
centrului cu norma intreaga
(pentru angajatii cu norma

Il. 8024 de studenti, elevi, absolventi, candidati, alumni,
parinti, angajatori indrumati si informati de catre cadrele
didactice cu expertiza in domeniul de specializare al
studentilor si absolventilor de Ila nivelul facultatilor ASE
si cadrele didactice cu specializare Tn domeniul

164%

72 sesiuni de
consiliere de
grup/workshp-uri
organizate
VS.

44 previzionate.




Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
cu alte departamente din cadrul partiala aceste activitati se | psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru
ASE pentru o mai buna adaptare la | vor organiza proportional cu | Pregatirea Personalului Didactic:
mediul universitar si cresterea activitatile alocate). v Studenti licenta: 4252 de persoane
perspectivelor de angajare. v Studenti master si doctorat: 1340 de persoane
v Elevi de liceu, potentiali candidati la admitere: 1873
4).Informarea studentilor cu privire | Min. un eveniment la de persoane
la targurile de job-uri si interval de 3 luni; v Alumni ASE: 55 de persoane
evenimentele profesionale similare | Min.15 participanti/ v Cadre didactice, angajati ai ASE: 37 de persoane
(conferinte, workshop-uri etc). eveniment. v Parinti: 74 de persoane
Organizarea unui workshop / Min.2 reprezentanti ai v Studenti consiliati in proiecte (ROSE): 272 de
semestru cu invitati externi angajatorilor implicati in persoane 300%
(specialisti si experti din zona activitati de orientare si v Angajatori: 121 de persoane. 1980 persoane
profesionala, prezentari de consiliere Tn carierga; consiliate in
companii). Min.5 studenti ai ASE Ill. 394 de elevi informati/consiliati cu privire la oferta | activitati de grup
implicati in activitati de educationala a ASE, astfel: VS.

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

informare si orientare a
colegilor.

5).Ghidarea si sustinerea
studentilor pentru elaborarea
portofoliului profesional: CV,
scrisoare de intentie, scrisoare de
mulfumire etc. Pregatirea pentru
participarea la interviurile de
angajare — puncte cheie, limbaj
verbal si non-verbal etc.

1 workshop / semestru;
Min.15
participanti/eveniment.

6). Desfasurarea de activitati de
dezvoltare personala (pentru o mai
buna autocunoastere, gestionarea
stresului, scaderea anxietatii etc) —
organizare de min. doua Tntalniri
individuale lunare si min.o intalnire

semestriala de grup cu jocuri de rol.

Min.o sedinta de grup / luna
si 10 sedinte individuale /
luna/fiecare angajat al
centrului cu norma
intreaga.

(pentru angajatii cu norma
partiala aceste activitati se
vor organiza proportional cu
sarcinile alocate).

v 17 martie - Colegiul “Alexandru Vlahutd”, Ramnicu
Sarat, jud. Buzau — 23 de participanti
v 22 aprilie - Liceului Tehnologic “Carol 1I”, Valea
Doftanei, Prahova — 50 de participanti
v “Admis la ASE” - sesiune de orientare si consiliere in

cariera a potentialilor candidati, organizata de USASE — 54
de participanti

Campania de promovare a ofertei educationale a ASE in
localitatile mici — sub 10000 de locuitori (proiect "Student
ASE! Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE",
CNFIS-FDI-2020-0331):

v 14 octombrie - Liceul Teoretic "Mihail Saulescu"
Predeal, jud. Bragsov — 58 de participanti

v 2 noiembrie - Liceul Tehnologic Baile Govora, jud.
Valcea — 33 de participanti

v 2 noiembrie - Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu”
Mozaceni, jud. Arges — 84 de participanti

v 3 noiembrie - Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru"
Ciorogérla, jud. llfov — 34 de participanti

v 10 noiembirie - Liceul "Udriste Nasturel" Hotarele, jud.

Giurgiu — 58 de participanti.

660 previzionate
15 persoanex44
de evenimente.
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SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

IV. 987 studenti implicati in workshop-uri/ webinarii/
sesiuni de consiliere desfasurate de catre CCOC sau/si
in parteneriat cu angajatori:

v 10 martie - sesiune on-line de consiliere psihologica
de grup in cadrul facultatii de Economie Teoretica si Aplicata
cu tema “Atflasul stérilor emotionale - repere privind
gestionarea emotiilor” - 11 participanti

v 10 martie - Maratonul Carierei Buzz Camp.
Workshop de cariera sustinut online de reprezentanti ai
mediului de afaceri (HR), in parteneriat cu CCOC - 98 de
participanti

v 16 martie - sesiune on-line de consiliere psihologica
de grup in cadrul facultdtii de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica, cu tema “Provocari ale tranzitiei de la
online, la onsite - strategii de adaptare” - 35 de participanti

v 12 aprilie — sesiune de consiliere de grup cu tema
»1ips & tricks pentru licenfd” pentru studentii de anul Ill de la
Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului - 20 de
participanti

v 13 aprilie - sesiune on-line de consiliere psihologica
de grup cu tema “Facilitarea tranzitiei de la online la onsite -
strategii de adaptare” pentru studentii de la Facultatea de
Business si Turism - 100 de participant;

v 14 aprilie - sesiune de consiliere cu tema
~<Managementul timpului” pentru studentii anului ll, seria A de
la Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului - 30
de participanti

v 2 mai - workshop cu tema ,,Managementul timpului”,
pentru studentii anului Il, de la facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului - 35 de participant;




Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de

realizare al
indicatorilor

v 5 mai — atelierul de lucru cu tema , Tips & tricks pentru

licentd”, pentru studentii anului 1ll, de la Facultatea de

Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Straine - 29 de

participanti

v 20 mai - sesiune de consiliere de grup cu tema

SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

‘“Managementul timpului si  sustinerea activitatilor de
invétare”, pentru studentii de la Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune - 28 de participant;

v 20 mai - sesiune de consiliere de grup cu tema
“Consilierea de cariera si importanta sa”, pentru studentii de
la Facultatea de Administratie si Management Public - 9
participanti

v 20 mai — workshop de prezentare a Autoritatii pentru
Digitalizarea Roméniei studentilor de la Facultatea de
Administratie si Mangement Public - 32 de participanti

v 25 mai - workshop de dezvoltare personala cu tema
“Managementul timpului”, pentru studentii de la Facultatea de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori - 3 participanti

v 27 mai - workshop de prezentare a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici studentilor de la Facultatea
de Administratie si Mangement Public - 18 de participanti

v 29 mai - intalnire cu reprezentantii Serviciului de
Telecomunicatii Speciale pentru prezentarea ofertelor de
practicd profesionala si angajare pentru studentii si
absolventii Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica - 18 participanti

v Specialistii CCOC au asigurat suport de specialitate,
servicii de consiliere fata in fata, telefonic sau/si online,
potentialilor candidati la programele de studii ale universitatii
in sesiunile de admitere din lunile iulie si septembrie (in
special pentru programele de masterat)

4 5 - 8 iulie - reprezentantii CCOC au oferit servicii de
informare, consiliere si orientare candidatilor la programele
de licenta ale Facultati de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica

v 21 iunie - eveniment de cariera "Career Talks"
organizat de CCOC in partenariat cu Mazars, in cadrul
proiectului "Studentii ASE pregaétiti pentru provocdrile pietei
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SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

muncii (StudFit4LabourMarket!)", CNFIS-FDI-2022-0492 - 20
de participanti

v 10 octombrie — sesiune de consiliere de grup pe tema
LPrincipii orizontale in managementul proiectelor, in special
egalitatea de sanse”, alaturi de studeniii Facultafi de
Management, masterul de Managementul proiectelor - 48 de
participanti

v 26 octombrie - workshop-ul de cariera ,Deciziile
profesionale si piata munci”, organizat de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), Uniunea Nationala
a Societatilor de Asigurare si Reasigurare din Romania
(UNSAR) si Asociatia Absolventilor Alumni ASE - 19
participanti

v 14 - 16 octombrie — workshop-ul pe tema
abandonului universitar organizat la Centrul de Perfectionare
"l. Gh. Rosca", Predeal, in cadrul proiectului “StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, CNFIS-
FDI-2022-0331, cu participarea reprezentantilor CCOC din
facultatile ASE - 18 participanti

v 7 - 11 noiembrie — organizarea si sustinerea
programului Big Brother, care a integrat, prin strategii
specifice, experienta studentilor din anii mai mari cu nevoile
de informare ale studentilor din anul | - 17 intalniri cu 282 de
participanti

v 14 - 19 noiembrie - vizita de studiu si schimb de bune
practici la Praga, la urmatoarele companii: Microsoft, KPMG,
Marriott - 3 Tntéalniri, 8 participanti

v 24 noiembrie - workshop-ul de carierd cu tema
“Abilitati cheie in cariera bancard — cum sé& faci carierd in
banking“, in colaborare cu Alpha Bank Roménia, in cadrul
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SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

proiectului "Studentii ASE pregaétiti pentru provocarile pietei
muncii" (StudFit4LabourMarket) - 120 de participanti

v 9 — 10 decembrie - membrii CCOC au selectat cei 6
studenti ai ASE care au participat la competitia ROSETHON,
in cadrul Proiectului pentru invatamantul Secundar (ROSE),
eveniment organizat la Universitatea Politehnica din
Bucuresti - 6 participanti.

IV. 331 de studenti implicati in actiuni/sedinte de
consiliere de grup desfasurate in parteneriat CCOC -
organizatii studentesti:

v 20 ianuarie - sesiune de consiliere online cu tema
“‘Repere in etapa de recrutare si selectie”, in cadrul unui
eveniment de cariera organizat de AEGEE - 20 de participanti
v 9 martie — workshop cu tema ,,Stilul de gandire: cand
irationalul devine rational” in cadrul evenimentului Exchange,
organizat de ASCIG - 206 participanti

4 29 martie - workshop cu tema “Cum facem tranzitia
de la online la fizic? - Cum sa abordezi burnoutul?“, in cadrul
proiectului ,Heal Your Brain”, organizat de USASE - 30 de
participanti

v 29 aprilie — workshop cu tema “Time Management”,
in cadrul proiectului ,Heal Your Brain”, organizat de USASE
- 32 de participanti

4 7 mai - workshop cu tema “Consiliere si orientare in
carierd. Importanta autocunoasterii in decizia de carierd”, in
parteneriat cu Asociatia Studentilor la Administratie si
Resurse Umane (ASARU), in cadrul proiectului Pathfinder -
Concretizarea planului de viitor - 14 participanti

v 24 mai - workshop cu tema “Time Management®, in
cadrul proiectului ,Heal Your Brain”, organizat de USASE - 15
participanti

v 26 iunie - sesiune de consiliere psihologica de grup
cu tema “Time management gi gestionarea stresului”, pentru
studentii de la CSIE implicati in MLSARO@ASE - 14 de
participanti.
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SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

V. 110 studenti implicati in cursuri derulate la nivelul
CCOC, 1in cadrul proiectului “StudentASE! Echitate,
Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, CNFIS-FDI-2022-
0331 si “Becoming a leader”.

v 19 - 22 septembrie - cursul Managementul
proiectelor destinat studentilor din asociatiile studentesti,
desfagurat la Centrul de perfectionare Covasna - 22 de
participanti

v 13 — 16 octombrie - curs de dezvoltare personala,
desfagurat la Centrul de perfectionare ,lon Ghe. Rosca” din
Predeal — sectiuni managementul timpului, imagine gi stima
de sine, autoeficacitate, motivatie versus invétare,
managementul stresului, simulédri de interviuri pentru
angajare - 20 de participanti

v 14 — 16 decembrie — curs de de dezvoltare
personald, desfasurat la Centrul de perfectionare Covasna cu
tematica Managementul proiectelor si dezvoltare personala -
19 participanti

“Becoming a leader”

v Luna mai — organizarea si implementarea campaniei
de inscriere a studentilor in cadrul programului
4 Luna iunie — sesiuni de evaluare si selectie a

studentilor pentru participarea la curs - analiza CV-urilor, a
scrisorilor de motivatie, testarea psihologica, organizarea si
derularea interviurilor, selectia studentilor - 49 de candidati
evaluati

v 19 — 22 iulie — derularea cursul pilot de dezvoltare
personald si leadership “Becoming a leader” - Centrul de
perfectionare "lon Ghe. Rosca", Predeal - 26 de participanti
v 25 octombrie - vizita la Google - 28 de participanti.
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SERVICII PENTRU
BENEFICIARI

VI. 158 de studenti implicati in actiuni/ sedinte de
consiliere de grup desfasurate in proiectele ROSE cu
implicarea specialistilor CCOC/DPPD:

ROSE EAM

4 17, 18 si 24 martie - activitdti de consiliere
profesionala si orientare in cariera - 19 participanti

v 4 si 6 aprilie — 2 ateliere cu tema ,Pregatirea pentru
angajare” - 19 participanti

v 27 si 28 aprilie — 2 ateliere cu tema ,/mportanta
valorilor personale in carierd” - 16 participanti

v 31 mai — participarea la vizita de monitorizare din

partea Unitaii de Management a Proiectelor din cadrul
Ministerului Educatiei - 30 de participanti.

ROSE ETA

v 19 ianuarie - sesiune de consiliere de grup cu tema
“Stresul, resursele cognitive personale si examenele” - 10
participanti

v 7 martie - atelier cu tema “Autocunoasterea. Testele
de personalitate” - 4 participanti

v 14 martie — atelier cu tema “Managementul timpului”
- 15 participanti

4 17 martie — atelier cu tema ,Stilul de gandire: cand
irationalul devine rational” - 10 participanti

v 13 aprilie — sesiune de consiliere cu tema “Inteligenta

3l

emotionald” - 14 participanti.

ROSE MAN

4 2 martie - atelier cu tema “Modalitati de reducere a
abandonului universitar” - 7 participanti

v 17 martie — atelier cu tema “Stilul de gandire: rational
versus irational” - 4 participanti

v 30 mai — organizarea si participarea la vizita de

monitorizare din partea Unitatii de Management a Proiectelor
din cadrul Ministerului Educatiei - 10 participanti.
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Colaborarea cu reprezentantii Min.6 psihologi/ consilieri In 2022 structura de personal a CCOC a fost: 100%
facultatilor/DPPD - cadre didactice | vocationali, cu norma v/ 1 director - cadru didactic coordonator, numit director al
cu expertiza in domeniul intreaga angajati; CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul Consiliului
psihopedagogic si/sau in domeniul | Un sociolog; de administratie si aprobat de catre Senatul Academiei de
de specializare al studentilor si Min.15 cadre didactice cu Studii Economice din Bucuresti - cu norma partiala
absolventilor consiliatj. expertiza in domeniul (remunerata cu un spor salarial)
Angajarea unui sociolog (post psihopedagogic si/sau in v 6 psihologi cu atestat Tn specialitatea Psihologie
prevazut in organigrama CCOC). domeniul de specializare al | educationala, consiliere scolara si vocationala / consilieri de
studentilor si absolventilor cariera cu norma intreaga
consiliati. v 12 cadre didactice cu expertizda in domeniul de
specializare al studentilor si absolventilor de la nivelul
facultatilor ASE (cate un reprezentant/facultate)
v/ 5 cadre didactice cu specializare Tn domeniul
RESURSE UMANE psihopedagogic din cadrul Departamentului  pentru
Pregatirea Personalului Didactic.
Cooptarea reprezentantilor Min. 2 reprezentanti ai In anul 2022 au fost cooptati, in activitdtile de consiliere a 600%
angajatorilor in activitati de angajatorilor implicati in carierei studentilor ASE, reprezentantii urmatorilor angajatori: | 12 reprezentant; ai
consiliere a studentilor (agenti activitati de orientare si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, Agentia Nationala mediului de

economici, antreprenori, institutii
publice, ONG-uri etc).

consiliere in cariera.

a Functionarilor Publici, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, Mazars, Alpha Bank Roménia, Uniunea Nationala

afaceri implicati in
activitatile de

a Societatilor de Asigurare si Reasigurare din Romania consiliere a
(UNSAR), Google Romania, Catalyst Solutions, ING Bank, carierei
KPMG, Microsoft etc. VS.
2 previzionati.
Selectia, instruirea si implicarea Min.5 studenti ai ASE 28 de studenti voluntari au activat la nivelul CCOC, in anul 560%
unor studenti voluntari Tn activitatile | implicati in activitatile si 2022, astfel: 28 de studenti ai
CCocC. proiectele CCOC. 4 23 de studenti din anii lll licenta si Il master, Inscrisi ASE implicati in
la Programul de pregatire psihopedagogica, au fost selectati, calitate de
instruti si implicati in programul ,Big brother” - informare si voluntari in

consiliere a studentilor din anul |




Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
v 3 studenti voluntari au fost selectati, instruiti si activitatile si
implicati in campania de promovare a ofertei educationale a | proiectele CCOC
ASE in liceele din localitati mici - sub 10.000 de locuitori VS.

RESURSE UMANE

v 2 studenti au fost instruiti si implicati Tn organizarea
conferintei ,Consilierea in cariera si profesiile viitorului”
din 9 decembrie 2022.

5 previzionati.

Participarea la cursuri de formare
profesionala continua / conferinte

tematice / intélniri cu specialisti etc.

Min. 4 stagii de formare
profesionala continua
urmate de personalul
CCOC / conferinte tematice
/ Intélniri cu specialisti etc.

Personalul CCOC a participat, pe parcursul anului 2022, la
urmatoarele stagii de formare/conferinte:

Cursuri:

v 10 februarie - psihologii CCOC au participat la cursul
“Abordarea cognitiv-comportamentald a tulburarilor de
personalitate din cluster-ul  B. O  perspectiva
transdiagnostica”, organizat de Asociatia APCCR

v 11 februarie - reprezentantii CCOC au participat la
sesiunea de instruire si furnizare de date pentru clasamente
internationale, organizata de Directia de Relatii Internationale
a ASE

v in perioada 21-25 februarie - specialisti CCOC, au
participat la evenimentul “Exchange Days”, mobilitate
internationald in cadrul proiectului POCU 140783, “Start in
cariera prin masterat didactic”

v 18 martie 2022 — reprezentantii CCOC au participat
la worksop-ul online cu tema “Discriminarea in randul
profesorilor/studentilor”, sustinut de catre Prof. univ. dr.
Madalina Tomescu - presedinta Centrului European pentru
Promovarea Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES

v D-nele psihologi Adriana Paunescu si Laura
Georgiana Parvulet au absolvit Masterul Didactic in
Economie, cu specializare secundara Administrarea
Afacerilor.

Conferinte:

4 8 aprilie - specialistii CCOC, alaturi de reprezentanti

ai DPPD, au sustinut prezentarea cu tema: “Strategii de
inovare si sustenabilitate in sfera Educatiei pentru sdnétate”,
Sectiunea: Strategii si politici de dezvoltare regionala —
Specializarea inteligentd, in cadrul Conferintei Stiintifice

400%

6 stagii de formare
profesionala
continua urmate
de personalul
CCcocC/10
conferinte
tematice / intalniri
cu specialisti, etc.
VS.

4 previzionate.
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RESURSE UMANE

Internationale ,Contabilitate si Finante — limbajele globale in
afaceri”, Editia a Vll-a

v 2 — 5 iunie — dna. psiholog Raluca Livinti a participat
la Editia a XXll-a a Conferintei APIO “H. D. Pitariu”,
“Psihologia muncii si organizationald in context pandemic:
oportunitati, provocéri si bariere”, Constanta

v Reprezentantii CCOC au participat la o serie de
workshopuri realizate Tn cadrul proiectului "Studentii ASE
pregatiti pentru provocatrile pietei muncii
(StudFit4LabourMarket!)": 24 octombrie - “Adaptarea ofertei
educationale a Facultatii de Finante, Asigurari,Bénci si Burse
de Valori cu cerintele pietei muncii”; 26 octombrie - ,Analiza
corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor si
competentele obtinute in programele de studii ale ASE.
Implicarea in activitafi, proiecte, programe destinate
studentilor”; 26 octombrie - ,Deciziile profesionale si piata
muncii”, sustinut de reprezentantii UNSAR; 27 octombrie -
LAsigurarea de competente in contextul dinamicii economiei
globale si a evolutiei societédtii digitale (noi meserii,
oportunitati in IT, agriculturd, energie, servicii suport pentru
companii etc.)

v 17 - 18 noiembrie - reprezentantii CCOC au participat
la Conferinta Nationala "Importanta consilierii in carierd in
demersul de adaptare a tinerilor absolventi la cerintele pietii
muncii”, organizatd de Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera din cadrul Universitatii din Craiova

4 30 noiembrie — reprezentantii CCOC au participat la
conferinta online - MEETING THE FUTURE TODAY:
Competence development for the European guidance
community, organizata de Euroguidance network conference

11




Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor

v 9 — 11 decembrie - d-na. psiholog Adriana Paunescu
a participat cu o prezentare la editia a Xll-a a Conferintei de
Psihoterapie  Ocupationala si Dezvoltare Personala
Unificatoare - ,Psihoterapia in prezent: adaptare, schimbare,
regenerare. De la atunci si acolo, la aici si acum”, organizata
de Societatea de Psihoterapie Experentiala Romana
(Institutul SPER)
v 15 — 16 decembrie - reprezentanti CCOC au
participat la Conferinta Nationala ,,Consilierea carierei,
incotro?”, organizatd de Universitateade Vest din
Timisoara (UVT), prin Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC-UVT), in parteneriat cu Asociatia Consilierilor
Roméni (ACROM).

1 site CCOC propriu, In anul 2022 au fost desfasurate urmatoarele actiuni de 100%

actualizat; promovare la nivelul CCOC:

1 newsletter lunar; v n ianuarie am furnizat date referitoare la serviciile de

Min.10 afigse de promovare | consiliere oferite de CCOC catre Uniunea Studentilor din

a activitatii CCOC (format Romaénia

electronic/tiparite); v Contributii la realizarea Ghidul studentului 2022 —

Participarea la min.o 2023 realizat de Uniunea Studentilor Academiei de Studii

conferinta si o intalnire cu Economice din Bucuresti (USASE) si la distributia acestuia

Realizarea si distribuirea de reprezentantii CCOC din v Contributii la realizarea Ghidului studentului -
materiale informative despre universitatile din Roméania; CIGOPEDIA 2022 realizat de Asociatia Studentilor in
PROMOVARE serviciile oferite de CCOC. O conferinta organizata de | Contabilitate si Informatica de Gestiune (ASCIG)

Actualizarea informatiilor pe site-ul
www.consiliere.ase.ro, pe pagina

de Facebook CCOC-ASE si
Instagram.

CCOC - ASE;

Incheierea unui numar de
min.3 conventii de
parteneriat;

Organizarea unui numar de
min.5 intalniri cu elevii.
Organizarea de min. 5
intalniri cu reprezentantii
organizatiilor studentesti;
Organizarea de intalniri cu
profesorii din Tnvatamantul
preuniversitar (min. 1);

v Au fost realizate si distribuite la nivelul ASE afise
pentru promovarea activitatilor, proiectelor, sesiunilor de
consiliere si  workshop-urilor tematice organizate de CCOC
sau n colaborare cu CCOC

v Reprezentanti CCOC au participat periodic la
intalnirile cu studentii din facultatile ASE, pentru a promova
serviciile de orientare Tn cariera si consiliere psihologica (22,
23 februarie — ETA - 5 sesiuni, 226 de participanti; 22
februarie - BT- 1, 139 de participanti; 28 februarie — EAM - 4
sesiuni, 206 participanti; 2 martie — FABIZ — 1 sesiune, 30 de
participanti; 4 martie, 1 sesiune AMP, 67 de participanti; 9
martie, 1 sesiune AMP, 54 de participanti; 20 mai, 1 sesiune
AMP, 9 participanti;30 septembrie, ETA, 150 de studenti; 26



http://www.consiliere.ase.ro/
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PROMOVARE

Participarea la conferinte de
specialitate, ntalniri cu experti,
reprezentanti ai CCOC din
universitatile din {ara si strainatate,
reprezentanti ai angajatorilor etc.

Organizarea de intalniri cu
reprezentanti ai mediului de
afaceri — min. 5.

octombrie, EAM, 120 de studenti; 27 octombrie, EAM, 105
studenti; 14 si 15 noiembrie, BT, 20 de studenti; 15
noiembrie, ETA, 27 de studenti; 18 noiembrie, CSIE, 50 de
student;)

v Participarea la intalnirile semestriale ale conducerii
ASE cu studentii

v Participarea la festivitatile de deschidere ale anului
universitar, in vederea promovarii activitatilor si serviciilor
oferite de CCOC

v Realizarea si publicarea unui newsletter lunar

v Site-ul CCOC www.consiliere.ase.ro, paginile de
facebook si instagram au fost actualizate periodic

v Adresa de e-mail consiliere@ase.ro a fost activa tot
timpul si utilizata pentru corespondenta cu beneficiarii CCOC.

v 20 ianuarie, reprezentantii CCOC, au participat la o
intalnire online cu memobrii asociatiei studentesti ASCIG, in
vederea promovarii CCOC si organizarii viitoarelor activitati
v in 3 februarie, reprezentantii CCOC, au participat la
evenimentul “Easy automation with Power Automate”, o
prezentare a programului Power Automate organizatd de
Microsoft

v in 10 martie reprezentanti CCOC au promovat si
participat la cel mai mare eveniment de orientare in cariera
din Romania, n parteneriat cu BuzzCamp

v 28 februarie — membrii CCOC au participat la
intalnirea onlline cu reprezentantji centrelor de consiliere din
universitati

v 21 - 22 martie - membrii CCOC au participat la

intélnirea transnationald din proiectul Erasmus ’Critical
Thinking for Succesful Jobs”, 2020-1-EL01-KA203-078797

100%
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Domeniu

Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PROMOVARE

Realizarea unei conferinte tematice
- Consilierea carierei studentilor.

v in perioada martie — iunie, am participat la ntalnirile
de lucru cu reprezentantii mediului socio-economic pentru
configurarea programului “Becoming a leader”

v 23 septembrie - membrii CCOC au participat la o
intalnire online cu reprezentantii Alpha Bank Roméania in
vederea initierii unor actiuni in parteneriat

v 21 octombrie 2022 - participarea la prezentarea
studiului privind angajabilitatea absolventilor de invatamant
superior din Romania (2021), in cadrul proiectului ,Calitate in
invatdmantul superior: internationalizare si baze de date
pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” (POCU-INTL),
derulat de UEFISCDI, in parteneriat cu Ministerul Educatiei.
Acesta este organizat in colaborare cu Catedra UNESCO
pentru Politici in Stiinta si Inovare din cadrul Scolii Nationale
de Studii Politice si Administratie Publicd (SNSPA), la
Politehnica din Bucuresti

v 28 octombrie — reprezentantii CCOC au participat la
intalnirea cu dl.Timothy S. Mescon, Executive Vice President
and Chief Officer- Europe, Middle East and Africa, AACSB,
pentru prezentarea standardelor de acreditare internationala
AACSB

v 2 noiembrie - membrii CCOC au participat la o
intalnire online cu reprezentantii Catalyst Solutions fin
vederea initierii unor actiuni in parteneriat

v 8 noiembrie - intalnirea de lucru cu membrii echipei
Centrului de Marketing, Parteneriate si Cariera al Academiei
de Studii Economice din Republica Moldova, in cadrul vizitei
de studiu si schimb de experientda al acestora la ASE
Bucuresti.

9 decembrie — CCOC a organizat si derulat conferinta
~Consilierea in cariera si profesiile viitorului”, eveniment ce a
reunit peste 40 de specialisti - reprezentanti ai centrelor de
consiliere din universitati publice gi private din Bucuresti si din
tara (Timigoara, Cluj, Pitesti, Targoviste, Craiova),
reprezentanti ai mediului de afaceri, cadre didactice, studenti.

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Negocierea si incheierea de in anul 2022 CCOC a initiat, negociat si contribuit la 140%
parteneriate pentru extinderea incheierea a 7 protocoale de colaborare cu: 7 protocoale de
serviciilor oferite de CCOC. v Alpha Bank Roméania colaborare
v Liceul "Udriste Nasturel" Hotarele, jud. Giurgiu incheiate
v Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Mozaceni, jud. VS.
Arges 5 previzionate.
v Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru" Ciorogarla, jud.
lIfov
v Liceul Tehnologic Baile Govora, jud. Valcea
v Liceul Teoretic "Mihail Saulescu" Predeal, jud.
Brasov
4 Uniunea Nationala a Societatilor de Asigurare si
Reasigurare din Romania (UNSAR).
PROMOVARE

Derularea relatiilor de parteneriat,
colaborarea si promovarea CCOC
la nivelul organizatiilor studentesti
si a organizatiilor profesionale.

Pe parcursul anului 2022, CCOC s-a implicat inh peste 20 de
actiuni si proiecte comune cu diverse asociatii/organizatii
studentesti si profesionale:

v Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din tara
(ANOSR)

v Asociatia Absolventilor Alumni ASE

v Asociatia Consilierilor Roméani (ACROM)

4 Asociatia Studentilor Europeni (AEGE)

v Asociatia Studentilor in Contabilitate si Informatica
de Gestiune (ASCIG)

4 Asociatia Studentilor la Administratie si Resurse
Umane (ASARU)

4 Uniunea Nationala a Societatilor de Asigurare si
Reasigurare din Roméania (UNSAR)

4 Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice

din Bucuresti (USASE).

111%
20 Tntalniri
realizate
VS.
11 previzionate.
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Activitati

Indicatori de performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PROMOVARE

Promovarea ofertei educationale a
ASE pe site-ul CCOC, intalniri cu
elevii/participarea la targurile
educationale/ consilierea
absolventilor de licenta/master

pentru continuarea studiilor Tn ASE.

Actiunile de promovare derulate in anul 2022 la nivelul
CCOcC:

v In perioada mai — iunie 2022 au fost trimise mesaje
de informare cu privire la oferta educationala a ASE catre
toate liceele din baza de date CCOC

v Organizarea si participarea la 7 actiuni de promovare
online in licee a ofertei educationale a ASE

v Organizarea si participarea la 10 actiuni comune cu
reprezentantii angajatorilor

v Promovarea permanenta a ofertei educationale a
ASE pe site-ul www.consiliere.ase.ro si pe paginile de
facebook si instagram ale CCOC

v Participarea, in perioada iunie — septembrie 2022, la
consilierea candidatilor la programele academice ale ASE, in
special pentru programele de masterat

v Derularea, in lunile mai — octombrie, a unei ample
campanii de informare cu privire la oferta educationala a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in liceele din
localitatile mici - sub 10000 de locuitori - si in liceele
economice din tara, in cadrul proiectului “StudentASE!
Echitate, Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, CNFIS-
FDI-2022-0331

v in perioada 5 - 8 iulie, in cadrul Facultitii de
Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica, oferirea de
suport candidatilor la programele universitare de licenta.

100%

METODOLOGIE
PROCEDURI
INTERNE

/

Aplicarea procedurilor interne de
lucru ale CCOC.

Aplicarea procedurilor
interne de lucru ale CCOC.

In anul 2022, la nivelul CCOC, s-au respectat procedurile
interne de lucru.

100%

Elaborarea/ aprobarea raportului si
planului anual de activitat;.

Raportul si planul anual de
activitati.

La nivelul CCOC a fost elaborat Raportul anual de activitati
pentru anul 2021 si Planul de activitati pentru anul 2022,
ambele documente aprobate de Senatul ASE, prin
Hotararile de Senat nr. 19 si nr. 20 din 17 februarie 2022.

100%

Elaborarea / aprobarea bugetului
anual de venituri si cheltuieli.

Bugetul anual de venituri si
cheltuieli.
Planul anual de achizitii.

La nivelul CCOC a fost elaborat Planul anual de achizitii gi
bugetul anual de venituri si cheltuieli, pentru anul 2023.

100%
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
Realizarea documentatiei aferente | Respectarea termenelor de | La nivelul CCOC, in anul 2022: 100%
SCIM la nivelul CCOC raportare. - afost actualizata documentatia aferenta SCIM
Documentatia SCIM - afost realizatda documentatia de evaluare anuala a
realizata adecvat. angajatilor CCOC pentru anul 2022
- afost realizata documentatia privind managementul
riscului.
METODOLOGIE /| Raportare catre entitati externe si Conform solicitarilor. In anul 2022, CCOC a furnizat informatjii referitoare la 100%
PROCEDURI din cadrul Academiei de Studii servicile de consiliere oferite si date statistice despre
INTERNE Economice din Bucuresti. studentii consiliati, catre urmatoarele organizatii:
v Ministerul Educatiei
v Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din
Roménia (ANOSR)
v ASE, pentru participarea la acreditarile internationale
AACSB, Times Higher Education Impact Ranking, raportarile
catre UEFISCDI
v Euroguidance.
1 baza de date cu: In anul 2022 la nivelul CCOC: 100%
a. informatji despre piata v Au fost realizate si publicate pe pagina de facebook
muncii; (CCOC-ASE) materiale specifice activitatii de consiliere si
b. oferta si traseul informari referitoare la proiectele desfasurate
educational de pregatire v Au fost promovate informatjile publice referitoare la
initiala / continua ale ASE; admiterea la programele academice ale ASE
INFRASTRUCTURA c. oferte de locuri de v A fost actualizatd baza de date incluzand

munca;

d. materiale utilizate n
evaluarea si autoevaluarea
personalitatii;

coordonatele liceelor economice si ale liceelor din localitatile
mici — sub 10000 de locuitori

v A fost actualizatda baza de date continand
coordonatele centrelor de consiliere din unitatile de
fnvatdmant preuniversitar si universitar

v A fost actualizata baza de date contindnd angajatorii.
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor

e. materiale de dezvoltare

personala (prezentari pe

diverse teme de interes)

f. ghiduri de cariera

(planificarea carierei,

strategii de cautare a unui

loc de munca etc).

1 baza de date incluzand In anul 2022, la nivelul CCOC, a fost actualizatéd permanent 100 %

studentii consiliati. baza de date incluzdnd beneficiarii serviciilor oferite de
CCOcC.

Min.1 studiu Tn domeniu. Specialisti CCOC au contribuit si realizat, in anul 2022, 600%
urmatoarele studii: 6 studii realizate
v Staiculescu, C.; Dinca, V.M.; Gheba, A. Analysis of VS.
the Factors Influencing the Favorable Participation of 1 previzionat.
Students with Special Needs in Public Tertiary Education in

5 Romania. Sustainability 2022, 14,10803.
INFRASTRUCTURA | Realizarea bazei de date a CCOC https://doi.org/10.3390/su141710803, impact factor 3.889

(resurse privind cariera si evidenta
studentilor consiliati).
Studii realizate la nivelul CCOC.

v Paunescu A, Stéiculescu C., Enachescu V.A.,
Panoiu L.F., (2022), studiul “Strategii de inovare si
sustenabilitate in sfera Educatiei pentru sénéatate”,
Sectiunea: Strategii si politici de dezvoltare regionald,
Specializarea inteligenta, prezentat in 8 aprilie, Tn cadrul
Conferintei Stiintifice Internationale ,Contabilitate si Finante-
limbajele globale in afaceri”, Editia a Vll-a

v Paunescu A, (2022), studiul “Transfer de competente
psiho-pedagogice pentru o sintonizare transformatoare”,
prezentat in 10 decembrie Tn cadrul Conferintei de
Psihoterapie  Experientiald si Dezvoltare Personala
Unificatoare: "Psihoterapia in prezent: adaptare, schimbare,
regenerare. De la atunci si acolo, la aici si acum”, organizata
de Institutul SPER;

4 Staiculescu, C.; Livinti R, (2022), Studentii si
absolventii ASE — analiza din perspectiva egalitatii de gen

v Insertia socio-profesionalé a absolventilor ASE

v Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea

absolventilor si a programelor de studii oferite de Academia
de Studii Economice din Bucuresti.
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Domeniu Activitati Indicatori de performanta Rezultate Gradul de
realizare al
indicatorilor
v Articolul - Livinti, R., Gunnesch-Luca, G. & lliescu,
D., (2021). Research Self-Efficacy: A Meta-
Analysis. Educational Psychologist, 56(3), 215-242. - Impact
Factor 9.541 (2020) (Top 1, Psychology, Educational) a fost
5 premiat in cadrul Galei de decernare a Premiilor Senatului
INFRASTRUCTURA Universitatii din Bucuresti, editia 2022 cu Premiul pentru cel
mai prestigios articol din domeniul Stiinte sociale.
Dotare Tn Planul activitatilor CCOC In anul 2022, in cadrul proiectului ,“StudentASE! Echitate, 100%
pentru anul 2022, nu a fost | Incluziune, Acces pentru studentii ASE”, CNFIS-FDI-2022-
prevazut un indicator pentru | 0331 au fost dotate cu echipamente si resurse necesare
aceasta activitate. derularii activitatilor specifice: Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera, Centrul de perfectionare ,lon Ghe.
Rosca” Predeal, Centrul de perfectionare Covasna.
Realizarea unor proiecte cu Min.un proiect cu finantare | In 2022 am elaborat proiectul “StudentASE! Echitate, 100%
finantare nerambursabila. nerambursabila elaborat si | Incluziune, Acces pentru studentii ASE”,CNFIS-FDI-2022-
depus spre finantare. 0331 — proiect aprobat si evaluat pe locul 2 in competie (94
de puncte).
Implementarea unor proiecte cu Implicarea membirilor In anul 2022 membrii CCOC s-au implicat in implementarea 200%
PROIECTE finatare nerambursabila. CCOC n min.3 proiecte cu | urmatoarelor proiecte: 6 proiecte
finantare nerambursabila, 4 ~StudentASE! Echitate, Incluziune, Acces pentru VS.

implementate la nivelul
ASE.

studentii ASE”, CNFIS-FDI-2022-0331, proiect finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al
Finantarii Invatamantului Superior, n cadrul Fondului de
Dezvoltare Institutionala FDI 2020, domeniul 1

4 "Studentii ASE pregatiti pentru provocarile pietei
muncii  (StudFit4LabourMarket!)", CNFIS-FDI-2022-0492
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin

3 previzionate.
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Consiliul National al Finantarii Invatdmantului Superior, in
cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionalda FDI 2020,
domeniul 7.

Proiecte finatate prin Schema de granturi pentru universitati
(SGU), din cadrul Proiectului privind invatdmantul Secundar

(ROSE):
v Ecoul adaptabilitatii in mediul universitar - EAM-U
v Performantd si continuitate pentru cariera de

manager - MANPro Il

v Acces la Studii si Echitate pentru toti (ASEt)

v ,Stagii de practicd si activitdti de orientare
profesionald pentru studentii inmatriculati la programele de
studii universitare Administrarea afacerilor si Economie si
afaceri internationale (BREIT), POCU/626/6/13/133278.




