»Ecoul adaptabilitatii in mediul universitar - EAM-U”,
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I. Facultatea responsabila pentru implementarea proiectului: Facultatea de
Economie Agroalimentara si a Mediului din cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

I1. Perioada de derulare: 31.10.2020 — 14.09.2022

1. Activitati desfasurate:
- Organizarea, implementarea si derularea activitatii de proiectare si implementare a
activitatilor de coaching, dezvoltare personald si dezvoltare a competentelor socio-emotionale
preliminarii celor de coaching, dezvoltare personala si dezvoltarea competentelor socio-
emotionale au constat in elaborarea unei metodologii si a instrumentelor propriu-zise, utilizate
n activitatea de coaching si dezvoltare personald pentru studentii din grupul tinta;
- Derularea sesiunilor de grup. In cadrul acestei sub activitati, au fost desfasurate cate 2
sesiuni de coaching si dezvoltare personald/an academic cu toti beneficiarii grupului tinta,
impartiti in grupe formate din 25 de studenti inmatriculati in anul I, aflati 1n situatii de risc;
- Derularea sesiunilor de coaching individual, care a avut ca asistarea dezvoltarii
personale si profesionale a membrilor grupului tinta astfel incat acestia sa isi poata identifica
sau sa-si dezvolte mai bine abilitatile, sd faca alegeri mai bune in cariera si sa fie mai valorosi
si productivi Tn mediul academic universitar;
- In cadrul activitatii de consiliere si orientare in cariera, studentii au participat att la
grupe de cel putin 20 de studenti pe an de proiect) s-au organizat intalniri online cu scopul
administrarii de chestionare de interese vocationale (tip Holland) si de personalitate (pe teoria
Big Five). Pentru fiecare student au fost elaborate profiluri personalizate de interese si
personalitate, care au fost expediate studentilor. Ulterior au avut loc intalniri de grup cu scopul
interpretarii rezultatelor si a intelegerii impactului semnificatiei acestora asupra preferintelor
in carierd. Suplimentar, studentii au putut participa la cerere si la sedinte de consiliere
individuale. Tot in activitatea de consiliere au avut loc si sesiuni de grup cu tematica diversa,
de exemplu sesiuni cu titlul ,,Pregatirea pentru angajare” si intalniri in care s-au administrat
si discutat rezultatele la diverse instrumente de orientare in carierd (clarificarea valorilor, a
stilului de munca dorit, analiza SWOT etc.)

IV.  Rezultatele activitatilor din proiect:

In cadrul activitati preliminarii celor de coaching, dezvoltare personali si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale am realizat activitati premargatoare precum dezvoltarea
cadrului metodologic care a asigurat implemetarea adecvata a sesiunilor de grup, a sesiunilor
individuale precum si a etapizarii activitatilor. Au fost consultate resurse din literatura de
specialitate si integrate concluziile in cadrul prezentarilor, au fost realizate materiale de tip
Power Point, care sa permita interventiile psihologice in grupul tinta. S-a realizat activitatea de
cercetare si pregatire teoreticd a domeniului de interes. Au fost realizate demersuri de
promovare a activitatilor precum si de mobilizare a studentilor.

S-au desfasurat 60 intalniri individuale, online, in care s-au discutat aspecte legate de
interesele profesionale ale beneficiarilor, pornind de la rezultatele obtinute in urma testarilor
realizate. Pentru fiecare beneficiar consiliat s-au facut recomandari de orientare in cariera si
dezvoltare profesionala.



S-au organizat 9 ateliere (workshopuri) pe teme de management al carierei. Tematica
atelierelor s-a stabilit in functie de preferintele exprimate de studenti. Cu exemplu ilustrativ
redam cateva titluri de workshopuri: ,, Explorare si dezvoltare personala”, , Metode de
invatare si influentarea rezultatelor academice”.

De asemenea, o tema abordata a fost aceea a stresului si adaptarea la situatiile de stres.
Prezentarile au fost urmate de discutii, alaturi de studenti cu scopul de a maximiza trasaturile
pozitive ale personalitatii studentilor si de a se putea adapta atat la viata universitara cat si in
viata profesionala.

Numar de studenti consiliati: 200 de studenti In cei 2 ani de proiect, studenti de anul I
la EAM, aflati in situatie de risc de abandon universitar



