
„Performanță și continuitate pentru cariera de manager -

ManProII” 

(Acord de grant NC 378 – proiect ROSE) 

 
I. Beneficiar: Facultatea de Management  

 

II. Perioada de derulare: 20.10.2020 – 15.09.2022  

 

III. Activități desfășurate: 

 

- Activități de consiliere profesională și orientare în carieră ce au scopul avut scopul 

de a orienta şi consilia studenţii Facultăţii de Management, astfel încât aceştia să fie capabili 

să îşi poată planifica şi gestiona în mod optim propriul traseu educaţional şi profesional precum 

si facilitarea relaţiei dintre studenţii şi absolvenţii facultății şi piaţa muncii, să cunoască 

oportunităţile şi provocările reale ale pieţei muncii; 

- Testarea aptitudinilor/intereselor motivațiilor, alcătuirea profilului de 

personalitate pentru studenții din grupul țintă și identificarea și clarificarea intereselor 

profesionale. În cadrul acestei subactivități, a fost realizată, pentru studenții grupului țintă, 

evaluarea intereselor/motivațiilor profesionale precum și alcătuirea profilului de personalitate. 

Pentru clarificarea intereselor profesionale a fost utilizat chestionarul de tip Holland şi testul 

BFQ, adaptate pentru populația din România. 

- Dezvoltarea ghidurilor și instrumentelor de orientare și consiliere a studenților în 

concordanță cu rezultatele testelor aplicate și profilul de personalitate conturat; 

- Acţiuni de orientare în carieră specifice (testare, discutarea rezultatelor testelor, 

organizarea de activităţi de grup) care au contribuit implicit la orientarea în carieră, la 

consolidarea competențele profesionale, practice și atitudinale dobândite de studenți în 

facultate și a modului în care acestea pot reprezenta un avantaj competitiv al studentului pe 

piața muncii; 

- Întâlniri cu studenţii din organizaţii studenţeşti precum: ASEAM, ASCIG, USASE, 

organizate atât în proiect cât şi la nivelul CCOC. 

 

IV. Număr de studenţi beneficiari: 

În primul an de implementare al proiectului au fost realizate 243 de intervenţii de consiliere 

astfel: 

- 55 de studenţi au fost testaţi cu testul Holland; 

- 55 de studenţi au fost testaţi cu testul BFQ; 

- Pentru 57 de studenţi au fost alcătuire rapoarte de evaluare pentru testele aplicate; 

- 57 de studenţi au fost consiliaţi individual; 

- 19 studenţi au participat la una sau mai multe activităţile de grup. 

 

Numărul total de beneficiari ai proiectului: 240 

 


