“Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii
ASE”
CNFIS-FDI-2019-0222

Proiectul “Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE” ,
inregistrat cu numarul CNFIS-FDI-2019-0222, s-a adresat studentilor Academiei de
Studii Economice din Bucuresti si a fost finantat de Ministerul Educatiei Nationale
prin Fondul de Dezvoltare Institutionala, Domeniul: 1.Cresterea echitatii sociale, in
vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si
orientarea in cariera) si cofinantat de ASE.

Obiectivele proiectului:

O1. Promovarea ofertei educationale a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti prin dezvolatarea unei campanii directe de marketing si a unei campanii
on-line, in medii defavorizate, in 5 licee din mediul rural si orasele sub 10.000 de
locuitori, cu implicarea studentilor voluntari, in special a celor proveniti din aceste
medii

0O2. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala de la
nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din Academia de Studii
Economice din Bucuresti, in vederea constientizarii studentilor, in special a celor din
medii defavorizate, a importantei continuarii studiilor, cu scopul cresterii nivelului de
incluziune sociala

03. Acordarea de sprijin studentilor, in special a celor proveniti din medii
defavorizate, in vederea reducerii abandonului universitar prin oferirea de servicii de
sprijin si consiliere adaptate nevoilor lor

0.4. Analiza insertiei absolventilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora in vederea corelarii
planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele
mediului socio-economic/pietei muncii

0.5. Consolidarea parteneriatelor dintre Academia de Studii Economice din
Bucuresti si organizatiile economice publice si private

Pentru atingerea obiectivelor, au fost realizate urmatoarele actiuni:

OB.1:

A.1 Derularea unei campanii pentru transmiterea informatiilor cu privire la
oferta educationala a ASE, pentru facilitarea procedurii de inscriere la facultate a
elevilor, n special din mediul rural si orasele cu mai putin de 10000 de locuitori, cu
rezultate bune la invatatura:

- Realizare/distribuire materiale informative;

- Dezvoltarea unor instrumente electronice de consiliere si informare
(www.consiliere.ase.ro);

- Realizarea unei baze de date cu contactele centrelor de consiliere;



- Selectia, instruirea si implicarea unor studenti voluntari in activitatile proiectului:
campania de promovare a ofertei educationale a ASE, sedinte de consiliere cu
studentii anului I (Big Brother), programul de schimb de bune practici;

- Derularea de seminarii de orientare si consiliere de grup in 2 licee din localitati mai
mici de 10000 de locuitori (Predeal, jud. Brasov si Cobadin, jud. Constanta).

OB.2:

A.2 Dezvoltarea unui mecanism de analiza si inteventie asupra abandonului
universitar prin cresterea capacitatii ASE de incluziune a studentilor aflati in situatii
de risc:
- organizarea unui workshop de analiza a Planului de masuri privind combatea
fenomenului abandonului universitar la nivelul ASE;
- participarea consilierilor la 2 conferinte tematice;

A.3 Dezvoltarea unui suport curricular pentru cursul de Dezvoltare personala.

OB.3:

A.4 Organizarea unui program de consiliere concretizat intr-un curs pilot de
Dezvoltare personala, in doua serii;

A.5 Organizarea de sedinte de consiliere de cu studentii anului I, la care se
inregistreaza cea mai mare rata de abandon, pentru consiliere, sprijin si motivarea
continuarii studiilor, cu implicarea studentilor din anii mai matri;

A.6 Organizarea unui Consiliu consultativ, cu reprezentantii angajatorilor,
studenti, ONG-uri;

A.7 Organizarea si derularea unui stagiu schimb de bune practici intr-o firma
partenera ASE, cu reprezentare internationala, pentru 5 studenti proveniti din medii
defavorizate, cu rezultate universitare deosebite si 3 membri ai echipei.

OB .4:

A.8 Realizarea studiului anual asupra insertiei profesionale a absolventilor
ASE, pentru identificarea: traseului profesional si scolar; statutului profesional;
concordantei dintre specializarile obtinute si locul de munca ocupat; metodele de
gasire ale unui loc de munca; intentiile si directile de mobilitate pe piata fortei de
munca si a studiilor;

A.9 Realizarea unui studiu in randul angajatorilor privind: perceptia
angajatorilor asupra corelatiei dintre parcursul profesional si competentele obtinute
de absolventii ASE; identificarea opiniilor despre procesele de insertie si de
angajabilitate; tendintele in dezvoltarea tehnologice/dezvoltarea economiei si
estimarea cererii pentru diferite categorii de competente; gradului in care disciplinele
din planul de finvatamant asigura insusirea competentelor profesionale si
transversale necesare in munca.

OB.5:

A.10 Incheierea unor contracte de parteneriat;

A.11 Organizarea unui seminar cu participarea reprezentantilor Centrelor de
asistenta psihopedagogica, a Mun. Bucuresti, altor Centre de consiliere din
universitati, cu asociatiile profesionale pentru analiza punctelor de convergenta
existente in oferirea serviciilor de consiliere si dezvoltarea acestora.



Rezultate atinse:
- 1 set de materiale informative (pliante/afise/ ghiduri) realizate;
- 1 tutorial - admitere publicat on-line;
- 1 site actualizat si dezvoltat cu functii noi;
- informarea electronica a tuturor liceelor din localitati cu mai putin de 10000
locuitori si a Centrelor de asistenta psihopedagogica din licee cu privire la oferta
educationala a ASE;
- 0 baza de date cu toate Centrele de asistenta psihopedagogica din licee;
- implicarea a 41 de studenti in activitatile proiectului (campanie, consiliere a
studentilor de anul I, intership/stagiu de practica);
- 0 metodologie de selectie a studentilor implicati in activitatile proiectului;
- peste 250 de elevi consiliati din 6 licee din localitati cu mai putin de 10000 de
locuitori (Liceul Teoretic "Mihail Saulescu”, Predeal, judetul Brasov; cu Liceul
Cobadin, judetul Constanta; cu Liceul Tehnologic “lon lonescu de la Brad”, Horia,
judetul Neamt; cu Liceul “Gh. Ruset — Roznovanu”, Roznov, judetul Neamt; cuLiceul
Teologic Ortodox “Cuvioasa Parascheva”, Agapia, judetul Neamt; cu Liceul Carol | —
Bicaz, Bicaz, , judetul Neamt);
- 1 workshop de analiza a fenomenului abandonului universitar;
- 2 conferinte la care au participat consilierii CCOC,;
- 1 suport curricular (suport de curs, culegere de aplicatii, fisa disciplinei etc);
- 1 curs pilot de dezvoltare personala cu 2 serii, cu participarea a 41 de
student;
- 16 sedinte de consiliere cu participarea a 291 de studenti ai anului | si 15
studenti din anii mai mari;
- 2 workshop-uri/Consilii consultative cu reprezentanti ai angajatorilor;
- 1 stagiu de schimb de bune practici cu participarea a 5 studenti din medii
defavorizate si 3 membri ai echipei;
- 1 studiu privind insertia profesionala a absolventilor ASE;
- 1 studiu privind perceptia angajatorilor asupra absolventilor si programelor
educationale ale ASE;
- acorduri de parteneriat incheiate de ASE cu licee, cu agenti economici;
- 1 seminar cu participarea de reprezentanti ai centelor de consiliere din licee si
universitati.

Executia bugetara finala:

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA SI ANGAJATA
Nr. crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]
APROBATA MEC |(COFINANTARE | APROBATA MEC | COFINANTARE
I Cheltuieli de personal 283.106,00 16.050,00 282.926,78 15.403,26
il. |Cheltuieli materiale 11.344,00 10.700,00 11.306,31 10.698,98
Ifl. | Alte cheltuieli eligibile 45,550,00 24.250,00 45.518,03 23.414,59
Alte cheltuieli finantate din
IV. |veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00
universitatii
TOTAL (pe tipuri de finantare) 340.000,00 51.000,00 339.751,12 49.516,83
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 1.732,05




