De la abandonul universitar la performanta in Business si Turism
(Perform-BT)

. Facultatea care a initiat proiectul: Facultatea de Business si Turism, ASE, Bucuresti
1. Perioada de implementare: 10.09.2019- 31.07.2021

I1l.  Activititi de consiliere realizate in cadrul proiectului - proiectarea si implementarea
activitatilor de coaching, dezvoltare personald si dezvoltarea competentelor socio —
emotionale:

- Activitati de consiliere profesionala si orientare in cariera - testarea aptitudinilor si
a intereselor profesionale; alcatuirea profilului de personalitate;

- Dezvoltarea unui ghid si a instrumentelor de orientare si consiliere a studentilor.
Tn cadrul proiectului au fost utilizate instrumente precum: Ghid de Consiliere pentru Studentii
Facultatii de Business si  Turism, Analiza ocupatiei, Chestionar de interese
vocationale_Holland 120, Grila de evaluare CV, Linia carierei, Planul de cariera, Analiza jobul
ideal, Stil de viata;

- Consilierea studentilor cu privire la riscurile si consecintele abandonului
universitar, pe durata studiilor, din perspectiva profesionala, personala, economica si sociala;
- Orientarea in cariera (asistarea studentilor in a-si continua studiile/ pentru accesarea
unui loc de munca;

- Evaluarea activitatilor de orientare si consiliere de specialitate.

IV.  De serviciile de consiliere, coaching si dezvoltare personala au beneficiat:

- 89 de studenti carora le-au fost realizate profile de personalitate;

- 104 studenti consiliati individual,

- 177 studenti care au participat la cele 18 sesiuni de consiliere de grup, cu teme diverse
precum: ,, Be smart, timpul tau e acum”, ,, Potenteaza-ti succesul, gestiondnd stresul”, “Atlasul

emotiilor- strategii de decriptare comportamentala”, , Transfer catre perspective
motivationale adecvate”, “Nevoi psihologice care sustin actiunea fiecaruia”, “Repere
moderne §i actuale privind integrarea pe piata muncii”, “De la intentie, la actiune”,

I TS

“Consiliere in Cariera”, “Menagementul succesului in sesiune”,

- 67 studenti care au participat la sesiunile individuale de coaching si dezvoltare
personala;

- 90 de studenti care au participat la cele 9 sesiuni de coaching si dezvoltare personala de
grup cu tematici precum: “Trei pasi pentru succes:autocunoastere, vorbitul in public si
stapanirea emotiilor”, "Managementul stresului”, “Comunicare si inteligenta emotionala -
cai spre succes”, ,, Dificultatile invatarii online”, ,,Sesiunea trece, rezultatele raman. Repere
in abordarea examenelor sustinute online”, , Gdseste puterea sa treci peste esec”, ,,Cum
putem sa ne antrenam mintea”, ,, Strategii de coping in gestionarea stresului”, ,, Modalitati
concrete de gestionare a conflictului”.



