»Absolventii Academiei de Studii Economice din Bucuresti si piata muncii”
CNFIS-FDI-2017- 0421

Pentru atingerea obiectivelor proiectului Absolventii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si piata muncii, au fost realizate urmatoarele actiuni:

OLl. Analiza insertiei absolventilor ASE pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora:

- S-a realizat un studiu privind insertiei absolventilor ASE pe piata muncii printr-o anchetd pe
baza de chestionar aplicat: absolventi ai ciclurilor de licenta si master din anul 2017, absolventilor ASE
din seriile anteriare anului 2016, indiferent de forma de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa,
invatamant la distanta).

Prin studiu au fost colectate date despre:

- traseul profesional si scolar;

- statutul profesional;

- concordanta dintre specializarile obtinute si locul de munca ocupat;

- directiilor de mobilitate pe piata fortei de munca;

- metodelor de gasire ale unui loc de munca utilizate;

- intentiilor de mobilitate pe piata fortei de munca si a studiilor;

- analiza perceptiei asupra corelatiei dintre parcursul profesional al acestora si competentele obtinute prin
programele de studii oferite de ASE.

Datele colectate au fost inserate intr-o platforma interna ceea ce a permis analiza lor.

La nivelul ASE s-a aplicat prevederile Procedurii Operationale 201 privind Monitorizarea
insertiei socio-profesionale a absolventilor ASE Bucuresti, credndu-se astfel mecanismul prin care
universitea urmdreste In timp parcursul profesional al studentilor si absolventilor si poate lua decizii
interne pe baza evolutiilor si modificarilor cerintelor din cAmpul muncii.

02. Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventii ASE
cu cerintele mediului socio-economic/pietei muncii:

S-a realizat un studiu privind:

- perceptia angajatorilor asupra corelatiei dintre parcursul profesional si competentele profesionale si
transversale obtinute de absolventii ASE;

- identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public/privat cu privire la competentele
absolventilor;

- tendintele in dezvoltarea tehnologice/dezvoltarea economiei si estimarea cererii pentru diferitele
categorii de competente;

- gradului in care disciplinele din planul de invatdmant prin continut si structurd (teoretic/aplicativ)
asigura nsugirea de catre studenti a competentelor profesionale si transversale necesare pe piata muncii;

Studiul s-a realizat prin ancheta pe baza de chestionar aplicat on-line angajatorilor aflati in baza
de date a ASE (din bazele de practica, parteneri ai ASE, reprezentati in Consiliile Consultative la nivelul
facultatilor ASE). Datele adunate au constituit o parte din platforma interna si a stat la baza elaborarii
studiului.

In cadrul proiectului, au fost organizate 4 forumuri sectoriale si 1 forum intersectorial
consultative, la care au participat: cadre didactice, studenti, reprezentanti ai angajatorilor, distribuiti in
functie de specializarea facultatii (forum 1-CSIE+CIG+FABBYV, forum 2-BT+REI+FABIZ, forum 3—
ETA+EAM, forum 4-Man+MK+AMP, forum 5 — reprezentantii tuturor facultatilor si ai angajatorilor).
La aceste forumuri sectoriale au fost abordate probleme legate de insertia absolventilor pe piata muncii,
solutii pentru imbunatatirea programelor de studii, a competentelor absolventilor si insertia socio-
profesionala.

03. Consolidarea parteneriatelor dintre ASE si organizatiile economice publice si private —
obiectiv atins prin:

- Organizarea de forumuri sectoriale si intersectoriale pentru identificarea nevoilor transversale de pe
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piata muncii (descrise mai sus);

- Initierea/revitalizarea programelor de formare continud derulate in parteneriat cu mediul socio-

economic;

- Initierea de programe de formare continua la nivelul ASE, derulate in parteneriat cu mediul socio

economic;

- Incheierea de parteneriate intre ASE si organizatii/institutii din spatiul public si privat in vederea
derularii de activitati specifice in Centrul de Orientare si Consiliere Th Cariera;
- Participarea la conferinte pe tema insertiei absolventilor si publicarea rezultatelor cercetarilor realizate.

chestionarele aplicate;

Rezultate atinse Gradul de atingere al indicatorilor
asumati

Crearea unui mecanism de analizdA a insertiei si | 100%

angajabilitatii absolventilor ASE pe piata fortei de

munca;

Identificarea directiilor de actiune in vederea | 100%

imbunatatirii calitatii ofertei educationale a ASE in

concordanta cu cerintele pietei muncii;

1 platforma electronica de monitorizare a insertiei pe | 100%

piata muncii a absolventilor;

minim 1600 de absolventi ai ASE respondenti la | 198%

2256 chestionare completate (1185 licenta -
2017 , 289 — master 2017, 782 — absolventi
Tnainte de 2016,)

2 baze de date cu informatii obtinute de la absolventii
ASE si angajatori;

100%
1 baza de date absolventi
1 baza de date angajatori

Un studiu privind insertiei absolventilor ASE pe piata
muncii;

100%

3 instrumente de cercetare validate si aplicate (2
chestionare pentru absolventii ASE si unul pentru
angajatori);

100%

Minim 75 de reprezentanti ai angajatorilor care au
completat chestionarul destinat angajatorilor;

106,66%

Un studiu privind perceptia angajatorilor asupra
corelatiei dintre parcursul profesional al acestora si
competentele profesionale si transversale obtinute de
absolventii ASE;

100%

4 forumuri sectoriale si 1 intersectorial organizate in
cadrul proiectului

100%

Minim 25 de persoane participante la fiecare din cele 4
forumuri sectoriale si minim 50 de persoane
participante la forumul intersectorial

185,33%
115 participanti la 4 forumuri sectoriale
organizate si 163 la forumul intersectorial

5 rapoarte/rezolutii  ale celor 5  forumuri

sectoriale/intersectoriale

100%

Un material cu recomandari in vederea adaptarii
curriculei pentru asigurarea formarii de competente
profesioane si transversale in concordantd cu cerintele
pietei muncii

100%

Minim un program de formare continua in parteneriat
cu mediul socio-economic initiat pe durata proiectului

100%

In prezent ASE are in oferta educationala:
166 de programe postuniversitare si 16
programe de formare profesionala a
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adultilor.

Ex. In 2017 a initiat 2 programe de formare
initiala  pentru  certificarea  profesiei
didactice, 1 program international Strategic
Hospitality Management etc.

Minim 3 parteneriate incheiate intre ASE si | 100%

organizatii/institutii din spatiul public/privat in vederea | Pe parcursul anului 2017 (1 ian. — 1 oct
derularii de activitati specifice CCOC. 2017) ASE a incheiat si derulat activitati in
47 de acorduri de parteneriat cu organizatii
din spatiul public/privat.

EXECUTIE BUGETARA FINALA:

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA SI
NR. || DENUMIRE CAPITOL (LEI) ANGAJATA
CRT. BUGET APROBATA | COFINANTARE| APROBATA | COFINANTARE
MEN MEN
1. |Cheltuieli de personal || 136.122) 2.778)| 136.115] 2.778
1. |Cheltuieli materiale || 10.740)| 220|| 9.510,31]| 220|
111. | Alte cheltuieli eligibile | 78.138| 1594/ 71.838,59) 1594
TOTAL (pe tipuri de 4592 217.463,90 4592
nangare) 225.000
| | TOTAL GENERAL | 229.592 | 222.055,90 |




