
Prevenirea abandonului școlar – cale de creştere a performanței 

sistemului educațional universitar” – ManPRO 

 
 

I. Beneficiar: Facultatea de Management 

 

II. Perioada de implementare: 2017 – 2019 

 

III. Activităţi realizate: 

- Organizarea unor intalniri intre studentii anului I si studentii anului III, studenti de la 

programul de pregatire psihopedagogica al DPPD, ASE Bucuresti aflati in practica pedagogica 

pentru sprijin, informare şi consiliere reciprocă;  

- Activitati de consiliere profesionala si orientare in cariera s-a realizat prin: testarea 

aptitudinilor/intereselor motivatiilor, alcatuirea profilului de personalitate pentru studentii din 

grupul tinta si identificarea si clarificarea intereselor profesionale (Holland 60, Great People 

Inside) şi realizarea profilelor de interese si aptitudini pentru studentii anului I testaţi, 

consilierea individuală şi de grup; 

- Dezvoltarea ghidurilor si instrumentelor de orientare si consiliere a studentilor in 

concordanta cu rezultatele testelor aplicate si profilul de personalitate conturat (analiza 

ocupatiei, chestionar de interese vocationale, grila de evaluare a unui CV, grila de evaluare a 

unei scrisori de intentie, linia carierei, planul de cariera); 

- Consilierea studentilor cu privire la riscurile si consecintele abandonului scolar pe 

durata studiilor universitare, din perspectiva profesionala, personala, economica si sociala; 

- Orientarea in cariera - asistarea studentilor in a-si continua studiile pentru a-si gasi un 

loc de munca); 

- Proiectarea si implemenarea activitatilor de coaching, dezvoltare personala si 

dezvoltarea competentelor socio – emotionale (identificarea/dezvoltarea instrumentelor 

necesare - ex. Testul de identificare al competentelor socio-emotionale, Test de identificare a 

inteligentei emotionale etc, derularea de activităţi de grup şi individuale). 

 

IV. Număr final de beneficiari: 204 


