»EAM in cariera — eficienta, ambitie si munca In cariera”,
35/SGU/NC/1/2017

. Beneficiar: Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului (EAM)
1. Perioada de implementare: noiembrie 2017 — iunie 2019

I1l.  Activititi derulate in proiect: In cadrul acestui proiect ROSE au fost incluse doua tipuri
de activitati. In cadrul activititilor de consiliere si orientare in cariera, studentii au participat la 0
sesiune de grup de orientare si consiliere in carierd cu tema ,,Explorarea carierei”. Tn cadrul
activitatilor de coaching, dezvoltare personald si dezvoltare a competentelor socio-emotionale,
studentii au participat la doud subactivitati. Au fost organizate cate 3 ateliere pentru fiecare grupa
de maxim 20 de studenti, cu urmatoarea tematica: Stimda de sine si imagine de sine, Managementul
emotiilor si inteligentd emotionala, Comunicare asertiva. De asemenea, studentii au beneficiat de
sedinte de coaching individual, in care au fost aprofundate aspecte de dezvoltare personala
specifice fiecarui student in parte, rezultate din intalnirile de grup si din toate instrumentele
administrate in cadrul acestor intalniri. Scopul intélnirilor individuale a fost stabilirea unor
obiective si a unui plan de actiune personal.

IV.  Numair de studenti consiliati: 320 de studenti in cei 2 ani de proiect, studenti de anul I la
EAM, aflati 1n situatie de risc de abandon universitar



