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I. Beneficiar: Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului (EAM) 

 

II. Perioada de implementare: noiembrie 2017 – iunie 2019 

 

III. Activități derulate în proiect: În cadrul acestui proiect ROSE au fost incluse două tipuri 

de activități. În cadrul activităților de consiliere și orientare în carieră, studenții au participat la o 

sesiune de grup de orientare și consiliere în carieră cu tema „Explorarea carierei”. În cadrul 

activităților de coaching, dezvoltare personală și dezvoltare a competențelor socio-emoționale, 

studenții au participat la două subactivități. Au fost organizate câte 3 ateliere pentru fiecare grupa 

de maxim 20 de studenți, cu următoarea tematică: Stimă de sine și imagine de sine, Managementul 

emoțiilor și inteligență emoțională, Comunicare asertivă.  De asemenea, studenții au beneficiat de 

ședințe de coaching individual, în care au fost aprofundate aspecte de dezvoltare personală 

specifice fiecărui student în parte, rezultate din întâlnirile de grup și din toate instrumentele 

administrate în cadrul acestor întâlniri. Scopul întâlnirilor individuale a fost stabilirea unor 

obiective și a unui plan de acțiune personal. 

 

IV. Număr de studenți consiliați: 320 de studenți în cei 2 ani de proiect, studenți de anul I la 

EAM, aflați în situație de risc de abandon universitar 

 

 

 


