ACTIV $S1 PROFESIONIST
L AT IN URMA SITUATIEI PANDEMICE

ORIENTARE IN CARIERA

Sa stam de vorba

CARIERA TA NU TREBUIE SA STEA
ANGAJAREA, ASTAZI B\ Xe]e

PSIHOLOG LAURA PARVULET

Etapa pe care am traversat-o, cu totul neobisnuita, ne-a facut sa ne simtim
pentru un timp blocati, limitati. Cu toate acestea, chiar daca ne aflam inca
in pandemie, nu trebuie sa ne descurajam n cautarea jobului dorit.
Oportunitatile sunt numeroase. Viata continua iar gratie tehnologiei putem
interactiona acum cu recrutorii online, prin intermediul platformelor live
sau telefonic.

SPECIALISTII CENTRULUI

DE CONSILIERE 3l Daca esti in cautarea unui nou job, nu uita ca cele mai importante pentru
ORIENTARE TN CARIERA angajatori sunt skills-urile tale, competentele specifice si abilitatile ce te pot
SUNT ALATURI DE TINE CU diferentia de contracandidati. Adaptabilitatea si flexibilitatea sunt calitatile
CATEVA SFATURI. momentului.

In cazul in care ai avut recent un interviu promitator si o ofertd de munca
ce parea accesibila dar acum compania a trecut la work-from-home si nu ai
mai primit vesti, nu trebuie sa astepti Tn mod pasiv.

Cel mai indicat este sa tii legatura cu managerul de angajare prin e-mail,
fiind pregatit chiar si pentru un refuz sau o amanare. Oricare ar fi situatia,
tot este mai bine sa ramai informat. Asigura-te ca demonstrezi si o
atitudine proactiva. in loc sa le ceri s& te ajute, intreaba dacé exista ceva cu
careii poti ajuta, ideea este de a te conecta la nivel uman cu ceilalti si de a
te implica.



RAMAI ACTIV!

Incearca s& trimiti CV-ul la orice companie care iti place, te intereseaza. Chiar dac

nu recruteaza in acest moment, vor aprecia faptul ca esti interesat de firma lor.
Pentru a-ti creste sansele, trimite CV-ul impreuna cu o scrisoare de intentie. Elimina
orice experientd care nu este relevanta pentru jobul la care aplici. De asemenea,
adaugd orice experientd sau skill dobandite lucrand remote. in aceastd perioads,
recrutorii cauta persoane care lucreaza bine si de acasa, nu doar de la birou.

Aplica la joburi pe platformele specializate. Pe acestea gasesti mii de pozitii
disponibile, multe dintre ele, remote. Unul dintre cele mai cdutate domenii
ramane, in continuare, domeniul IT&C. Solutia digitalizarii a salvat de la faliment
numeroase afaceri, oferind oamenilor posibilitatea lucrului de acasa.

Planul profesional a suferit modificari semnificative Tn urma pandemiei, reflectand
schimbari sociale, tehnologice si economice care au transformat piata muncii
intr-un mediu mult mai dinamic si complex. Parcursul profesional, diversificat in
urma tranzitiilor cu care ne-am confruntat, impune dezvoltarea de strategii,
competente si abilitati noi, in vederea gestionarii acestor tranzitii.

ntr-o societate in continud schimbare, din ce in ce mai competitivd, importanta
dezvoltarii profesionale si a invatarii continue este o realitate ce nu mai poate fi
neglijatd. Tntr-un moment in care perspectivele se modifici frecvent si progresul
tehnologic este intr-o dinamica nemaiintalnita, dezvoltarea personala continua si
imbunatatirea abilitatilor proprii reprezinta o componenta esentiala a succesului in
orice domeniu.

Un castig al acestei pandemii este faptul ca am realizat ceea ce este cu adevarat
important pentru noi si, in final, ce schimbari putem aduce in vietile noastre pentru
a fi mai impacati si mai fericiti cu noi insine, cu joburile si pasiunile noastre, cu
stiinta, arta si natura pe care prea des le-am ignorat.

SUCCES!




