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DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

2019
Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
1). Informarea, orientarea si Toti elevii care solicita | I. 6397 de studenti, elevi, absolventi, candidati, angajatori, 100%

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

consilierea potentialilor studenti ai
ASE, elevi din invatamantul
preuniversitar.

informatii despre
traseele educationale
oferite de ASE -
informati, orientati,
consiliati

2). Consiliere individuala si de grup

3). Informarea si consilierea
studentilor cu privire la traseele
educationale oferite de ASE si
colaborarea cu mediul de afaceri,
facilitarea comunicarii si colaborarii
cu alte departamente din cadrul
ASE pentru o mai buna adaptare la
mediul universitar si cresterea
perspectivelor ulterioare de
angajare

Minim o sedinta de
grup / luna organizata
de CCOC

Minim 10 sedinte
individuale /
lunad/fiecare angajat al
centrului cu norma
Tntreaga. Pentru
angajatii cu norma
partiala aceste
activitati se vor
organiza proportional
cu procentul alocat)

Minim 750 de studenti
consiliati anual

cadre didactice, parinti consiliati/informati individual, dupa
cum urmeaza:

De catre psihologii CCOC:

v' 336 de studenti consiliati psihologic in 448 de sedinte
individuale de consiliere;

v' 853 de studentilelevi testati psihologic si vocational
individual;

v 741 de candidati la programele de master consiliati
individual;

v 63 de elevi consiliati individual;

v" 14 parinti consiliat individuali.

De cétre reprezentantii DPPD:

v 463 de studenti consiliati/informati
individual;

v" 101 candidati la programele de admitere ale ASE/DPPD
consiliati/informati psihopedagogic individual;

v 337 de elevi consiliati/informati psihopedagogic individual;
v 21 de parinti consiliati/informati psihopedagogic individual;
v' 11 cadre didactice din Tinvatamantul preuniversitar
informate/consiliate.

psihopedagogic

852% raportat la
activitatea de
informare/consili
ere/orientare
individuala




Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
4). Informarea studentilor cu privire | Minim o sedinta de De catre reprezentantii facultatilor ASE: 450% 9
la targuri de job-uri si evenimente | grup /luna organizatd | v° 2165 de de studenti informati; evenimente de
profesionale similare (conferinte, | de CCOC v 957 de elevi informati; informare
workshop-uri  etc.). Organizarea v 307 candidati la programele ASE; organizate  cu
unui workshop / semestru cu invitati v' 10 cadre didactice informate; peste 15
specialisti si experti din zona v 46 de parinti informati; participanti  n
profesionala, prezentari de v' 62 de angajatori informati. medie
companii . /eveniment
P Il. 960 de elevi informati/consiliati in grup in cadrul a 18 )
tiuni, dupa cum urmeaza:
1 workshop /| aciuni, c . _ 300% 6
5). Ghidarea si sustinerea semestru. Actiuni organizate la nivelul ASE/CCOC/DPPD: . workshop-uri
studentilor pehtru elaborarea Minim 15 v In 22 ianuarie, reprezentantii DPPD/CCOC au informat tematice
SERVICII CATRE portofo]iului profesional: CV, participanti/eveniment elevii _Coleglulw Nat'O.“?" M|ha|__ Viteazu® despre ofertg organizate  cu
BENEFICIARI scrisoare de intentie. scrisoare de educationald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti peste 15
; e (22 de participanti); g .
mgxm:&e ;Ce quzza(ja;rt:rf?)uncte v in 15 aprilie, reprezentantii DPPD/CCOC au informat pmaer(tjlgpany "
cheie, limbaj verbal si non-verbal elevii Liceul “Mihai Eminescu” despre oferta educationald a Jeveniment)
otc P,rezentare de cbmpanii Academiei de Studii Economice din Bucuresti (15 participanti);
' ' v In 18 aprilie, reprezentantii CCOC i-au avut ca oaspeti
pe elevii Colegiului National ,lon Creanga”, carora le-au aplicat
instrumente de testare a intereselor, le-au precizat cum pot fi
valorificate rezultatele. Cu ocazia vizitei, elevilor li s-au
6). Desfasurarea de activititi de prezentat si programele de studii ale ASE si universitatea (47
' ; o ' . . o de participanti);
dezvoltare personala (pentru o mai | Minim o sedinta de = ’ . - .
< . N v In 5 decembrie, reprezentanti CCOC i-au avut ca
buna autocunoastere, gestionarea | grup / luna. . - ' L L . 150% (15
stresului, sciderea anxietstii etc.) oaspeti pe elevii Scoala Superioara Comerciald ,Nicolae sedinte de
’ ’ Kretzulescu”, carora le-au aplicat instrumente de testare a consiliere de
intereselor, le-au precizat cum pot fi valorificate rezultatele. Cu rup/testare
ocazia vizitei, elevilor li s-au prezentat si programele de studii gsir?ologicé)

ale ASE si universitatea (19 participanti).

Actiuni organizate la nivelul liceelor:

In perioada februarie — decembrie 2019, reprezentantii CCOC
si ai DPPD, in cadrul inspectiilor realizate pentru acordarea
gradelor didactice profesorilor din Tnvatdmantul preuniversitar,
au prezentat oferta educationald a ASE elevilor de la: Liceul
Tehnologic "Lazar Edeleanu", Navodari, judetul Constanta;
Liceul Tehnic Buzau; Colegiul ,Alexandru cel Bun”, Gura
Humorului, judetul Suceava; Liceul Tehnologic de Marina
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SERVICII CATRE
BENEFICIARI

Galati, judetul Galati; Liceul Tehnologic "Victor Slavescu",
Rucar, judetul Arges; Colegiului Economic Buzau, judetul
Buzau; Colegiul Economic "Viilor", Bucuresti.

In cadrul proiectului ,Echitate sociald si egalitate de sanse
pentru studentii ASE” - CNFIS-FDI-2019-0222 - s-a
desfasurat campania de promovare a ofertei educationale a
ASE in licee din localitati mai mici de 10000 de locuitori,
astfel:

v' 17 octombrie - Liceul Teoretic "Mihail Saulescu’,
Predeal, judetul Brasov (32 de elevi informati);

v' 31 octombrie - Liceul Cobadin, Cobadin, judetul
Constanta (76 de elevi informati);

v' 4 decembrie - Liceul Tehnologic “lon lonescu de la
Brad”, Horia, judetul Neamt (54 de elevi informati);

v 5 decembrie - Liceul “Gh. Ruset — Roznovanu’,
Roznov, judetul Neamt (56 de elevi informati);

v 5 decembrie - Liceul Teologic Ortodox “Cuvioasa
Parascheva”, Agapia, judetul Neamt (21 de elevi informati);

v" 6 decembrie - Liceul Carol | — Bicaz, judetul Neamt

(74 de elevi informati).

lll. 1344 Studenti consiliati/ informati/ formati in grup, de
catre reprezentantii CCOC/ DPPD/ facultatilor ASE/
angajatorilor; dupa cum urmeaza:

Consiliere de grup, work-shop-uri desfasurate in
parteneriat — CCOC - facultati ASE:

v' 6 martie — prezentarea serviciilor oferite de CCOC la
nivelul Facultatii de Economie Teoretica si Aplicata;

v' 12 martie - sedinta de consiliere de grup cu tema
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Activitati

Indicatori de
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Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

"Managementul timpului* organizat la Facultatea de
Administrarea Afacerilor cu predare in limbi straine (35 de
participanti);

v' 14 martie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul stresului” organizat la Facultatea de Relatii
Economice Internationale (16 participanti);

v/ 26 martie - prezentarea serviciilor oferite de CCOC la
nivelul Facultatii de Management;

v/ 28 martie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul timpului organizat la Facultatea de Economie
Teoretica si Aplicata (12 participanti);

v’ 27 martie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul timpului” organizat la Facultatea de Marketing
(17 participanti);

v/ 28 martie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul stresului" organizat la Facultatea de Economie
Teoretica si Aplicata (13 participanti);

v 4 aprilie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul timpului* organizat la Facultatea de Business si
Turism (80 de participanti);

v' 4 aprilie — workshop-ul cu tema "Pot deveni o marca de
succes?" organizat la Facultatea de Marketing (22 de
participanti);

v' 5 aprilie - 3 Ateliere de autocunoastere organizate la
Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului (52 de
participanti);

v' 18 aprilie - Atelier de autocunoastere organizat la
Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune (15
participanti);

v’ 22 mai - sedinta de consiliere de grup ,Managementul
timpului” organizat la Facultatea de Management (19
participanti);

v/ 30 mai - sedintd de consiliere de grup ,Managementul
timpului” organizat la Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori (5 participanti);

v’ 17-20 octombrie, membrii CCOC, impreuna cu
reprezentanti ai facultatilor si structurilor administrative din
cadrul ASE au organizat si participat la workshop-ul de analiza
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SERVICII CATRE
BENEFICIARI

a solutilor privind preventia si interventia in abandonul
universitar, organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-
0222 ,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii
ASE”, la Centrul de perfectionare "lon Ghe. Rosca" Predeal (20
de participanti);

v' 9 decembrie, sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul stresului" organizat la Facultatea de
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (68 de
studenti)

Work-shop-uri desfasurate in parteneriat - CCOC-
angajatori:

v' 26 februarie - workshop-ul cu tematica de
managementul carierei - "Munceste, distreaza-te  si

promoveaza rapid!", organizat impreuna cu reprezentantii
INDITEX (89 de participanti);

v’ 28 martie - workshop-ul cu tema "Practica de
specialitate Tn ONG-uri. Rolul ISMB 1n societate. De la instruire
la insertie profesionald"”, organizat de CCOC, Facultatea de
Administratie si Management Public si reprezentantii Asociatiei
Momentul Critic si ai Inspectoratului Scolar al Sectorului 1,
Bucuresti (53 de participanti);

v 16 aprilie - workshop-ul ,Dezvoltare personald si
managementul carierei” organizat impreuna cu reprezentantii
Senior Talent Acquisition Specialist Th cadrul companiei
Nonstop Recruitment (100 de participanti);

v' 18 noiembrie - workshop-ul ,Student — Motivatie —
Succes”, organizat de CCOC, Facultatea de Administratie si
Management Public si reprezentantii Asociatiei Momentul Critic
si ai Inspectoratului Scolar al Sectorului 1, Bucuresti (25 de
participanti).
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SERVICII CATRE
BENEFICIARI

Sedinte de consiliere de grup desfasurate in parteneriat —
CCOC - organizatii studentesti:

v' 10 ianuarie - sedinta de consiliere de grup cu tema
"Managementul stresului" organizat de CCOC in parteneriat cu
reprezentantii Asociatiei Studentilor in Contabilitate si
Informatica de Gestiune (ASCIG) (14 participanti);

v' 13 ianuarie - sedintd de consiliere de grup cu tema
"Managementul stresului" organizat de CCOC in parteneriat cu
reprezentantiii  Facultdti de Cibernetica si Informatica
Economica si Microsoft Student Parteners. (76 de participanti)

Sesiuni de consiliere de grup, coaching si dezvoltare
personala realizate in cadrul proiectelor:

Proiect - Prevenirea abandonului scolar — cale de crestere a
performantei sistemului educational universitar — MANpro;

v' 10ianuarie - "Managementul stresului" (9 participanti);

v’ 21 februarie - ,Dezvoltarea inteligentei emotionale —
cale spre succes!” (8 participanti);

v’ 27 martie - ,Managementul timpului” (15 participanti);

v 23 mai - ,Autocunoastere si branding personal” (13
participanti);

v' 4 noiembrie - ,Autocunoastere si dezvoltare personalé
— cale spre succesul academic” (47 de participanti).

Proiect - EAM in cariera — eficienta, ambitie si munca in
carierda ROSE-EAM

v 10 ianuarie — Comunicare asertiva (10 studenti);

v 21 februarie - Consiliere profesionald si orientare in
cariera (11 participanti);

v 26 februarie - Managementul emotiilor si inteligenta
emotionala (10 participanti);

v 4 martie — Stimd de sine si imagine de sine (12
participanti);

v 5 martie — Comunicare asertiva (10 participanti);

v 11 martie — Inteligenta emotional si managementul

emotiilor (11 participanti);
v 25 martie — Consiliere profesionald si orientare in
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cariera (8 studenti);
v 26 martie — Consiliere profesionald si orientare in
cariera (7 studenti);
v 8 aprilie — Comunicare asertiva (13 participanti);
v 1 aprilie — Imagine de sine si stimd de sine (8
participanti);
v 2 aprilie — Imagine de sine si stimd de sine (7
participanti);
v 15 aprilie - Managementul emotiilor si inteligenta
emotionala (7 participanti);
v 16 aprilie - Managementul emotiilor si inteligenta
emotionalé (11 participanti);
v 2 mai — Comunicare asertiva (11 participanti);
v 7mai — Comunicare asertiva (7 participanti).

Proiect - De la abandonul universitar la performanta in
Business si Turism (Perform-BT)

v 5 decembrie — sesiunea de consiliere de grup cu tema
— ,Trei pasi spre succes — vorbitul in public, autocunoasterea,
stapénirea emotiilor” (10 participanti)

Alte actiuni destinate studentilor ASE:

v Participarea la Tntalnirile semestriale ale conducerii cu
studentii ASE (15 mai si 4 decembrie);
v In perioadele 17-20 octombrie si 21-24 noiembrie, s-au

desfasurat 2 serii ale cursului pilot de dezvoltare personala
pentru studentii ASE, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-
0222 ,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii
ASE”, organizat de membrii CCOC, in colaborare cu memobrii
DPPD, la Centrul de perfectionare "lon Ghe. Rosca" Predeal
(41 de participanti);




Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
v In perioada 5-8 noiembrie a avut loc programul ,,Big

Brother”, in care 291 de studenti ai anului | s-au intalnit cu
studentii anului Ill care i-au informat si consiliat cu privire la
viata de student;

v 5 studenti studenti din medii defavorizate au fost
selectati si au participat, in perioada 11 — 14 noiembrie 2019 la
un stagiu de schimb de bune practici la Ernst&Young Viena, in
cadrul proiectului ,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru
studentii ASE”.

IV. 590 studenti in situatie de risc care au beneficiat de
activitati de consiliere in cadrul proiectelor ROSE (pe toata
durata de implementare):

v "EAM in cariera — eficienta, ambitie si muncd in carierd
ROSE-EAM” (NC_35) — 320 de beneficiari;
v "Prevenirea abandonului scolar — cale de crestere a

performantei sistemului educational universitar — MANpro” -
(NC_55) — 120 de beneficiari;

v "Succes si performanta in invatdmantul universitar din
domeniul Marketing Mark+” (NC_67) — 150 de beneficiari.

Alte actiuni desfasurate de reprezentantii facultatilor ASE,
DPPD, CCOC:

v Participarea/organizarea unor evenimente: Ziua portilor
deschise pentru profesori la Nestle Romania, Ziua Portilor
Deschise pentru profesori la Radio Guerilla (MK), Biz
Innovation Forum 2019, "Festivalul de Business printre carti",
ADN ANTREPRENOR (Man)

v intalniri  cu angajatori / reprezentantii acestora
(Interactions, BMW Group Romania, VAULT-A: Connecting
Humans with Technology, Salterra, Starcom Romania, I|IA
Roméania — MK), Maspex (AAF)

v Consilere educationala — informarea studentilor despre
procedura antiplagiat, trasee educationale (ex. alegerea
masterului), alegearea temei pentru lucrarea de
lecenta/disertatie, alegerea coordonatorului pentru lucrari de
licenta/master, procedurile de finalizare a studiilor procedurile
de examinare, contestatii, activitatea de practica de specialitate




ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Str.Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti

www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro
Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/561

Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

si pedagogica, mentorat/informare/ghidare pentru studentii
anului | in vederea integrarii In comunitatea acedemica (ex.
facilitati oferite de ASE, relatia cu secretariatele, burse si
facilitati, planuri de invatamant etc.), invatare eficients,

v Promovarea ofertelor educationale ale ASE:
actualizare site-uri (FABBV, CCOC), gestionarea comunicarii
pe paginile de social-media, realizarea unor tutorial video
despre oferta educationala a ASE si viata de student in
universitate (DPPD), informarea elevilor cu privire la oferta
educationald a ASE — directa (AAF, DPPD, CCOC) si on-line
(FABBV)

v Consiliere profesionala — asistenta studentilor in
realizarea elementelor de managementul carierei (CV, scrisori
de intentie), la alegerea locului de munca sau a stagiilor de
internship, informarea studentilor cu privire la evenimente
profesionale: Competitia Roger Hatchuel (MK), Open Day
Masterat FABBV

v Promovarea serviciilor si actiunilor CCOC in randul
studentilor din facultatile ASE

v Aplicarea chestionarealor privind insertia profesionala a
absolventilor in timpul sustinerii probelor de absolvire (licenta,
master, Program de pregatire psihopedagogica)

RESURSE UMANE

Organizare concurs de angajare /

Minim 6
psihologi/consilieri

in prezent structura de personal a CCOC este:

v 1 director - cadru didactic coordonator, numit director
al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului
de administratie si aprobat de catre Senatul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti - cu norma partiala

30% Tndeplinit Tn
ce priveste
ocuparea
posturilor de
psihologi/consili
eri vocationali

numire personal ASE pentru | vocationali, cu norma (remunerata cu un spor salarial);
ocuparea posturilor din | intreaga angajati. v' 3 psihologi cu atestat Tn specialitatea Psihologie | 120% indeplinit
organigrama CCOC educationala, consiliere scolara si vocationala / consilieri de | in ce priveste




Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
cariera cu norma intreaga (din care unul se afla in concediu de | ocuparea
Minim 15 cadre crestere si ingrjire copil); posturilor
didactice cu expertiza v 1 referent — cu norma partiala (remunerat cu un spor | destinate
in domeniul salarial de 15%); cadrelor
psihopedagogic si/sau v' 6 cadre didactice cu specializare Tn domeniul | didactice cu
in domeniul de psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru | expertiza in
specializare al Pregédtirea Personalului Didactic - cu norma partiald | domeniul
studentilor si (remunerate cu un spor salarial de 15%); psihopedagogic
absolventilor consiliati v’ 11 cadre didactice cu expertizd in domeniul de | si/sauin
specializare al studentilor si absolventilor - cu norma partiala | domeniul de

RESURSE UMANE

(remunerate cu un spor salarial de 15%);
v' 1 studenta, bursiera a ASE, in calitate de secretara —
selectata pe bazéa de dosar si interviu.

specializare al
studentilor si
absolventilor

consiliati.
Pe parcursul anului 2019, la nivelul CCOC a fost inregistrata o
fluctuatie de personal: 2 psihologi au demisionat, iar un
psiholog se afla in concediu de crestere si ingrijire copil.
Pe parcursul anului 2019, la nivelul CCOC a fost organizat un
concurs de angajare si a fost angajat un psiholog.
Cooptarea reprezentantilor | Minim 2 reprezentanti In anul 2019 au fost cooptati, in activitdtile de consiliere a | 200%
angajatorilor -  specialisti  din | ai angajatorilor | carierei studentilor ASE reprezentantii urmatorilor angajatori:
departamentele de resurse umane | implicati Tn activitati de | INDITEX, Asociatia Momentul Critic, Inspectoratului Scolar al
ale agentilor economici, parteneri ai | orientare si consiliere | Sectorului 1, Bucuresti, Nonstop Recruitment.
ASE; in cariera.
Minim 5 studenti ai Studentii voluntari au activat la nivelul CCOC, in anul 2019, | 900%

Selectia, instruirea si implicarea
unor studenti voluntari in activitatile
CcocC.

ASE implicati in
activitati de informare
si orientare a colegilor.

astfel:

v 6 studenti voluntari au fost selectati, instruiti si au
activat la nivelul CCOC in perioada de admitere (mai — iulie);

v 33 de studenti din anul Ill, inscrisi la Programul de

pregatire psihopedagogica, au fost selectati, instruti si implicati
in programul ,Big brother”, de informare si consiliere a
studentilor anului | (octombrie — noiembrie);

v 6 studenti voluntari au fost selectati, instruti si implicati
in campania de promovare a ofertei educationale a ASE in
licee din localitati mai mici de 10000 de locuitori (octombrie —
decembrie).
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Personalul CCOC a participat la urmatoarele stagii de formare:
Psiholog Livinti Raluca:
1. Studii doctorale Tn domeniul Psihologiei in cadrul | 650%
Universitatii din Bucuresti cu tema Career decision making. | (personalul
Studies in the framework of the Social-Cognitive Career | CCOC a
Theory; participat la 9
2. Workshop - ,Analiza de retea, o metoda de actualitate | stagii de
in explorarea datelor psihologice”, sustinut de catre Dr. Marian | formare)
RESURSE UMANE Popa, la Universitatea din Bucuresti) (9 mai 2019);
3. Workshop - “Open Science Framework si Reproducible
Research cu Rmarkdown/Knitr/Papaja”, sustinut de catre Dr.
George Gunnesch-Luca (Friedrich-Alexander-
UniversitatErlangen-Nirnberg) la Facultatea de Psihologie si
Participarea la cursuri de formare | Minim 2 stagii de | Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti (13 mai 2019);
profesionalé continua formare profesionala | 4. Workshop -  “In  search  of  theHolyGrail.
continua urmata de | WhatistheEssence of GoodTeaching&Learning in

personalul CCOC

Heinz Bachmann
la Universitatea

HigherEducation”, sustinut de Prof. dr.
(Zurich University of TeacherEducation),
Bucuresti (11 noiembrie 2019);

5. Workshop - “Sensitive Periods in Human Development:
The Effects of Early Profound Deprivation on Brain-Behavioral
Development”, sustinut de Drs. Charles A. Nelson, Nathan A.
Fox, and Charles H. Zeanah (University of Maryland) la
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea
Bucuresti, (11 noiembrie 2019).

Psiholog Giorgi Denisa:

1. Finalizarea studiilor masterale in domeniul Psihologiei
si Psihoterapiei in cadrul Universitatii din Bucuresti, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei cu tema Psihodiagnoza,
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Psihoterapie Dezvoltare
Personal3;

2. Finalizarea Programului de Pregatire Psihopedagogica
- nivel 2 n cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti;

3. Curs de formare continua - “Psihodiagnoza si
psihoterapia copilului, adultului si cuplului”, organizat de
Societatea de Psihoterapie Experentiald Roméana (SPER);

4, Workshop “Despre zbor”, Conferinta Nationala a
Societatii de Psihoterapie Experentiala Roméana, Organizata la
Unversitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei (3 noiembrie).

Experientiald  Unificatoare  si

Psiholog Sirbu Adina Florentina:

1. Finalizarea studiilor masterale in domeniul Psihologiei
Sanatatii — Cercetare clinica si optimizare comportamentala in
cadrul Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei cu tema Psihodiagnoza, Cercetare si
Psihoterapie;

2. Finalizarea Programului de Pregatire Psihopedagogica
- nivel 2 In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti;

3. Cursurile scolii de formare in Analizé Tranzactionald —
program de formare complementara organizat de Cezara
Dasu, PTST-A (trainer si supervizor AT)

4, Conferinta Nationala de Analizd Tranzactional3,
Organizata de Asociatia Nationald de Analizéd Tranzactionala.
La Bucuresti ( 26 — 27 octombrie).

PROMOVARE

Realizarea  si
materiale informative

distribuirea de

despre

serviciile oferite de CCOC (afise,

pliante, flyere)

Actualizarea informatiilor pe site-ul
www.consiliere.ase.ro si pagina de

Facebook CCOC-ASE

Minim 10 afise de
promovare a activitatii
CCocC

10 modele flyere

1 site propriu CCOC
actualizat

4 tipuri de afise de promovare ale CCOC realizate si distribuite
periodic la nivelul ASE

Afise pentru fiecare dintre sesiunile de consiliere / workshop-
urile tematice realizate si distribuite la nivelul ASE

Participare la realizarea si distribuirea Ghidului Studentului
2019 - 2020

100%
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Site www.consiliere.ase.ro functional, actualizat la zi (cu peste
25.670 de vizitatori la sfarsitul anului 2019)
Adresa de Facebook activda — CCOC -ASE

Peste 3500 de studenti si elevi informati direct prin materiale
publicitare tiparite (afise, flyere) si prezentari online despre
oferta educationala a ASE si serviciile oferite de CCOC;

Informarea online a aproximativ 8000 de elevi din licee cu
privire la oferta educationala ASE.

v 28 februarie - conferinta HR 2.0. Piata fortei de munca, | 500%
intre deficit, mihratie si employer branding, organizata de
LUGERA in parteneriar cu cegeka, CBRE, myhive la Bucuresti;

v 17 aprilie - targul de job-uri ,ASE Job and Internship
Fair 20197
v 9 — 11 mai - a XIX-a editie a Conferintei Nationale de

Participarea la minim | Psihologie Industriala si Organizationala cu tema ,/mpactul
o conferintd si o | tehnologiei asupra muncii”, organizatd de Asociatia de

Participarea la conferinte de profil, | intalnire cu | Psihologie Industriala si Organizationala la lasi;

intalniri cu specialisti, reprezentanti | reprezentantii CCOC v In 14 mai, doi reprezentanti ai CCOC au participat la
ai CCOC din universitatile din tara interviul de grup cu echipa de acreditare internationala EAPAA
si strainatate (European Association for Public Administration Accreditation)

a programului de licenta ,Administratie Publica” de la
Facultatea de Administratie si Management Public;

v 22 octombrie - “U.S. Virtual Education Fair — VEF for
Southeast Europe — SEE”, organizat de The Commercial
Section of the U.S. Embassy in Bucharest la Bucuresti, la
Biblioteca Nationala, ;

v 24 octombrie - workshop-ul ,Educatia — cum sa
atragem tinerii Tnapoi acasa?” - organizat de ASE, retelele
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europene Europe Direct si EURODESK, la sala Google a
facultatii de Relatii Internationale din ASE, Bucuresti;

v 31 octombrie — a lll-a editie a Conferintei Mental Health
Care “Mental Health: global challenges of XXI century”,
Bucuresti;

v 7 noiembrie - workshop-ul “In search of the Holy Grail.
What is the Essence of Good Teaching & Learning in Higher
Education” organizat de Universitatea din Bucuresti la
Bucuresti;

v 14 noiembrie - conferinta Internationala - ,Competente
profesionale pentru generatii noi de angajati”’, organizata de
Institutul de Studii Financiare la Bucuresti;

4 10 - 12 noiembrie — conferinta consilierilor in cadrul
proiectului "Elevi si studenti in anul centenarului", organizata
de Universitatea Bucuresti la Sinaia;

v 20 noiembrie - grupul de lucru ,/ndustria 4.0 si sansele
Romaéniei in contextul locurilor de munca ale viitorului”, n
cadrul Forumului National al Economistilor din Romania, cu
tema ,Viitorul economiei roménesti in contextul evolutiilor
globale” organizat de Asociatia Facultatilor de Economie din
Roméania (AFER), Asociatia Generala a Economistilor din
Romaéania (AGER), Societatea Roméana de Statistica (SRS),
Fundatia ASE si Alumni ASE, Bucuresti;

PROMOVARE

Realizarea unei conferinte tematice

anuale

Minim o conferinta
organizata de CCOC

In 12 dec. CCOC a organizat si desfasurat conferinta cu tema
»Continuitate si parteneriat in serviciile de consiliere din
invatamaéntul preuniversitar si universitar” la care au participat
reprezentanti ai centelor de consiliere din licee si universitati.

100%

Realizarea unor
extinderea serviciilor CCOC;

parteneriate pentru

Minim 3 conventii de
parteneriat;

v In 23 ianuarie ne-am intalnit cu reprezentantul Inditext
in vederea stabiliri unor programe de consiliere si
internship—uri pentru studentii ASE;

v In 30 ianuarie ne-am 1intalnit cu reprezentantii
PrincewaterhouseCoopers Romania pentru a configura un orar
al unor activitati de consiliere si orientare pentru studentii ASE,
oferite de specialistii in recrutare si selectie ai acestui important
angajator;

v In 23 ianuarie, Consiliul de Administratie a aprobat
afilierea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda in

200%
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Asociatia Consilierilor Romani;

v In cadrul proiectului ,Echitate social si egalitate de
sanse pentru studentii ASE” - CNFIS-FDI-2019-0222 au fost
incheiate 6 protocoale de colaborare cu licee in vederea
desfasurarii campaniei de promovare a ofertei educationale a
ASE in licee din localitati mai mici de 10000 de locuitori, astfel:
cu Liceul Teoretic "Mihail Saulescu”, Predeal, judetul Brasov;
cu Liceul Cobadin, judetul Constanta; cu Liceul Tehnologic
“lon lonescu de la Brad”, Horia, judetul Neamt; cu Liceul “Gh.
Ruset — Roznovanu”, Roznov, judetul Neamt; culLiceul Teologic
Ortodox “Cuvioasa Parascheva”, Agapia, judetul Neamt; cu
Liceul Carol | — Bicaz, Bicaz, , judetul Neamt.

Parteneriate si promovarea CCOC
la nivelul organizatiilor studentesti

si profesionale

Minim 5 ‘fintélniri cu
reprezentanti  ONG-
urilor (profesionale si
studentesti)

Pe parcursul anului 2019, CCOC s-a implicat in actiuni comune
cu urmatoarele ONG-uri (profesionale si studentesti):

v Microsoft Student Parteners;

v Asociatia Studentilor in Contabilitate si Informatica de
Gestiune (ASCIG);

v Asociatia Facultatilor
(AFER);

v Asociatia Generala a Economistilor din Roméania
(AGER);

Societatea Romana de Statistica (SRS);

Fundatia ASE;

Institutul de Studii Financiare (ISF);

Asociatiei Momentul Critic;

Asociatia Consilierilor Romani (ACROM);

Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice
din Bucuresti (USASE)

de Economie din Romaéania

ASENENENENEN

100%

Realizarea de
finantare

propuneri

de

Depunerea a minim 2
propuneri de proiecte
cu finantare

v In 21 februarie, reprezentantul CCOC a participat la
sedinta de analiza a Schemei de granturi necompetitive pentru
universitati (SGN-U) din cadrul Proiectului privind Invatamantul

500%
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PROIECTE

nerambursabila

Secundar (ROSE) in vederea realizarii aplicatiilor de proiecte
cu scopul prevenirii abandonului universitar, de catre facultatile
ASE;

In 2019 am contribuit la realizarea urmatoarelor proiecte de
finantare:

v Pentru ProgramuluiOperational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara Educatie si competenta, obiectivul
specific 6.13 apelul 6.13

1. Stagii de practica si activitati de consiliere pentru studenti —
componenta a formarii de nivel tertiar a unei resurse umane
specifice noului mileniu (SPECT-RU-M)

v Pentru Schema de granturi necompetitive pentru
universitati (SGN-U) din cadrul Proiectului privind Invatamantul
Secundar (ROSE):

2. De la abandonul universitar la performanta in Business si
Turism (Perform-BT)

3. Cresterea performantei academice in invdtdmént superior
din domeniul financiar prin prevenirea abandonului studiilor
universitare (ROSE-Fin)

4. Acces la Studii si Echitate pentru toti (ASEt)

5. Prevenirea abandonului scolar — succes si performanté in
invatdmantul universitar in economie si afaceri internationale

6. Responsabilitate, Originalitate, Sustenabilitate si Eticd —
Familiarizarea studentilor expusi riscului de Abandon cu
valorile unui Mediu academic Performant, competitiv si incluziv
- ROSE@FAMP

7. Sanse de succes pentru studentii contabili din anul | —
PROCIG

8. Competitivitate si Succes prin Invétare si Educatie — CSIE —
ROSE - CSIE

9. Cresterea performantei sistemului educational universitar
prin reducerea abandonului academic (ROSE-FABIZ)

v' Pentru Fondul de dezvoltare institutionala:
10. Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”,
CNFIS-FDI-2019-0222
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Implementarea  proiectelor cu | In  Planul activitatilor | Implicarea CCOC n implemetarea proiectelor:

finantare externa

CCOC pentru anul
2019 nu a fost
prevazut un indicator
pentru aceasta
activitate.

1. ,Echitate social si egalitate de sanse pentru studentii ASE” -
CNFIS-FDI-2019-0222, proiect finantat de Ministerul Educatiei
Nationale prin Consiliul National al Finantarii Invatdmantului
Superior, in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala FDI
2019, domeniul 1;

Proiecte finatate prin Schema de granturi necompetitive pentru
universitati (SGN-U) din cadrul Proiectului privind Invatamantul
Secundar (ROSE):

Implicarea specialistiior CCOC in proiectele ROSE:

2. "EAM in cariera — eficientd, ambitie si munca in carierd
ROSE-EAM” — (NC_35)

3. ’Prevenirea abandonului scolar — cale de crestere a
performantei sistemului educational universitar — MANpro” -
(NC_55)

4. "Succes si performantd in invatdmantul universitar din
domeniul Marketing Mark+” (NC_67);

5. De la abandonul universitar la performantd in Business gi
Turism (Perform-BT)

6. Cresterea performantei academice in invdtadmant superior
din domeniul financiar prin prevenirea abandonului studiilor
universitare (ROSE-Fin)

7. Acces la Studii si Echitate pentru toti (ASEt)

8. Prevenirea abandonului scolar — succes si performanta in
invatamaéntul universitar in economie si afaceri internationale

9. Responsabilitate, Originalitate, Sustenabilitate si Eticd —
Familiarizarea studentilor expusi riscului de Abandon cu
valorile unui Mediu academic Performant, competitiv si incluziv
- ROSE@FAMP
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performanta realizare al
indicatorilor
10. Sanse de succes pentru studentii contabili din anul | —
PROCIG
11. Competitivitate si Succes prin Invétare si Educatie — CSIE —
ROSE - CSIE
12. Cresterea performantei sistemului educational universitar
prin reducerea abandonului academic (ROSE-FABIZ).
Realizarea procedurilor interne ale | 1 procedurd realizata, | In anul 2019 a fost aplicatd PO 201/2016 privind Monitorizarea | 100%
ccocC aprobata si aplicata insertiei socio-profesionale a absolventilor ASE (aprobata
noiembrie 2018)
Elaborarea/ aprobarea planului Planul anual de | Aprobarea Planului anual de activitati de catre Senatul ASE | 100%
anual de activitati activitate (februarie 2019)
Postarea planului (conform prevederilor OM 5605) pe site-ul
CCOC — www.consiliere.ase.ro
Elaborarea / aprobarea bugetului Bugetul anual de | Aprobarea planului anual de achizitii. 100%
METODOLOGIE /| anual de venituri si cheltuieli venituri si cheltuieli
PROCEDURI Planul  anual  de | Elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru anul
INTERNE achizitii 2020.
Realizarea documentatiei aferente | Respectarea Documentatia aferenta SCIM de la nivelul CCOC - actualizata. | 100%
SCIM la nivelul CCOC termenelor de | Documentatia de evaluare anualda pentru anul 2019, a
raportare angajatilor CCOC - realizata.

METODOLOGIE
PROCEDURI
INTERNE

/

Documentatia SCIM

realizata adecvat

Documentatia privind managementul riscului la nivelul CCOC —
realizata.

Raportare catre entitati din afara
Academiei de Studii Economice din

Bucuresti

In Planul activitatilor
CCOC pentru anul
2019 nu a fost

prevazut un indicator
pentru aceasta
activitate.

Membrii CCOC au:

- raspuns solicitarilor Aliantei Nationale a Organizatiilor
Studentesti din Romania (ANOSR) de a furniza date referitoare
la activiatile centrului, desfasurate la nivelul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti;

- raportat statistica studentilor
(septembrie 2019);

- raspuns la sondajul pentru realizarea studiului Comisiei
Europeane privind monitorizarea absolventilor de invatamant
superior si vocational din intreaga UE si SEE;

- raspuns solicitarii Biroului Managementul Calitatii si Control

consiliati catre MENCS
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Intern Managerial de a furniza date in vederea completarii
raportului anual de autoevaluare institutionala ARACIS;
- furnizat date in vederea completarii raportului cu privire la
indicatorii institutionali  raportati  pentru  clasificarea
universitatilor;
- furnizat date in vederea completarii dosarul de acreditare
internationala EAPAA (European Association for Public
Administration  Accreditation) a programului de licenta
+<Administratie Publica”
Dotarea CCOC cu baterii de teste Dotarea CCOC aplica in continuare bateriile de teste BFQ, AMI, Holland | 100%
si echipamente corespunzatoare cu si GPI, Holland, AMIK.
baterii de teste destinate
tg(s:tca)g beneficiarilor Dotarea CCOC cu echipamente, in anul 2019 — 2 laptop-uri.
1 baza de date cu: Realizarea si publicarea pe site-ul CCOC 100%
a. informatii despre piata | (www.consiliere.ase.ro) a unor materiale de promovare a
munci, programelor de licenta ale ASE;
b. oferta si traseul ’
educational de pregatire | g, 5 e date cu Centralizatorul datelor cu privire la insertia
initiald/continua proprii . . o . N R
ASE: socio-profesionald a absolventilor Academiei de Studii
c. oferte de locuri de Economice din Bucuresti;
munca;
INFRASTRUCTURA Realizarea_bgzei de_ date a CCO_C d. materiale utilizate in Baza de date cu beneficiarii serviciilor oferite de CCOC;
Resurse privind cariera: oferta si evaluarea si
autoevaluarea Baza de date cu materiale privind competentele formate prin

traseul educational de pregatire
initiald/continua, proprii Academiei
de Studii Economice din Bucuresti.

personalitatii;

e. ghiduri de planificare
ale carierei, ghiduri
privind strategii de
cautare a unui loc de
munca etc.

1 baza de date a

programele de licenta oferite de ASE;

Baza cu datele de contact ale liceelor din localitatile mai mici
de 10000 de locuitori;

Baza cu datele de contact ale centrelor de consiliere din
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INFRASTRUCTURA

studentilor consiliati

unitatile de invatamant preuniversitar si universitar.

Realizarea de studii si analize

Minim 1 studiu
domeniu.

n

Specialistii CCOC au realizat / publicat, Tn 2019, urmétoarele
studii:

1. Insertia absolventilor Academiei de Studii Economice
din Bucuresti pe piata fortei de munca (Anexa 1);

2. Opinia angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor
si a ofertei educationale a ASE (Anexa 2);

3. Raport privind intentia de insertie a studentilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pe piata fortei de
munca (Anexa 3);

4, Pachetul de materiale curriculare pentru cursul de
dezvoltare personal: fisa disciplinei, suportul de curs, caietul de
aplicatii care urmeaza a fi publicate la editura ASE in anul
2020;

5. Livinti, R., & lliescu, D. (2019). Investigation of
thepsychometricproperties of thePerceived Parental
AutonomySupport Scale in theSoutheastern European context.
CurrentPsychology, 1-13. - jurnal cu IF 1.468.

6. Staiculescu Camelia, Lacatus Maria Liana - ,Schools
of economics and business educational offer and employers’
expectations in Romania (case study: Bucharest University)”,
Conferinta Developments in Economics Education Conference
2019 University of Warwick, Coventry, Marea Britanie, 11 — 13
septembrie

7. Staiculescu Camelia, Lacatus Maria Liana - ,Support
services provided by universities, case study: career
counselling at Bucharest University of Economic Studies”,
Conferinta Developments in Economics Education Conference
2019 University of Warwick, Coventry, Marea Britanie, 11 — 13
septembrie

600%

Director CCOC,
Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

1)
2




